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BİRİM ADI      :  DEVLET KONSERVATUVARI                         
YIL          :   2021                      

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama 

Tarihi Oranı 
(%) 

1 Eğitim Öğretim 

Ulusal 
ve 
uluslara
rası 
eğitim-
öğretim 
işbirlikle
ri 
geliştiril
ecek, 
değişim 
program
larına 
katılım 
arttırılac
aktır. 
 

Birim 
Yöneticisi
-
Dr.Öğr.Ü
yesi Hale 
Birgül 
AKÇAKM
AK-
Dr.Öğr. 
Üyesi 
A.Can 
ERDOĞ
AN- Dış 
İlişkiler. 

Ulusal ve uluslararası 
eğitim-öğretim 
işbirlikleri çerçevesinde 
tanıtım programları 
arttırılacak, ulusal ve 
uluslararası denk 
okullarla işbirliği 
sağlanarak protokol 
yapılması, aynı 
zamanda öğrencilerin 
teşvik edilmesi. 

31/12/2021 

Birim Erasmus, 
Farabi, Mevlana 
Öğr.Değişim 
Prog. Sor. 

12 Ay   Pandemi nedeniyle 
hedefe ulaşılamamıştır. 

2 Eğitim Öğretim 

Bilgi, 
teknoloj
i ve 
sanat 
eserleri 
üretimin
i ve 
kalitesin
i 
arttırma
k 

Tüm 
Akademi
k 
Personel 

Aralık 2021 sonuna 
kadar 2 adet Kongre, 
Sempozyum, Workshop 
ve atölye çalışması 
gerçekleştirilecektir 

31/12/2021 Tüm Akademik 
Personel  12 Ay   Pandemi nedeniyle 

hedefe ulaşılamamıştır 

3 Eğitim Öğretim 
Bilimsel 
yayınları

Tüm 
Akademi

Aralık 2021 sonuna 
kadar en az 10 adet; 2 

31/12/2021 Tüm Akademik 
Personel 6 Ay 31.12.2021 100 5 Kitap, 6 Makale 

yayınlanmıştır. 
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Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama 

Tarihi Oranı 
(%) 

n 
sayısını 
artırmak
  

k 
Personel 

kitap, 6 makale ve 2 
bildiri bilimsel yayın 
oluşturmak. 

4 Eğitim Öğretim 

Dış 
paydaşl
ara 
verilen 
eğitim 
ve 
danışma
nlık 
hizmetle
ri 
geliştiril
ecektir. 

Akademi
k 
Personel 

Mersin Uluslararası Limanı 
İle Eğitim Projesi 31/12/2021 Devlet Kons. Md. 12 Ay 07.10.2021 100 MIP Çalışanlarına eğitim 

verilmesi  

 Eğitim Öğretim 

Eğitim 
ve 
öğretimi
n 
niteliğini 
geliştir
mek, 
Akadem
ik 
Personel 
sayısını 
arttırma

Birim 
Yöneticisi
-Personel 
Daire 
Başkanlı
ğı 

Müzik Bölümü ve  Sahne 
Sanatları  Bölümüne 
Öğr.Üyesi ve Öğretim 
Görevlisi sayısıın 
arttırılması. 

31/12/2021 
Birim Yöneticisi-
Personel Daire 
Başkanlığı 

12 Ay 12.04.2021 8,33 

Rektörlük Makamına 
Kadro talebi bildirilmiştir. 
1 Doç.kadrosu talebi 
karşılanmıştır. Öğr.Gör. 
Kadro talepleri 
karşılanmamıştır. 
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Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama 

Tarihi Oranı 
(%) 

k 

 Satın Alma 

Lisans 
program
ına ve 
kurslara 
kayıtlı 
öğrenci 
niteliği 
geliştir
mek 

Birim 
Yöneticisi
-Satın 
Alma 

Bir adet akustik,  iki adet 
dijital piyano ve gitar amfisi 
satın alınması. 

31/12/2021 Birim Yöneticisi 12 Ay 25.03.2021 25 Dijital piyano temin 
edilmiştir. 

           

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının 
Ortalaması)             

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 


