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BİRİM ADI      :  SOSYAL BİLİMLER MYO                 

YIL          :   2021                      

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
Hedef 

Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak 
YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 
Sıklığı 

Gerçekleşme 

Açıklama 
Tarihi 

Oranı 
(%) 

1 

Her eğitim/ öğretim yılı 

için alanında uzman 9 

meslek insanı 

(gerekirse online 

olarak) davet edilerek 

(öğrenci) öğrencilerin 

katılımının sağlanması 

Birim 

Hedefi 

1 öğretim 

elemanı 

1 idari 

personel 

Gerekli 

altyapı 

kaynağı 

1-Alanında uzman kişi ile 

uygunluk görüşmesi 

2-Gerekli yazının yazılması 

3-Öğrencilere duyurusunun 

yapılması 

4-Faaliyetin 

gerçekleştirilmesi 

5-Etkinliğe katılan Uzman 

için teşekkür belgesi 

verilmesi 

Haziran 

2021 

Bölüm 

Başkanlıkları 
Yılda bir    

2 

En az 8 akademik 

personelin İş Sağlığı ve 

Güvenliği ve Eğiticilerin 

Eğitimi eğitimlerini 

alması. 

Birim 

Hedefi 

1 öğretim 

elemanı 

1 idari 

personel 

Gerekli 

alt yapı 

kaynağı 

1-Eğitim duyurusunun 

yapılması 

2-Öğretim elemanlarının 

eğitime katılması 

3-Alınan katılım 

belgelerinin PBS sistemine 

işlenmesi 

Aralık- 2021 
Bölüm 

Başkanlıkları 
Yılda iki    

3 

En az 2 tane teknik gezi 

düzenlemek ya da 

online bir tanıtım 

yapmak. 

Birim 

Hedefi 

2 öğretim 

elemanı 

ve en az 

40 

öğrenci 

Etkinliğin düzenlenmesi 

amacıyla gerekli 

yazışmaların yapılması 

Okuldan teknik gezi 

kapsamında araç tahsisinin 

sağlanması 

Ya da online paltformun 

inşası 

Etkinliğin duyurulması ve 

katılımın sağlanması 

Haziran 

2021 

Bölüm 

Başkanlıkları 
Yılda bir    

4 
Birimimizde görevli 

akademik personelin 

Birim 

Hedefi 

1 

Öğretim 

1-Öğretim elemanının 

belirlenmesi 
Aralık-2021 

Bölüm 

Başkanlıkları 
Yılda bir    
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YIL          :   2021                      

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
Hedef 

Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak 
YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 
Sıklığı 

Gerçekleşme 

Açıklama 
Tarihi 

Oranı 
(%) 

(iki akademik personel) 

dış paydaşlara 

danışmanlık eğitimi 

vermesinin sağlanması. 

 

elemanı 

1 idari 

personel 

Gerekli 

alt yapı 

kaynağı 

2-Eğitim alacak kişilere 

duyurunun yapılması 

3-Faaliyetin 

gerçekleştirilmesi 

5 

En az dört mesleki 

kuruluş ile Tanıtım ve 

İstihdam toplantısı 

düzenlenerek 

bölümlerden 

öğrencilerin (70 

öğrenci) katılımının 

sağlanması. 

Birim 

Hedefi 

Ena z iki 

eğitmen 

1 İdari 

personel 

Gerekli 

alt yapı 

kaynağı 

1-İlgili kuruluş ile iletişimin 

kurulması 

2-Etkinliğinin duyurusunun 

öğrencilere yapılması 

3-Etkinliğin 

gerçekleştirilmesi 

4-Katılımcılara teşekkür 

belgesi verilmesi 

Temmuz-

2021 

Bölüm 

Başkanlıkları 
Yılda bir    

6 
En az 8 bilimsel yayın 

yapmak. 

Birim 

Hedefi 

Tüm 

akademik 

personel 

1-Yapılan yayınların 

bildiriminin yapılması 

2- Yayınların kayıt altına 

alınması 

Aralık-2021 
Birim Öğretim 

Elemanları 
Yılda bir    

7 

En az bir tane iş 

görüşmeleri veya 

kariyer etkinliği 

düzenlemek.  

Birim 

Hedefi 

1 

Öğretim 

elemanı 

1 idari 

personel 

Gerekli 

alt yapı 

kaynağı 

1-Firma ya da kuruluşların 

tespit edilmesi, 

2- Etkinlik türünün 

belirlenmesi 

3- Uygunluk görüşmelerinin 

yapılması 

2-Gerekli yazının yazılması 

3-Öğrencilere duyurusunun 

yapılması 

4-Faaliyetin 

gerçekleştirilmesi 

Temmuz 

2021 

Birim Öğretim 

Elemanları 
Yılda bir    
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Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
Hedef 

Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak 
YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 
Sıklığı 

Gerçekleşme 

Açıklama 
Tarihi 

Oranı 
(%) 

5-Etkinliğe katılan firmalara 

teşekkür belgesi verilmesi 

8 

Öğrenci toplulukları ile 

ortak bir tane sosyal 

sorumluluk projesi 

yapmak.  

Birim 

Hedefi 

Öğretim 

elemanla

rı 

1- Öğrenci topluluğunun 

taleplerinin 

değerlendirilmesi 

2- Öğretim elemanları ile 

topluluğun proje belirlemesi 

3- Paydaşların tespit 

edilmesi 

4- Gerekli kaynak ve 

izinlerin tahsis ve onayı  

5- Projenin gerçekleşmesi 

6- Projenin duyurulması ve 

kayıt altına alınması.  

Temmuz 

2021 

SHD Bölüm 

Öğretim 

Elemanları 

Yılda bir    

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)             

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 


