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BİRİM ADI :  Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu                  

YIL              :   2020                     

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

1 

Kayıtlı 

öğrencilerin 

niteliklerinin 

arttırılması 

(PH 3.1.1) 

 

Stratejik Plan- 

Faaliyet Bilgi 

Sistemi 

Öğrenci 

1.1- Üniversitemiz öğrenci 

şenliklerinde, öğrencilerin sportif 

etkinliklere katılımının sağlanması (13 

Öğrenci)  

1.2- Öğrencilerin mesleki deneyim 

kazanması ve fiziki çevreyi yerinde 

görmeleri amacıyla teknik gezi 

düzenlenmesi (90 Öğrenci) 

1.3- Alanında uzman meslek insanları 

davet edilerek konferans 

düzenlenmesi (320 Öğrenci) 

 

 

 

 

 

Mayıs 2020 

 

 

Nisan 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pandemi 

nedeniyle 

gerçekleşme 

olmadı. 

12 Mart 2020 

 

 

13 Şubat 2020 

20 Şubat2020   

27 Şubat 2020 

5 Mart 2020 

12 Mart 2020 

Mayıs 2020 

Pandemi 

Müdürlük, 

Bölüm 

Başkanlığı, 

Bölüm 

Öğretim 

Elemanları 
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YIL              :   2020                     

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

1.4- Üniversitemizin farklı birimlerinde 

düzenlenen Kariyer Günleri veya 

benzer içerikli etkinliklere öğrencilerin 

katılımının teşvik edilmesi (185 

Öğrenci) 

1.5- Öğrencilerin alanında 1 sertifika 

almasının sağlanması (25 Öğrenci) 

Şubat – Nisan 

2020 

 

 

Aralık 2020 

nedeniyle 

gerçekleşme 

olmadı. 

 

 

Aralık 2020 

2 

 

 

Bilimsel 

yayınların 

sayısını 

arttırmak ve 

niteliğini 

geliştirmek. 

(PH 2.2.2) 

 

Stratejik Plan- 

Faaliyet Bilgi 

Sistemi 

Personel 

Akademik personelin yayın yapması 

için gerekli kolaylıkların sağlanması. 

(8 Akademik Personel) 

Aralık 2020 

Ocak 2020 

Mart 2020 

Mart 2020 

Nisan 2020 

Haziran 2020 

Mayıs 2020 

Aralık 2020 

Müdürlük, 

Bölüm 

Başkanlığı ve 

Bölüm 

Öğretim 

Elemanları 
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YIL              :   2020                     

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

3 

İnsan 

Kaynakları 

Yönetimi 

Uygulamaları

nı 

güçlendirere

k personelin 

yetkinliğini 

arttırmak ve 

hizmet içi 

eğitimlerle 

sürekliliğini 

sağlamak. 

Personele 

yönelik 

sosyal, 

kültürel ve 

sportif 

etkinlikler. 

(PH 4.4) 

Stratejik Plan- 

Faaliyet Bilgi 

Sistemi 

Personel 

3.1- Akademik personelin Kültür ve 

Spor Şenliklerine katılımının 

sağlanması. (5 Akademik Personel) 

3.2-Akademik personelin proje yazım 

eğitimi alması. (1 Akademik Personel) 

3.3- Bölümde görevli akademik 

personelin Kalite Yönetim Sistemleri 

Tetkik Eğitimi Alması (1 Akademik 

Personel) 

3.4- Akademik personelin eğiticilerin 

eğitimine katılımının sağlanması. (4 

Akademik Personel) 

3.5- Akademik personelin İş Sağlığı 

ve Güvenliği eğitimi almasının 

sağlanması. (30 Akedemik Personel) 

Mart 2020 

 

Ocak 2020 

 

Ocak 2020 

 

Aralık 2020 

 

Nisan-Kasım 

2020  

Pandemi 

nedeniyle 

gerçekleşme 

olmadı. 

 

31 Ocak 2020 

 

 

13.Ocak 2020 

 

 

Pandemi 

nedeniyle 

gerçekleşme 

olmadı. 

Pandemi 

nedeniyle 

gerçekleşme 

olmadı. 

Müdürlük, 

Bölüm 

Başkanlığı ve 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 
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YIL              :   2020                     

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

4 

Dış paydaşlara 

verilen 

danışmanlık 

ve eğitim 

hizmetleri 

geliştirilecekti

r. 

İş çevreleri ile 

Tanıtım ve 

İstihdam 

Toplantıları. 

(PH 3.4.4) 

Stratejik Plan- 

Faaliyet Bilgi 

Sistemi 

Paydaşlar 

(Kurum ve 

Kuruluşlar -

Öğrenci 

4.1- Akademik personelin dış paydaşlara 

danışmanlık eğitimi vermesinin 

sağlanması. (3 Akademik Personel) 

4.2- En az bir mesleki kuruluş ile Tanıtım 

ve İstihdam toplantısı düzenlenerek 

öğrencilerin katılımının sağlanması. (165 

Öğrenci) 

Kasım 2020 

Temmuz 2020 

 

Pandemi 

nedeniyle 

gerçekleşme 

olmadı. 

 

Müdürlük, 

Bölüm 

Başkanlığı ve 

Bölüm 

Öğretim 

Elemanları 

5 

Topluma 

yönelik 

faaliyetleri 

geliştirerek,Ü

niversite-

Halk 

iletişimini 

arttırmak. 

Stratejik Plan- 

Faaliyet Bilgi 

Sistemi 

Personel 

Öğrenci 

5.1-Öğrenciler ile birlikte farkındalık 

yaratan kısa film çekilerek sosyal 

media üzerinden yayılması. (1 Kısa 

film) 

Mayıs 2020 

Pandemi 

nedeniyle 

gerçekleşme 

olmadı. 

 

Bölüm 

Başkanlığı ve 

Bölüm 

Öğretim 

Elemanları 
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YIL              :   2020                     

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

(PH 4.2.2) 

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 


