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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

BIiRIM YONETICISI SUNUSU

1975 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulan Mersin Meslek Yiiksekokulu,

1992 yilinda Mersin Universitesine baglanmis ve 1993-1994 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak
egitim-ogretime baglamistir. Mersin Universitesi Senatosunun 08.02.2005 tarih ve 2005/14 sayili
karar1 ile ilgili Meslek Yiiksekokulunun Teknik ve Sosyal Bilimler alanlarinda egitim
faaliyetlerine devam edecek bicimde ikiye ayrilmasini igeren onerinin 2547 sayili kanunun 2880
sayillt kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 06.05.2005 tarihinde Yiiksekogretim Genel
Kurulunda kabuliiyle Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz, 35 yil1 agkin bir siiredir faaliyette olan ve halen Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu adi altinda;

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel isletmeciligi Programu,
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii- Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programa,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programu,

Dis Ticaret Bolimii Dig Ticaret Programa,

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii

- Isletme Yonetimi Programi

- Lojistik Programa,

- Yerel Yonetimler Programi (Heniiz 6grenci alimi gerceklesmemistir.)

Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlarinda.

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii Sosyal Hizmetler Programi
egitim veren ve bu alanlara yonelik nitelikli eleman yetistiren bir kurumdur.

Meslek Yiiksekokulumuzda Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve

Sigortacilik Programi ile Yonetim ve Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler Programlari agilmis
olup programlara 6grenci alinmamustir.

Prof. Dr. ilhan EGE
Miidiir



GENEL BIiLGILER

I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli programlarla, okul-sanayi is birligi i¢erisinde, sanayinin istedigi tilke
ve diinya kosullarina uyum saglayan nitelikte egitim 6gretim yaparak meslek elemani yetistirmek,
mesleki egitimde siirekli degisim ve gelisim anlayisimizla 6grencilerin ve toplumun beklentilerini
karsilamak, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk “lin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine
bagli, katilimel, iiretken, demokratik ve yaratici 6grenciler yetistirerek bolgesel ve ulusal alanda

gelisme ve siirdiirtilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde verdigi egitim, iirettigi bilgi ve hizmetle evrensel deger ve
uluslararasi1 meslek standartlarina uygun nitelikli meslek elemani yetistirmek, 6grencilerini,
mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitlinlestirmek, kalite odakli,

toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirlia sahip bir yliksekokul olmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birim gorev yetki ve sorumluluklari ve ilgili mevzuat

Miidiir:

Gorev Tammm: Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda 6grencilere gerekli sosyal
hizmetin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma, ve yayin faaliyetlerinin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumlu olmaktir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirmektir.

Yetki ve Sorumluluklari

1-Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarim
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.



2-Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

3-Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

4-Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5-Ogretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerini diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektdre karsi birinci dereceden sorumludur.

Miidiir Yardimecisi:

1-Miidiiriin ¢alismalarinda yardimci olmak.

2-Midiir gorevi basinda olmadig1 zaman miidiire vekalet etmek.
3-Ilgili mevzuatla ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4-Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda ¢alismak ve kendisine bagli birimlerin kalite
yOnetim sistemine uygun c¢alismasini saglamaktir.

Boliim Baskanlari:

Gorev Tanimi: Bolimiin her diizeyde egitim, 0gretim arastirmalardan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklari

1- Bolimiin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitmek

2- Boliim kaynaklarimi etkin olarak kullanilmasini saglamak.

3-Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmadigini denetlemek.
4-Boliim kuruluna bagkanlik etmek, boliim kurulu kararlarini uygulamak.
5-Yiiksekokul Kuruluna boliimii temsilen katilmak.

6-Boliimiin yilsonu degerlendirme raporunu hazirlamak.

7-Boliimiin yillik ¢alisma planlarini hazirlamak.

8-llgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

9-Birim y0neticisinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri
yerine getirmek.

10- Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagl birimlerin kalite
yOnetim sistemine uygun ¢aligmasini saglamaktir.



Yiiksekokul Sekreteri:

Gorev Tammmu: Ilgili mevzuat ve Universite Rektorliigii ve Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliiglince belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Yiiksekokula
iliskin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesi.

Yetki ve Sorumluluklari

1-Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

2-Kurum i¢i ve dis1 yazismalar yiiriitmek.

3-Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini Miidiiriin talimatlar
dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak.

4-Kurullarda Raportdrliik yapmak.
5-Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak.

6-Yiiksekokula ait tiim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim
hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglamak ve giivenlik 6nlemlerini almak.

7-Yiksekokul tarafindan diizenlenen torenleri organize etmek.

8-Yiksekokulun mali yil biitge hazirliklarint yapmak ve biitcenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak performans biitce uygulamasini gerceklestirmek.

9-Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulama ve 6demeleri takip etmek.
10-Yiiksekokulun ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak.
11-Ogrenci isleri hizmetlerini koordine etmek.

12-Yiiksekokula ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasi, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak.

13-Yiiksekokul Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

14-Yiksekokul Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak,
birimlerin/personelin isbirligi ve uyum igerisinde ¢aligsmasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari
¢Oozmek.

15-Yiiksekokul birimlerinin/personelinin verimli ¢alismasi i¢in projeler iiretmek.

16-Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda Miidiirliik ve Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak.



17-Caligmalara ait yillik faaliyet raporunun diizenlenmesini saglamak.
18-Bagli personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktifler vermek.

19-Yiiksekokul personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet i¢i egitim
programlarinin diizenlenmesi i¢in Personel Daire Baskanligi ile isbirligi yapmak.

20-Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak.

21-Disiplin amiri olarak personeline, gerektiginde mevzuata 6ngoriilen disiplin cezalarini
vermek, Yiiksekokul idari personelinin sicil raporlarini diizenlemek.

GENEL BILGILER

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapt

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun fiziksel yapilanmast,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iligkin
bilgiler agsagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlan

Tablo 1. Egitim Alanlar

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo | Toplam
NELEEIIE Adet '(A‘r:]%;' Adet ?r:i? Adet '(Ar:;iz;' Adet ?rL%? Afle '?‘r:;? Adet | Alan (m?)
0-25 Kisilik 2% 48.80 2 48.80
(24.40)
26-50 Kisilik 6 287.20 6 287.20
(47.86)
51-75 Kisilik 6 430.40 2 143.20 8 573.60
(71.73) (71.60)
76-100 Kisilik 2 143.20 2 143.20
(71.60)
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 14 860.80 2 143.20 2 48.80 [ 18 1052.80

*Atolye olarak kullanilan alan derslik olmayip Uygulama Alam olarak kullanilmaktadir

1.2-  Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlar1
Tiirii Sayisi (Adet) Alam (m?)
Akademik Ofis 16 366,40
idari Ofis 9 213.79
Toplam 25 580,19




1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

1

144

Yemekhane

1

97.80

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiph

ane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Sp

or Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

47.20

Yurt

Calisma Alam

44

Toplam

333

1.4-

Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim

Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

22.90

Depo

2

9.80

Toplam 3

32.70




2- Orgiit Yapist

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun yénetim ve organizasyonu
2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekokulun yonetim organlari; Miidiir,
Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kuruludur.

Meslek Yiiksekokul idari yonetim Orgiitiiniin basinda Miidiire bagli bir Yiiksekokul
Sekreteri ve Yiiksekokul Sekreterine bagli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar

ve diger gorevliler bulunmaktadir.

YONETIM
Yiiksekokul Miidiirii
Miidiir Yardimecisi
Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Sekreteri
YONETIM KURULU
Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Raportor
YUKSEKOKUL KURULU
YiiksekokulMiidiirii
Miidiir Yardimecisi
Miidiir Yrdimcisi
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Prof. Dr. {lhan EGE

Ogr. Gor. Dr.Emrah YILDIZ
Ogr.Gor.Yazbahar CETIN DOGAN
Durdane USCA

Prof. Dr. Ilhan EGE
Ogr.Gor.Dr.Emrah YILDIZ
Ogr.Gor.Yazbahar CETIN DOGAN
Dog.Dr. Serpil TOMAK

Dog.Dr. Fatma INCE CIRAK
Dr.Ogr.Uyesi Erhan GULCAN
Durdane USCA

Prof. Dr. Ilhan EGE
Ogr.Gor.Yazbahar CETIN DOGAN
Ogr. Gér. Dr. Emrah YILDIZ
Dog.Dr. Serpil TOMAK

Ogr. Gor. Dr. Murat OZDAMAR
Ogr.Gor.Burcu PEKDUYURUCU
Ogr. Gor. Tolga UYSAL

Ogr. Gor. Seyma ALKAN

Ogr. Gor. Saruhan Ozerk ILBEY1
Ogr. Gor. Hasan OZBEK

Dog.Dr. Fahri Ozsungur



Sekil 1. SBMYO Organizasyon Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilhm Programlar:

SorumluBirim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Muhasebe Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Boliimii/ Muhasebe ve | Muhasebe ve Vergi Uygulamalart  Programi
Muhasebe Otomasyonu (ETA) Vergi Uygulamalar1 Programi Ogrencilerine Verilen Muhasebe Dersi
R P Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  Programi
Muhasebe Otomasyonu (LOGO) Muhasebe Vergi Boliimii Muh{isebe ve Vergi Bolimii/ Muhasebe ve Ogrencilerine Verilen Muhasebe Dersi
Vergi Uygulamalar1 Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari  Programi
Muhasebe Otomasyonu (MIKRO) Muhasebe Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Béliimii/ Muhasebe ve | Ogrencilerine Verilen
Y Vergi Uygulamalar1 Programi Muhasebe Dersi
. - Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri . . . o o
Acente Otomasyonu (GALILEO) Seyahat, ' Turlzm ve  Eglence Boliimiy Turl_zm ve Seyahat Hizmetleri Pro_graml Ogrencilerine
Hizmetleri Boliimii . . . Verilen Acente Otomasyonu Dersi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
8;6132:;”1:;2{12?1” Otel, Lokanta ve fkram Hizmetleri | Otel, Lokanta ve kram Hizmetleri B&liimii/ Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrencilerine
Bolimi Turizm ve Otel Isletmeciligi Progranu Verilen Otel Otomasyonu Dersi
(FIDELIO)
(S)ngi (C):?STIE\I/IS())/S;L: Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri | Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii/ Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrencilerine
(METARIALS CONTROL) Bolimi Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Verilen Otel Otomasyonu Dersi
Otel C")tomasyor!u Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri | Otel, Lokanta ve kram Hizmetleri B&limii/ Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrencilerine
On Biiro Modeli Blimii Turizm ve Otel Isletmecilizi Programi Verilen Otel Otomasyonu
(ODEON) umu urzm v S 181 Frog Dersi

Ulukom Bilgisayar Yazilim
Dis Ticarette Paket Programlar

Dis Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi

Dis Ticaret Programn Ogrencilerine Verilen Dis
Ticarette Paket Programlar Dersi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
(Bilgisayarli Muhasebe 1-2 LUCA)

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
(Bilgisayarli Muhasebe 1-2 LUCA)

Programi

Talya Bilisim Elektra Otel Yonetim Sistemi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Bolimii

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri BSlimii/
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrencilerine
Verilen Otel Otomasyonu
Dersi




3.2.2-Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi Egitim Amach Arastirma Saghk Amach idari Amach e

(Adet) Amach (Adet) (Adet) (Adet) P
Masa Ustii Bilgisayarlar 110 14 124
Tasinabilir Bilgisayarlar 27 1 28
Cep Bilgisayar1
Kiosk Bilgisayar
Sunucular
ince istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Aragtirma Saghk idari
Cinsi Amach Amagh Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 24 24
Slayt Makinesi
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 1 3
Faks
Fotograf Makinesi 3 1 3
Kameralar 4 4
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 2 9 11
Miizik Sistemi 1 1
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 3 3
Lazer Yazicilar 17 12 29
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1 1
Barkod Yazic1 ve Okuyuculari 1 1
Teksir Makineleri 1 1
Sabit Telefon 1 34 35
Telsiz Telefon 1 1
Telsiz
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
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4- Insan Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 41 gretim elemanindan 8 dgretim gorevlisi
2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine istinaden Universitemizin diger birimlerinde, 32 &gretim
gorevlisi ise Meslek Yiiksekokulumuzda, 9 6gretim gorevlisi de 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi geregi Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 12 idari personel gorev yapmaktadir. Bu personellerden
Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda 10,2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine istinaden 2 idari

personel bulunmaktadir.

Tablo 8. Akademik, Idari, Is¢i ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
Ao o . Gegici . qfq . q
Idari Akademik A Siirekli Isci Sozlesmeli Personel Genel
RGO Personel Personel* AHE e Eg) (4/D) (Akademik-+idari) Toplam
Dagih Dagih
o o - o Toplam
Sa m m Dagihm Dagihm Dagihm Dagihm n q
Berone y1 Oram Say Oram Say Oram% Say Oram% Say Oram% Say Oram% Sayr Igindeki
Sayis1 % % Pay
a (a/g) b (blg) c (c/g) d (dig) e (e/g) f (flg) g
Kadin 0,57 1 0,03 2 0,07 28
7 0,25 16
Erkek 0,78 2 0,06 0 0 32
5 0,15 25
Toplam
12 0.2 a“ 0,68 3 0,05 2 0,03 60

4.1- Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 41 ¢gretim elemanindan 8 6gretim gorevlisi 2547
sayili Kanunun 13/b-4 maddesine istinaden Universitemizin diger birimlerinde, 32 6gretim
gorevlisi ise Meslek Yiiksekokulumuzda, 9 ogretim gorevlisi de 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi geregi Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadir.

Tablo 8.Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Jnvan Dolu Bos Toplam [C))(:-gjrl]tl(l)( Tam Zamanh C()(;g)n Yar1 Zamanh (?(:’/Oa)n
Profesor
Docent 2
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 38
Arastirma Gorevlisi
Toplam 41
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4.6- Idari Personel
Yiiksekokulumuzda 12 idari personel gorev yapmaktadir. Bu personellerden Meslek
Yiiksekokulumuz kadrosunda 10, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine istinaden de 2 idari

personel bulunmaktadir.

Tablo 9. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
HizmetSimiflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam Dolulzlol/(o)() rant
Genel idari Hizmetler Siifi 10 10
Teknik Hizmetler Simifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Egitim ve (")gretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetler Simifi
Toplam 10 10
5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
Tablo 10. Ogrenci Sayilari
. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Sosyal Bilimler Meslek 1196 1201 2397 608 990 1598 1804 2191 3995
Yiiksekokulu
Toplam 1196 1201 2397 608 990 1598 1804 2191 3995
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5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 11. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

1. ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim Yiizde?
Toplam
K E | Top. | K E | Top. Say1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 2 4 4
Toplam 2 2 4 4

Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Birim toplam 6grenci sayis1*100) 31.12.2024 itibariyle birimimiz 6grenci
sayist 0,001 dir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 12. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS Kontenjan 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilte

Yiiksekokul

Meslek Yiiksekokulu | 1145 593 593 552 50

Toplam 1145 593 593 552 50

Tablo 13. Yatay Gegisle 2022— 2022 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemize

Gelen Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Birim Kurum Dis1 Gelen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: 35
Toplam 35

Tablo 13. Yatay Gegisle 2022— 2022 Egitim - Ogretim Y1linda Universitemize

Giden Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Birim Kurum Dis1 Giden
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 8
Toplam 8
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Tablo 14. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim i Ogr. Uer. Ve Basansizlk | Yiik. Og. | .. Toplam | Ogrenci | Oran %
Kendi Ist. Katki Pavi Yat (A i Siire) Cik Diger Sayisi
y1 Yat. zami Siire 1karma

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar 232 820 1052 3996
Toplam 232 820 1052 3996

Tablo 15. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(2020 — 2022 Giiz Donemi itibariyle) Kz Erkek Toplam
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (0.0-1.0) 2 1 3
Dis Ticaret (0.0-1.0) 4 13 17
Isletme Yonetimi (0.0-1.0) 27 16 43
Lojistik (0.0-1.0) 7 28 35
Mubhasebe ve Vergi Uygulama (0.0-1.0) 17 5 22
Pazarlama (0.0-1.0) 4 3 7
Turizm ve Otel Isletmeciligi(0.0-1.0) 3 4 7
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (0.0-1.0) 0 2 2
Sosyal Hizmet ve Danismanlik (0.0-1.0) 1 0 2
Toplam 65 72 137
Tablo 16. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. |2 Yan Y1l 1 Yan Yl 1 Hafta-1 Ay Arasi Kimama |Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan Uzaklastirilan Uzaklastirilan

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar 0 0 . ! 2 ! 5
Toplam 0 0 1 1 2 1 5

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

- Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,

- Varliklarin kétiiye kullanilmamast,
- Varliklarin israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak,
- Gider islemlerine iligkin siiregler belirlenerek, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin
kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasini saglamak ve buna gore mali islemlerin
yiriitiillmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol edebilmektedir.
- Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimimizce idarenin
biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlart kontrol
edilmekte, mali karar ve islemler, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan degerlendirilmektedir.

Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
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- Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik, ve seffaflik ilkesine dayanarak kamu
kaynagmin kullanilmasi esnasinda yetki-sorumluluk dengesi kurulmaya calisilmigtir. Bu baglamda
harcama talimati iizerine Biitce Harcama Yetkilisi olan Meslek Yiiksekokul Miidiiriimiiz ve Harcama
Gergeklestirme Gorevlisi olan Yiiksekokul Sekreterimiz 5018 sayili Kanun uyarinca yapilmasi gereken
tiim is ve islemlerden sorumludur.

6.2i¢ Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol Sistemimiz 5018 sayil1 Kanunun 9. Maddesi (Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Biitceleme) ve 41. Maddesi (Faaliyet Raporlari) esas alinarak yapilmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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11- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK ; - TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve on lisans e Akreditasyon ¢aligmalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayithi 6grenci e Yan dal ve cift anadal i¢in 6grencilerin tegvik edilmesi
niteligi artirilacaktir. e Universite tanitimimnin artiriimast
SH-2 Lisansiistii programlara
kayith 6grenci niteligi e Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirict tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
arttirilacaktir.
SA-1 TV IYE s
Egitim ve SH-3 Eglt.ln}-.ogretlm fiziki alt . - ) ’ . .
dgretimin ygplsl.glelstlrl%ecek, donanimlari e Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.
niteligini iyilestirilecektir.
gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci . I'.Jluslararas1 isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayis1 arttirilacaktir. e Ogrencilere barinma imkani i¢in yurt yapilmasi imkanlar arastirilacaktir.
SH-5 Ulusal ve uluslararasi
egitim-0gretim igbirlikleri e ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
gelistirilecek, degisim e Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
programlarina katilim e Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin acilmasi
arttirilacaktir.
e Proje tegviklerinin artirilmasi
SH-1Bilimsel arastirma projeleri e Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyap: destegini saglamak
sayisini ve niteligini arttirmak. ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 e Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini ddenek miktari dogrultusunda desteklemek
Bilgi, teknoloji ve | SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini | e Bilimsel yayimn ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
sanat eserleri artirmak ve niteligini gelistirmek. | o Ogretim iiyelerinin akademik ¢aligmalar disindaki is yiiklerinin azaltilmasi
tiretimini ve o Ulusal/Uluslararas1 ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
kalitesini e Ulusal/Uluslararast jiirili sergilere 6grenci katilimimni saglamak ve jiirili sergi diizenlemek.
arttirmak. SH-3 Sanat eserleri tiretimini e Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
artirmak ve kalitesini gelistirmek e Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,
e Ulusal/Uluslararasi taninan sanatg¢i/sanat¢1 adaylarini iki yilda birdavet etmek.
o Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim iiyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SA-3
Paydaglara ve
topluma katki

sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan
fiziksel, sosyal ve akademik
destek hizmetleri gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢aligmalari ile memnuniyet diizeyi dlgiilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayis1 ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikli, ucuz ve ¢esitli gida {irtinleri
bulmalar1 saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlar1 artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢dziimil icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimmi desteklemek ve tesvik etmek igin
6grencilerin ulasim giderleri kargilanacak

Ilgelerdeki Meslek Yiiksekokullar1 ogrencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak i¢in ulasim giderleri karsilanacak.

Bir ¢ok farkli alanda sektoriin onciileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve ig imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iligskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiliminin
arttiritlmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

SH-2Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

Unlii yazar ve sanatcilarin katildig1 sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararas: sertifika programlarinin ve danigmanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi i¢in gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gecirilmesi
Hizmet ¢esitliligin arttirilmasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi
Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen suirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttiritlmasi

SH-4D1g paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Kamu kurum kuruluglarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina yonelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Stirekli egitim ve yasam boyu 0grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SH-1 Kiitiiphane egitim-6gretim
ve aragtirma ihtiyaglarin
karsilayacak sekilde

giiclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullamlacak materyallere yonelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmast,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢aligsmalar yapmak,

SH-2 Tiiketilen enerji
verimliligini artirmak, ¢evre dostu

Enerji verimliligi ve ¢evreye yonelik farkindalik artirilacaktir.

SA-4 uygulamalar ve teknolojileri Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.
Kurumsal desteklemek
k apaSI.t eyl S.H -3 Ye_rgl ag ve mternct Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan caligmalara verilen mali destegin artirilmasi ve
giiclendirmek hizmetleri ile teknik destek ST .
. L o konusunda uzman personelin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapmak.
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi L, A
ULAKBIM’le internet hiz1 artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.
arttirilacaktir.
SH-4 Insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamg larim 'gu'gvl §gd1rerek Hizmet i¢i egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
personelin yetkinligini artirmak e . . 1
. S Egitim seminerlerine biit¢e imkanlar 6l¢iisiinde katilinacaktir.
ve hizmet i¢i egitimlerle
stirekliligini saglamak
. ’S.A:5 ' SH-1 Girisimeilik kiiltiirii Glr.1§1m01hk.Kyl.ubunun faah}.«?tle.rl gelll.stlfllecektlr.
Bilginin iiretime elistirilecek ve farkindahg Egitimlerle ilgili paydaslarla iligkiler gii¢lii tutulacaktir.
doniismesini S & Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yiiriitiilecek faaliyetlerin etkinligini
- yayginlastirilacaktir. . .
saglamak arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kiiresellesmenin tiim unsurlartyla hakim oldugu giinlimiizde bilginin yayilmasi ve
ulagilabilirligi de ¢ok hizli olmaktadir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan egitim
ve Ogretim programlarinin en son bilgilerle donanmis olarak yiiriitiilmesi ve o6grencilerin
edindikleri bilgileri analiz ve sentezleme becerilerinin gelistirilmesi gereklidir. Bunun iginde,
Meslek Yiiksekokulumuz alt yapisinin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesine ¢aligilacaktir

Merkezi kiitliphanedeki sosyal bilimler alanina yonelik kitap sayisinin arttirilmast ve
giincellenmesi (10 kitap/y1l) ve tiim derslere iliskin ders planlarinin web sayfamizda bulunmasinin
saglanmasi (tiim derslerin ders planlari/1 yil), 6grencilerin, derslerine iligkin bilgiye ulagsmalarini
kolaylastiracaktir.

Ozellikle muhasebe, isletme, lojistik, sosyal hizmetler, pazarlama, dis ticaret ve turizm
alanlarinda paydaslarimizla iligkilerimizin gelistirilmesi amaciyla uzman 6gretim elemanlarimizin
verecegi hizmetler icerisinde danigsmanlik hizmeti 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu hizmetin nitelik
ve niceliginin arttirllmasi yoniinde ilgili meslek orgiitleri ile isbirligi yapilarak cesitli egitim
hizmetleri verilecektir.

Faaliyetlerimizin tiimiiyle tanitimi i¢in web sayfamizda anlik bilgi akis1 saglanmaktadir.

Bir egitim kurumunun bilimselligi; sadece egitim faaliyetleri ile degil yiiriittiigli projeler,
yaptig1 arastirmalar ile de dlgiiliir. Bu nedenle; Meslek Yiiksekokulumuzun yiiriittiigli proje ve
toplumsal nitelikli egitim faaliyetlerinin artirilarak devami hedeflenmektedir.

Bilimsel toplanti, seminer, konferans vb. faaliyetleri arttirmak, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan programlarla ilgili kariyer giinleri, fuar ve sergilere katilmak, gerek birim
olarak gerekse Mersin Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM) isbirligi ile s6z konusu
kurslar diizenlemek.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biit¢e Gergeklesmeleri
1.1-Biitce Uygulama Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, agagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar1 gergeklestirmistir.
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Tablo 17. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Biitce Tertibi Kéffé‘,filgf'g‘ie Eklenen (b) | Diisiilen (c) Yggg::;(“;)“ Harcama (e) | Kalan (f) Har(;f?;%;(SB Har ;‘)‘;‘;;g 1)(130
01 PERSONEL GIDERLERI 38.902.000.00 1.018.893.51 | 3.395.434.7 | 36.360.458,73 36.162.204,64 | 198.254.09 % 199.99 % 116.49
01 |1 ]| MEMURLAR 38.867.000,00 1.008.393,51 [ 3.393.000,0 36.352.393,31 | 36.154.139,42 | 198.254,09 % 99.45 % 93,45
01 2 | SOZLESMELI PERSONEL
01 | 3 | iSCILER
01 | 4 | GECICi PERSONEL 33.000,00 10.500,00 2.434.78 8.065,22 8.065,22 0 % 100 % 23,04
01 5 | DIGER PERSONEL
02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 3.968.000.00 661.190.00 | 350.767.82 427545801 | 4.044.424.79 | 226.665.81 % 119.43 % 122.76
02 |1 | MEMURLAR 3.960.000,00 659.000,00 | 350.231.18 4.268.768,82 | 4.042.77143 | 225.997.39 % 94,71 % 102,09
02 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 3 | iSCILER
02 | 4 | GECICI PERSONEL 8.000,0 2.190,00 536,64 | 6.689,19 1.653,36 668,42 % 24,72 % 20,67
[a)
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiD. 52.616.00 80.816.00 | 38.6000.00 77.261.00 77.176 .61 40 % 299,82 %475.43
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 14.000.00 13.000.00 13.000.00 22.000,00 21.960,00 40 % 99.82 % 156.86
03 | 3| YOLLUKLAR 24.616.00 24.616.00 24.616.00 24.616 51 0
03 4 | GOREV GIDERLERI
03 5 | HIZMET ALIMLARI
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 |7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 14.000.00 43.200,00 25.600,00 30.600,00 0 % 100
03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 9 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 1 | GOREV ZARARLARI
05 | 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIiDERLERI
06 |1 ]| MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 9 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSEF.
Toplam 42.922.000.00 | 1.760.899.51 | 3.784.802.6 40.713.092.74 | 40.283.805.43 424.959, % 98 % 93
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Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalar1 gerceklestirmistir.

Tablo18. Program/AltprogramDiizeyindeOdenekHarcamaDagilinm

T Harcama
Kesintili Toplam Harcama / Toolam Harcama
PROGRAM  ALTPROGRAM |  Biitce Eklenen (b) | Diisiilen (¢) |  ,°P (AvansDahil) | Kalan (f) |’ P / KBO
Odenegi (a) Odenek (d) © Odenek % (ela)
g % (e/d) | 7°
62- 239- ON LISANS | 42.922.616,00 | 1.760.899,51 | 3.784.802,60 | 40.713.092,74 | 40.283.805,43 | 424,959,81 % 98 % 93
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI,
LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM
98- YONETIM | 900- UST
VE DESTEK YONETIM,
PROGRAMI IDARI VE MALI
HIZMETLER
ool 42.922.616,00 | 1.760.899,51 | 3.784.802,00 | 40.713.092,74 | 40.283.805,43 | 424,959,81 % 98 % 93
oplam
2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- D1s Denetim Sonuclar:
3.2- i¢ Denetim Sonuglar
Tablo 19. 2024 Yilinda Gergeklestirilen i¢ Denetim Faaliyetleri
Denetim Alanlari Denetlenen Birim L Dzl erpior el Denetim Tiri D Yg s
ve Numarast Denetgiler
Sosyal Bilimler 23.01.2025 I¢ Tetkik Ogr.Gor.Saadet.OZD
Meslek Yiiksekokulu EMIR ARSAKAY
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Tablo 20. Gérevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 0
Yolluk-GiindelikGideri (Konaklama dahil) 0

3- Diger Mali Bilgiler

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgile

Tablo 21Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii ..Fakilltesi | ....Enstitisi | ...Y.Okulu | "'’ gf(zsll:k '"é‘i'rli‘::“ Toplam
Sempozyum ve Kongre 14 14
Konferans 1 1
Panel 1 1
Egitim Semineri 7 7
Diger Seminerler
Ac¢ik Oturum
Soylesi 8 8
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5 5
Kurultay
Cahistay 9 9
Toplam 45 45
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1.1.Faaliyet Bilgileri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 22. 2024 Yili Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimm

Yaymlarin indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemam Sayist Ogretim Elemam Basina

Diger i
indeksler Net Toplam (Tam Zamanl) Diisen Yayin Sayisi

33 33 33 42 1.2

SCI SSCI AHCI

Tablo 23. 2024Y1l1 Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tiim Yayinlar)

Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri

Genel

Fakiilte/
Toplam

Enstitii/
Yiiksekokul

Ulusal
U.Arasi
Toplam

Ulusal
U.Arasi
Toplam

Ulusal
U.Arast
Toplam

Ulusal
U.Arasi
Toplam

Ulusal
U.Arasi
Toplam

Ulusal
U.Arasi
Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlhk Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamah Teknoloji
ve Tasarim YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO 4 7 2 3 8 9

Tarsus MYO

Toplam 4 7 2 & 8 9 88

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi

26



2- Performans Sonuclar: Tablosu

Yil Sonu
(Ocak-
Arahk)

Gergeklesme

Sira Gosterge
) [o) Adi

Degerlendirme

* Dezavantajh

1-Guluimseyin Cocuklar Sosyal Sorumluluk Etkinligi25 Subat 20242-Diinya
Kadinlar Gunu Etkinligi: Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Haklari Semineri8 Mart
20243-Yaslilar Haftasi Kapsaminda Emekli Evi Ziyareti21 Mart 20244-Cocuklarla
23 Nisan Kutlamasi Anaokulu Hediye Dagitimi Etkinligi24 Nisan5-Engelliler
Haftasina Yonelik Isaret Dili Sarki Cevirisil6 Mayis 20246-Mersin Bliyiiksehir
Belediyesi Sadlik Isleri Daire Baskanhgi Saglik ve Engelli Politikalari Calistayi14
Haziran 20247-Tarsus Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midurliglu Tarsusta
Gii¢ Kadinda Calistay, Iletisim ve Medyanin Etkisi masasi4 Temmuz 20248-

%l;pell?lzasosyal Huzurevi Ziyareti25 _Ekim 20249-Dinya Cocuk Hakvlarl GUnU Konferans10-Klinik
entegrasyon Psikolog Cansu MILCAN: Cocuk Haklari ve Cocuga Yonelik Siddet20 Kasim
1 ve 16,00 202411-25 I"(aS|m__Kad|na Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Ginu
kapsayiciliga kapsaminda Ozge ONEN tarafindan verilen Sosyal Hizmetlerde Kadina Yonelik
iliskin yapilan Siddete Mlicadele Yontemleri ve Deneyim Pay_/_laglml konferans26 Kasim 202412-
faaliyet sayis| 3 Aralik Diinya Engelliler Ginl Kapsaminda Ozel Toroslar Engelli Bakl_rn Merkezi
Ziyareti3 Aralik 202413-3 Aralk Dunya Engelliler Ginl Kapsaminda Isaret Dili
Cevirisi 14-Dijital Dinyada Cocuk Haklari TRT Cukurova Radyo Programi
Konusmaci: Ogr. Gér. Dr. Pelin Kiling Oziidlmez15-Dijitallesen Cagda Glivende
Kalabilmek; Olanaklar ve Riskler konulu seminerOzel Toros Okullari (Pelin Kiling
0Oziidlmez)17 Aralik 202416-TRT Radyo-1 Giinaydin Tirkiye Programi Dijital
Mahremiyet SorunsaliKonusmaci: Ogr. Gor. Dr. Pelin Kiling Oziiélmez18 Aralik
2024
* Dijital
2 tkilﬂ;?]lﬁé:lg.rm 10,00 Dijital teknolojilerin kullanildigr ders sayisi 10
ders sayisi
* Egitimde
(tjeljlltnaollojilerin Dijitallesen Cagda Glvende K?Iabilmek Olanaklar ve Riskler konulu seminerOzel
Toros Okullari (Pelin Kiling Ozi6lmez)17 Aralik 2024TRT Radyo-1 Glnaydin
3 kullanimina 2,00 L . oy . .
yonelik Tuarkiye Programi Dijital Mahrgm'{xet SorunsaliKonugmaci: Ogr. Gor. Dr. Pelin
. Kiling Ozi6lmez18 Aralik 2024
duzenlenen
egitim sayisi
1-Engelliler Haftasina Yénelik Isaret Dili Sarki Cevirisil6 Mayis 20242-Mersin
* Engelli Biiylksehir Belediyesi Sagdlk Isleri Daire Baskanligi Saglik ve Engelli Po_IitikaIarl
bireylere Calistay114 Haziran 20243-3 Aralik Dinya Engelliler Glni Kapsamln_(_ja Isaret Dili
4 yonelik faaliyet 6,00 Cevirisi 3 Aralik 20244-3 Aralik Dinya Engelliler Glnu Kapsamlnda Ozel :I'oroslar
sayisi Engelli Bakim Merkez[ Ziyareti3 Aralik 20245-Yardim ve Iyilllik Vakfi Ozel
Huzurevine Kisiler Arasi lligkiler Personel Egitimi Konusmaci: Ogr. Gor. Gulten
Acarl9 Aralik 2024
* Girigimcilik -Mersinde Surdurulebilir Girisimcilik Agi Diyalogunun Kurulmasi Projesi Katki27
5 konusunda 17.00 Subat 20242-Staj ve Yari Zamanli istihdam Toplantisi5 Mart 20243-Mersin 4.0
dizenlenen ! Sektorlerin Gelecedi Zirvesi Katillm6 Mart 20244-Hibe Programlari Konusunda
etkinlik sayisi Bilgilendirme Semineril4 Mart 20245-TREESP1.2NEETPROP 03128 Uzun Sireli

Istihdama Yénelik Beceri Gelistirme Hibe Projesi Mesleki Egitim2 Subat 202423
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Mart 20246-Yeni Nesil Mentorliik Projesi kapsaminda gergeklestirilen,
Universiteliler Profesyoneller ile Bulusuyor, is Hayatina Hazirlaniyor25 Nisan
2024MERTUSEG Biliyliksehir Belediyesi Egitimleri7-TREESP1.2NEETPRO P-03 106
s6zlesme numarall Empowering Mersis Youth for Tourism SectorMersinin
Genglerinin Turizm Sektérii Igin Glglendirilmesi projesi4 Aralik 202330 Nisan
20248-Ar-Ge Proje Pazari 2024 etkinligi 6grenci ve yonetici katilimi8 Mayis
20249-Z Kusad Butge Farkindalik ve Okuryazarlik Dlizeyinin Guglendirilmesi:
Universitelerarasi Bir Yaklagim Egitimi (Dog. Dr. Cihan Yiiksel)8 Mayis 202410-
Ekonomik Arastirmalar ve Finansal Piyasalar Kongresi Bildiri Sunumu Oturum
Baskanligill Mayis 202411-Herkes Igin Inovasyon Projesi Jiri Uyeligil6 Mayis
202412-Mersin 4.0 Sektorlerin Gelecedi Zirvesi 2 Gelecekten Gelecede katilim23
Mayis 202413-Bélge Gelismeler ve Tirkiye MESIAD konferansina katilim5 Kasim
2024 14-Uzun sireli istihdama Yénelik Beceri Gelistirme Kapanis toplantis
katihmi24 Ekim 202415-Mersin Ekonomi Zirvesi Arama Konferansina Katilm19
Kasim 202416-Geng girisimcilere KOSGEB destekleri bilgilendirme semineri.
Konusmaci ismail Cicekli3 Aralik 202417-Acapulco Otel Is ve Staj Bagvuru Standi
Agilmasi 11 Aralik 2024

* Girigimcilik
konusunda
dizenlenen
etkinliklere
katilan 6grenci
sayisl

1 393,00

1393

* Indekslerce
taranan
dergilerdeki
Ogretim Gyesi
basina diisen
yayin sayisi

0,71

Indekslerce taranan dergilerdeki égretim Uyesi basina diisen yayin sayisi 0,71

* Kamu ve
Ozel sektor
kuruluslarina
verilen
danismanhk
hizmeti sayisi

0,00

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen danismanlik hizmetimiz yoktur.

* Mezunlara
yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

1,00

Yusuf Can Sadak 2017 Lojistik Mezunu Calstigi Kurum Atako Yaptigi Sunum:
Lojistikte Idari Hizmetler Ergin Diken (Genel Midiir Yrd.) Yusuf Can Sadak
(Kidemli Finans Uzmani)

10

* Ogrenci
basina disen
egitim alani
(derslik ve
uygulama
alani /
6grencisayisi)

0,26

Ogrenci basina diisen egitim alani (derslik ve uygulama alani / égrencisayisi)
:0,26toplam 6grenci:3996toplam metrakare:1052.80

11

* Ogretim
Uiyesi basina
disen atif
sayisl

5,02

Toplam atif sayisi:211toplam 6gretim elemani:42
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12

* Projeksiyon
sistemi
bulunan
derslik sayisi

14,00

Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisi 14

13

* Sosyal
sorumluluk
projesi sayisi

19,00

1-Guluimseyin Cocuklar Sosyal Sorumluluk Etkinligi25 Subat 20242-Gelecege
Meyve Dikiyoruz Etkinligi: Orman Haftasi26 Mart 20243-Yaratici Drama Etkinligi:
Iletisim Atdlyesi (Tiyatro giin(i)28 Mart 20244-Kitabini Al Gel Okuma Etkinligi28
Mart 20245-Vali Senol Engin Anaokulu Cocuklarina Orman Haftasi Etkinligi
(Tohumlu kalem, not defteri ve tohumlu saksi dagitimi)28 Mart 20246-Dlinya
Romanlar Gunu Etkinligi Katihm ve Organizasyon8 Nisan 20247-Cocuklarla 23
Nisan Kutlamasi Anaokulu Hediye Dagitimi Etkinligi24 Nisan8-Kizilay Kan Bagis!
Etkinligi14 Mayis 20249-Sivil Toplum Kuruluslari Ogrenciler ile Bulusuyor Ugur
Oral C Salonu16 Mayis 202410-Kan Badisi Etkinligi24 Ekim 202411-Huzurevi
Ziyareti25 Ekim 202412-Cevre Temizligi Farkindalik Etkinligi8 Kasim 202413-
Dlinya Diyabet Gunline Katilim8 Kasim 202414-Sosyal Hizmetler Toplulugu
Stand Ziyaretill Kasim 202415-Sosyal Gelisim Toplulugu Stand Kurulmasi ve
Ziyaretil8 Kasim 202416-Dinya Cocuk Haklari Gini Konferans17-Klinik Psikolog
Cansu MILCAN: Cocuk Haklari ve Cocugda Yénelik Siddet20 Kasim 202418-25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Glni kapsaminda
Mersin Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligine Ogr. Gér. Dr. Pelin Kiling
0Oziidlmez konusmaci oldu.25 Kasim 202419-Dijital Diinyada Cocuk Haklari TRT
Gukurova Radyo Programi Konusmaci: Ogr. Gér. Dr. Pelin Kiling Oziidlmez5
Aralik 20024

14

* Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

19,00

1-Gulimseyin Cocuklar Sosyal Sorumluluk Etkinligi25 Subat 20242-Gelecege
Meyve Dikiyoruz Etkinligi: Orman Haftasi26 Mart 20243-Yaratici Drama Etkinligi:
Iletisim Atdlyesi (Tiyatro giinii)28 Mart 20244-Kitabini Al Gel Okuma Etkinligi28
Mart 20245-Vali Senol Engin Anaokulu Gocuklarina Orman Haftasi Etkinligi
(Tohumlu kalem, not defteri ve tohumlu saksi dagitimi)28 Mart 20246-Dtinya
Romanlar Gunu Etkinligi Katihm ve Organizasyon8 Nisan 20247-Cocuklarla 23
Nisan Kutlamasi Anaokulu Hediye Dagitimi Etkinligi24 Nisan8-Kizilay Kan Bagisl
Etkinligil4 Mayis 20249-Sivil Toplum Kuruluslari Ogrenciler ile Bulusuyor Ugur
Oral C Salonul6 Mayis 202410-Kan Badisi Etkinligi24 Ekim 202411-Huzurevi
Ziyareti25 Ekim 202412-Cevre Temizligi Farkindalik Etkinligi8 Kasim 202413-
Duinya Diyabet Gunune Katilim8 Kasim 202414-Sosyal Hizmetler Toplulugu
Stand Ziyaretill Kasim 202415-Sosyal Gelisim Toplulugu Stand Kurulmasi ve
Ziyaretil8 Kasim 202416-Dinya Cocuk Haklari Ginu Konferans17-Klinik Psikolog
Cansu MILCAN: Gocuk Haklari ve Cocuga Yénelik Siddet20 Kasim 202418-25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giind kapsaminda
Mersin Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligine Ogr. Gér. Dr. Pelin Kiling
0Ozii8lmez konusmaci oldu.25 Kasim 202419-Dijital Diinyada Cocuk Haklari TRT
Cukurova Radyo Programi Konusmaci: Ogr. Gor. Dr. Pelin Kiling Oziidlmez5
Aralik 20024

15

* Toplam
bilimsel yayin
sayisl

30,00

30

16

* Toplam
derslik sayisi

14,00

Toplam derslik sayisi 14

17

* Toplam
derslik ve

1 052,80

Toplam derslik ve uygulama alani 1052,80
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uygulama
alani (m2)

* Toplam Proje
sayisi

18
projesi4 Aralik 202330 Nisan 2024

TREESP1.2NEETPROP 03106 s6zlesme numarali Empowering Mersins Youth for
1,00 Tourism Sector(Mersinin Genglerinin Turizm Sektéri Icin Giglendirilmesi)

* Yenilikgilik
ve girisimcilik
temal ders
sayisl

19 1,00 Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi 1

* Yenilikgilik
ve girisimcilik
20 |temali dersleri 99,00 99
alan 6grenci
sayisl

* Yiksek
lisans ve
21 doktora 0,00 Ylksek lisans ve doktora tezlerinden Uretilen yayinimiz yoktur

tezlerinden
Uretilen yayin
sayisi

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(1-2-3)- Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

1-Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda toplam bilimsel yayin yapan personel sayisi 7 dir.
Do¢.Dr.  Serpil  TOMAK, , Dog.Dr.Fahri ~ OZSUNGUR,  Ogr.Gor.Dr.Sercan
BENLI,Ogr.Gér.Dr.Alaiddin KOSAR, Ogr.Gér.Dr.Mehmet ACAR,Ogr.Gor.Yazbahar CETIN
DOGAN ve Ogr.Gor.Dr.Pelin KILINC OZUOLMEZ

(2.1.4)- Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
1-Giilimseyin Cocuklar Sosyal Sorumluluk Etkinligi:25 Subat 2024

2-Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi: Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Haklar1 Semineri:8 Mart 2024
3-Yaslilar Haftas1 Kapsaminda Emekli Evi Ziyareti:21 Mart 2024

4-Cocuklarla 23 Nisan Kutlamas1 Anaokulu Hediye Dagitimi Etkinligi:24 Nisan

5-Engelliler Haftasina Yonelik Isaret Dili Sarki Cevirisi:16 May1s 2024

6-Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Saglik isleri Daire Baskanlig1 'Saglik ve Engelli Politikalar1 Calistay1’
14 Haziran 2024
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7-Tarsus Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 'Tarsus’ta Gii¢ Kadinda' Calistay1, iletisim ve
Medyanin Etkisi masasi:4 Temmuz 2024

8-Huzurevi Ziyareti:25 Ekim 2024
9-Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Konferans
10-Klinik Psikolog Cansu MILCAN: Cocuk Haklar1 ve Cocuga Yonelik Siddet:20 Kasim 2024

11-25 Kasim Kadia Yénelik Siddete Kars1 Uluslararas: Miicadele Giinii kapsaminda Ozge ONEN
tarafindan verilen “Sosyal Hizmetlerde Kadina Y 6nelik Siddete Miicadele Y dntemleri ve Deneyim
Paylasimi” konferans:26 Kasim 2024

12-3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda Ozel Toroslar Engelli Bakim Merkezi Ziyareti:3 Aralik
2024

13-3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda Isaret Dili Cevirisi

14-Dijital Diinyada Cocuk Haklar1 TRT Cukurova Radyo Programi/Konusmaci: Ogr. Gér. Dr. Pelin
Kiling Oziidlmez

15-Dijitallesen Cagda Giivende Kalabilmek; Olanaklar ve Riskler" konulu seminer
Ozel Toros Okullar (Pelin Kiling Oziidlmez):17 Aralik 2024

16-TRT Radyo-1 Giinaydin Tiirkiye Programu :*“Dijital Mahremiyet Sorunsali”
Konusmaci: Ogr. Gér. Dr. Pelin Kiling Oziidlmez 18 Aralik 2024
17-Engelliler Haftasina Y&nelik Isaret Dili Sarki Cevirisi 16 Mayis 2024

18-Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Saglik isleri Daire Bagkanlig1 'Saglik ve Engelli Politikalar1 Calistayr'
14 Haziran 2024

19-3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kapsanminda Isaret Dili Cevirisi 3 Aralik 2024

20-3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kapsanminda Ozel Toroslar Engelli Bakim Merkezi Ziyareti 3 Aralik
2024

21-Yardim ve lyilik Vakfi Ozel Huzurevi’ne "Kisiler Arasi Iliskiler" Personel Egitimi
Konusmaci: Ogr. Gér. Giilten Acar 19 Aralik 2024

(2.1.5)- Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

1-Giiliimseyin Cocuklar Sosyal Sorumluluk Etkinligi :25 Subat 2024

2-Gelecege Meyve Dikiyoruz Etkinligi: Orman Haftas1 :26 Mart 2024
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3-Yaratict Drama Etkinligi: Iletisim Atélyesi (Tiyatro giinii):28 Mart 2024
4-Kitabin1 Al Gel Okuma Etkinligi:28 Mart 2024

5-Vali Senol Engin Anaokulu Cocuklarina Orman Haftas1 Etkinligi (Tohumlu kalem, not defteri ve tohumlu
saks1 dagitimi):28 Mart 2024

6-Diinya Romanlar Giinii Etkinligi Katilim ve Organizasyon:8 Nisan 2024

7-Cocuklarla 23 Nisan Kutlamas1 Anaokulu Hediye Dagitimi Etkinligi:24 Nisan

8-Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi 14 Mayis 2024

9-"Sivil Toplum Kuruluslar1 Ogrenciler ile Bulusuyor" Ugur Oral C Salonu:16 Mayis 2024
10-Kan Bagis1 Etkinligi:24 Ekim 2024

11-Huzurevi Ziyareti:25 Ekim 2024

12-Cevre Temizligi Farkindalik Etkinligi:8 Kasim 2024

13-Diinya Diyabet Giiniine Katilim:8 Kasim 2024

14-Sosyal Hizmetler Toplulugu Stand Ziyareti: 11 Kasim 2024

15-Sosyal Geligim Toplulugu Stand Kurulmasi ve Ziyareti: 18 Kasim 2024

16-Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Konferans

17-Klinik Psikolog Cansu MILCAN: Cocuk Haklar1 ve Cocuga Yonelik Siddet:20 Kasim 2024

18-25 Kasim Kadina Yo6nelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda Mersin Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii’ne Ogr. Gor. Dr. Pelin Kiling Oziiélmez konusmaci oldu:25 Kasim 2024

19-Dijital Diinyada Cocuk Haklar1 TRT Cukurova Radyo Programi/Konusmaci: Ogr. Gor. Dr. Pelin Kiling
Ozii6lmez:5 Aralik 20024

(4.2.20)- Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler

1-Mersin’de Siirdiiriilebilir Girisimceilik Ag1 Diyalogunun Kurulmasi Projesi Katki:27 Subat 2024
2-Staj ve Yar1 Zamanli Istihdam Toplantis1 :5 Mart 2024

3-Mersin 4.0 Sektorlerin Gelecegi Zirvesi Katilim :6 Mart 2024

4-Hibe Programlar1 Konusunda Bilgilendirme Semineri  :14 Mart 2024

5-TREESP1.2NEETPRO/P-03/128 — Uzun Siireli Istihdama Yonelik Beceri Gelistirme Hibe
Projesi Mesleki Egitim:2 Subat 2024
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6-"Yeni Nesil Mentorliik Projesi” kapsaminda gerceklestirilen, “Universiteliler Profesyoneller ile
Bulusuyor, Is Hayatina Hazirlanryor:25 Nisan 2024

7-TREESP1.2NEETPRO/P-03/106 s6zlesme numarali “’Empowering Mersin’s Youth for Tourism
Sector”(Mersin’in Genglerinin Turizm Sektérii I¢in Giiglendirilmesi) projesi:4 Aralik 2023-

30 Nisan 2024

9-Z Kusagi Biitge Farkindalik ve Okuryazarlik Diizeyinin Gii¢lendirilmesi: Universitelerarasi Bir
Yaklagim” Egitimi (Dog. Dr. Cihan Yiiksel):8 Mayis 2024

10-Ekonomik Arastirmalar ve Finansal Piyasalar Kongresi Bildiri Sunumu Oturum Bagkanligi 9-
11 Mayis 2024

11-Herkes I¢in Inovasyon Projesi Jiiri Uyeligi: 16 May1s 2024

12-Mersin 4.0 Sektorlerin Gelecegi Zirvesi-2 Gelecekten Gelecege katilim:23 Mayis 2024
13-“Bolge Gelismeler ve Tiirkiye” MESIAD konferansina katilim :5 Kasim 2024

14-Uzun siireli Istihdama Y&nelik Beceri Gelistirme Kapanis toplantis katilimi:24 Ekim 2024
15-Mersin Ekonomi Zirvesi Arama Konferansina Katilim 19 Kasim 2024

16-Geng girisimcilere KOSGEB destekleri bilgilendirme semineri. Konusmaci Ismail Cigekli 3
Aralik 2024

17-Acapulco Otel Is ve Staj Basvuru Standi Acilmas1(09.00-16.00):11 Aralik 2024

(5.3.46)- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

1- Nokta Lojistik Saha Gezisi: 14 Mart 2024 Katilim :100 6grenci

2- Arbella firmasina teknik gezi:07 Mayis 2024 Katilim:35 6grenci

3- Turizm ve Cevre dersi kapsaminda teknik gezi:08 May1s 2024 Katilim:40 6grenci

4- Teknik Gezi :Tarsus Katilim:20 Kasim 2024 Katilim:45

5- Mersin Sehir Mezarligi, Mugdat Camii, Ortodoks Kilisesi, Ulucamii, Katolik Kilisesi ve
Nusratiye Camii Mersin Teknik Gezi :21 Kasim 2024 Katilim:45
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler— Degerlendirme

-Tyi yetismis, giiclii, bir akademik kadroya sahip olma,

-Yonetim kademesi ile ¢alisanlar arasinda uyum ve isbirliginin saglanmis olmasi,
-Kurumun merkeze yakin olmasi,

-Uluslararasi deneyime sahip 6gretim elemanlarina sahip olma,

-Calisanlarinin 6zverili olmasi

-Toplum hizmetlerinde deneyim sahibi olma,

-Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olma,

-Hizmet ici egitimlere 6nem verme ve uygulama,

-Sektoriin ihtiyacina uygun programlar ile egitim-6gretime devam edilmesi
-Cesitlilik ve Kapsayicihik:

. Sosyal sorumluluk, insan kaynaklari, ¢evre, kiiltiir, dijitallesme, kadin ve cocuk haklar1 gibi
bir¢ok alanda faaliyet diizenlenmistir.

. Toplumun farkli kesimlerini (¢ocuklar, kadinlar, yasllar, engelliler, 6grenciler) kapsayan
projeler gerceklestirilmis.

-Toplumla Etkilesim:

. Sosyal sorumluluk etkinlikleri ve ziyaretlerle toplumun farkli kesimleriyle birebir temas
saglanmistir.

. Yerel yonetimler ile gii¢lii is birligi yapilmistir.
-Egitim ve Farkindahk:

. Cevre bilinci, dijital mahremiyet, girisimcilik ve insan haklar1 gibi konularla ilgili
farkindalik artirict seminer ve ¢alistaylar diizenlenmistir

. Isaret dili gibi 6zel yeteneklerin gelistirilmesine ydnelik etkinlikler gerceklestirilmistir.
-Ogrenci Katilima:

. Teknik geziler ve saha etkinlikleriyle 6grencilerin pratik bilgi ve deneyim kazanmalari
saglanmustir.
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-Uzman Katilim:

. Akademisyenler ve uzman konusmacilarla katilimcilara profesyonel bilgiler sunulmustur.

B- Zayifliklar - Degerlendirme
-Uygulama dersleri icin gerekli uygulama alanlarinin kisith olmasi,
-Fiziki alanlarin yeterli olmamasi,
-Sosyal donat1 alanlarimin yetersizligi,
-fhtiya¢ duyulan mekansal tadilatlarin zamaninda yapilamamasi,

-Siniflardaki asir1 yigilma olmasindan kaynaklanan konsantrasyon eksikligi

-Dijital ve Teknolojik Odakhihk:

. Yapay zeka, dijital glivenlik ve dijital beceri egitimleri gibi konularda daha fazla etkinlik
diizenlenmeli.
. Cevrimici katilim imkani sunularak erisim artirilabilir.

-Siirdiirtilebilirlik Stratejisi:

. Bazi etkinlikler yillik olarak diizenlenebilir ve daha genis bir etki icin siirekli projeler haline
getirilebilir.
. Yerel yonetimlerle uzun vadeli is birlikleri planlanmali.

-Geri Bildirim ve Ol¢ciimleme:

. Etkinlik sonrasit katilimci memnuniyeti ve etkisi Ol¢lilmesi gerekmektedir. Anket ve
degerlendirme formlar1 diizenlenecektir.

. Etkinliklerin sonuglarina dair raporlar hazirlanip paylasilacaktir.
-(")grenci ve Halk Katihmim1 Artirma

. Ogrencilerin daha fazla aktif rol alabilecegi projeler gelistirilecektir.
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ONERIi VE TEDBIRLER

V- ONERIi VE TEDBIRLER

N

5.

6.

Teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi, (gorsel siniflar, bilgisayar laboratuvarlari vb.)
Ogretim eleman1 ve nitelikli idari personel eksikliginin giderilmesi,

Gelisen Ihtiyaglara yonelik olarak yeni bdliim/programlar agilmasi ve bu yonde nitelikli
Ogretim eleman1 aliminda bulunulmas.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilir, etkin ve verimli bir bigimde
yiiriitiilmesinin saglanabilmesi i¢in 6zellikle mal ve hizmet alimlarina (03.2) yonelik
biit¢ce ddeneklerinin arttirilmasi,

Gelisen ve degisen ihtiyaclara binaen Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel alaninin
genisletilmesi.

Katilm Oranlarmi Izleme:Diisiik katithm goriilen etkinlikler analiz edilecek ve
gelistirilmesi gereken noktalar belirlenecektir.

Ek 2: Demirbaslar

Ek 29: Demirbaslar Listesi (1)

pesap | L Dy | ILDEZEY | DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi | Miktar:
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 1
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri 2
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri -
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri -
253 02 07 Paketleme Makineleri -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar 9
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 78
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler -
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri 1
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler -
254 01 01 Otomobiller -
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari -
254 01 03 Yiik Tagima Araglari -
254 01 05 Ozel Amagch Tasitlar -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler -
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari -
254 02 06 Tekneler -
254 02 07 Botlar -
255 01 01 Déseme Demirbaglart -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari 29
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
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255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 212
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 46
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 49
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 33
255 02 06 Aydmlatma Cihazlar 8
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 55
255 03 01 Biiro Mobilyalari 849
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 9
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 11
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 37
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlart 102
255 06 04 Giizel Sanat Eserleri -
Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)

ngi,p |Iio dlz iizey g;}%ﬂzey DAYANIKLI TASINIRLAR (B)Ilfl‘:n : Miktar:

255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilari -
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalart -
255 07 02 Basili Yayinlar -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar -
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 325
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar -
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar -
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 2
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 11
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler -
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amaclh Tasimirlar -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 1
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri -
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri 2
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri -
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri -
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Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

HK%SSS I'F?oi;’lfy H;z i;zlfy DAYANIKLI TASINIRLAR B(i)rli‘?ri;i Miktar:
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilart -
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar1 -
255 07 02 Basili Yayinlar -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar -
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari -
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar -
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amagli Araglar -
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri -
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar: -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler -
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amaglh Tasinirlar -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri -
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri -
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Ek3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANIE

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu gilivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.( (MERSIN-2025)

Prof. Dr. ilhan EGE

Midiir
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Meslek Yiiksekokul Miidiir Atamasi Baslangic ve Bitis Tarihler:

Atama Tarihi

Atanan

Bitis Tarihi

12.09.2023

Prof.Dr.ilhan EGE

Devam ediyor

Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine Vekalet Edilen Tarih:

Vekalet Tarihi

Vekalet Eden

22.02.2024-23.02.2023

Miid. Yrd. Ogr. Gor. Dr. Emrah YILDIZ

26.06.2024-28.06.2024

Miid. Yrd. Ogr. Gér.Dr. Emrah YILDIZ

29.06.2024-05.07.2024

Miid. Yrd. Ogr. Gor. Yazbahar CETIN
DOGAN

02.10.2024-03.10.2024

Miid. Yrd. Ogr. Gor.Dr. Emrah YILDIZ

17.10.2024-18.10.2024

Miid. Yrd. Ogr. Gor. Yazbahar CETIN
DOGAN

31.10.2024-04.11.2024

Miid. Yrd. Ogr. Gor. Yazbahar CETIN
DOGAN

41



