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BIRIM ADI Sosyal Bilimler MYO
YIL 2025
FAALIYETIN
Hedef ; ; *Mevcut :
no *KALITE HEDEFLERI Durum Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongbriilen izleme
L . Sorumlusu - Aciklama
Bitis tarih Sikhgi
intiyag Analizi ve Planlama
Stratejik amag Pazgr Ara$t|rma5|' '
Satin alma siireglerinin | ve Teklif Alma ve Degerlendirme
mevzuata %100 hedeflerimiz _Sozle§me Hazirligi ve
oraninda uyum P Imzalama
1| | icerisinde ﬁmﬁfﬂial :g:rrsl‘onel Satin Alma Emri Verilmesi Aralik 2025 Boliimler 6 ay
gerceklestiriimesini Kapasitevi Teslimat ve Kabul Siireci
saglamak apasrey Fatura ve Odeme Siireci
| glglendirmek. o . .
Hedef 4.5 Performans Degerlendirmesi
: Stok Yénetimi ve ihtiyag
Analizi
Mevzuatin Guncellenmesi ve
izlenmesi
Egitim ve Ogretim
Yoénergelerinin Revizyonu
Stratejik amag Ogdrenci .K?yltlarl ve
Belgelerinin Mevzuata
ve Uygunlugunun Kontrolu
E hedeflerimiz DZ?S ige?iklerinin ve
gitim ve 6gretim o i
2 | faaliyetleride mevzuata Amag 1 Egitim | Tdm Planlarinin Onayi Aralik 2025 Bolimler 6 ay
ogretim Personel s N
%100 uyum N Egitimde Erisilebilirlik ve
niteligini s - o
o Esitlik llkelerinin Saglanmasi
gelistirmek. . ;
Denetim ve Ig Kontrol
Hedef 1.1. )
Mekanizmalarinin
Olusturulmasi
Ogrenci degerlendirme ve
Sinav Sistemlerinin
Etkinliginin Saglanmasi
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2% KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU
BIRIM ADI Sosyal Bilimler MYO
YIL 11 2025
FAALIYETIN
Hf]?)ef *K ALITE HEDEFLERI *g"jr"ucn‘f Kaynak* | YAPILACAK FAALIYETLER | @ 0a iien . izleme
Bitis tarih orumlusu SIKIigr™ Agiklama
Stratejik amag
ve
Egitim ve 6gretim hedeflerimiz Ogrencilere Yonelik
3| faahyeﬂe'nnde Amag 4: Tam Memnuniyet Anketlerinin Aralik 2025 Miidiirliik 6 ay
memnuniyet oraninin Kurumsal Personel Yapilmasi ve
en az %90 olmasi kapasiteyi Degerlendirimesi
glclendirmek.
Hedef 4.4.
Mevzuatin Takibi ve
Guncellenmesi,
Personel is Akis Semalarinin
Hazirlanmasi ve Tebligi,
Stratejik amag ise Alim Siireclerinin Is
ve Kanununa Ve Esitlik llkesine
hedeflerimiz Uygun Bir Sekilde
Personel islemlerinin Amag 4: Tam Gergeklestirimesi
4| | yasal mevzuata %100 | Kurumsal Personel Sigorta ve Sosyal Giivenlik Aralik 2025 Tiim Personel 6 ay
uyum igerisinde olmasi || kapasiteyi islemlerinin Dogru ve
glglendirmek. Zamaninda Yapilamasinin
Hedef 4.1. ve Saglanmasi
4.4. izinler ve Caligan Haklari ve
Disiplin Konusunda Mevzuata
%100 Uyum
Memnuniyet Degerlendirme
ve Raporlama islemlerinin
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BIRIM ADI Sosyal Bilimler MYO
YIL 11 2025
FAALIYETIN
Hedef ; ; *Mevcut :
no *KALITE HEDEFLERI Durum Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongbriilen izleme
L . Sorumlusu - Aciklama
Bitis tarih Sikhigi
Alaninda uzman en az 5
akademisyen, sektor liderleri
ve profesyonellerin davet
edilerek seminer, konferans
ve calistaylar dizenlenmesi,
Ogrenciler ve personel
tarafindan gergeklestirilecek
cevresel, sosyal ya da kulturel
projeler. Ornegin, yaglilar
Stratejik amag evmg ;J}/aretler, cevre
ve temizligi, yardim
- kampanyalari dizenlemek
hedeflerimiz . .
A 4 gibi en az 3 faaliyet
\Kariyer Ge||§|m| ve Kmag . | gergek|e$tirmek,
Akademik Bagariya urumsa o A :
5| | Yénelik Etkinlik kapasiteyi Tim Ogrenciler ve personel Aralik 2025 | Mudirliik 3ay
. . Personel arasinda takim ruhunu
Sayisini ve Katilimcei glclendirmek.
Sayisini % 20 artirmak, | Hedef 4.4 artirmak amaciyla spor
ve etkinlikleri (futbol turnuvalari,
. voleybol, basketbol)
Birim .
. dizenlemek ve 3 takim
Hedefleri

cikarmak,

Duzenlenen her turll etkinlige
katihim oranlarini artirmak
amaciyla etkinliklerin
duyurulmasi, etkili tanitimlar
yapmak,

Yerel igletmeler ve sektor
temsilcileriyle is birligi
yaparak, uzman personel ve
akademik kadro tarafindan
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BiRIM ADI
YIL : 2025

Sosyal Bilimler MYO

Hedef
no

*K ALITE HEDEFLERI

*Mevcut
Durum

Kaynak**

YAPILACAK FAALIYETLER

FAALIYETIN

Ongériilen
Bitis tarih

Sorumlusu

izleme
Sikhgr**

Aciklama

verilen egitim, seminer ve
danismanlik hizmetleri
vermek,

Ogrencilerin farkli egitim ve
etkinliklere katilimini tesvik
etmek ve katilimci sayisini yil
sonunda toplam 500 kisi
olarak gerceklestirmek,
Ogrencilere mesleki gelisim
saglamak igin sanayi, teknoloji
parklari, dretim tesisleri gibi
yerlere en az 2 teknik gezi
dizenlemek,

Akademik personelin ve
ogrencilerin arastirma
yapmalarini tesvik etmek
amaciyla bilimsel makale,
konferans bildirisi, kitap
bolimu vb. yayinlarin
olusturulmasina yonelik
destekleyici calismalar ve
tesvikler saglanmasi ve
duyurulmasi,

Birimimizde gorev

yapan akademik

6 | personelin okulumuzda
toplamda en az 8

bilimsel yayin yapmasi

ve bu yayinlarin en az

Stratejik amag
ve
hedeflerimiz
Amag 2: Bilgi,
teknoloji ve
sanat eserleri

Akademik
Personel

Her yil sonunda, akademik
personelin bilimsel yayin
performansina dair bir rapor
hazirlanarak yoneticilere
sunulmasi

Aralik 2025

Mddarlik

6 aylik
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AV KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU
BIRIM ADI Sosyal Bilimler MYO
YIL 2025
FAALIYETIN
Hf]?)ef *K ALITE HEDEFLERI *g"jr"ucn‘f Kaynak* | YAPILACAK FAALIYETLER | @ 0a iien . izleme
Bitis tarih orumiusu Siklig Agtklama
%30'unun uluslararasi Uretimini ve
dergilerde kalitesini
yayimlanmasi. artirmak
| Hedef: 2.1
Mekansal Tadilat Ve
Yenileme Ihtiyaglarinin
Belirlenmesi,
Mekansal tadilat ve Tadilat Igin Gerekli
yenileme ihtiyaclarinin Stratejik amag Yazismanin Yapilmasi Ve
belirlenmesi, %80’inin ve Planlanmasi
akademik yil bagina hedeflerimiz Tadilatin Baslatiimasi,
kadar tamamlanmasi Amag 4: ) Belirlenen Takvime Gére
7] | vetamamlanan Kurumsal Tm Takibinin Yapilmast, Aralik 2025 Madirltik 6 aylik
tadilatlarin 6grenci ve . Personel P
personel kapasiteyi Sirekli lyilestirme Ve
memnuniyetini guclendirmek. Gelistirme Plani Yapilmasi
artiracak sekilde Hedef 4.1 Tadilat Ve Yenileme Sonrasi
olmasi. iletisim Ve Duyuru Yapilmasi,
| Tamamlanan Tadilatlarin
Ogrenciler Ve Personel
Uzerindeki Etkisi Uzun Vadeli
Olarak izlenmesi
]

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir 6nceki ddneme ait mevcut durum asagidaki formlardan alinir:

- Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programi ve bu kapsamdaki lyilestirme Eylem Planlari

- Birim Hedefleri
- Mevcut durum

** Kaynaklar: insan, makine, techizat, zaman, dokiiman, enerji v.b. unsurlardir.
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KALITE HEDEFLERINE AIT FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDiIRMESI
- iZLEME/ GERGEKLESME
Hﬁge ng:f Tarih SONUCU AGIKLAMA (mevcut durum ve yapilan faaliyetlerin etkinlik durumu yazilacaktir)
Sayi Yiizde
1

Yayin Tarihi : 10.01.2022

Sayfa 6/7

MEU.KY.FR-037/05



K-Q

;' _ MERSiN_ UNIVERSITESI i
“‘M KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU
Hedeflerin Genel Gergeklesme Orani (/lgili Yil igin Tiim Hedeflerin Gergeklesme Oranlarinin Ortalamasi)
Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) olusmasi durumunda “Riskler Firsatlar Listesi” doldurulur.
***Her hedef i¢in birim tarafindan belirlenen izleme sikhgi kadar izleme degerlendirme satiri, belirlenen tarih araliklarina goére doldurulacaktir.
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