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	BİRİM ADI
: SOSYAL BİLİMLER MESEK  YÜKSEKOKULU/ Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü                   

YIL
             :  2019                      

	HEDEF NO
	*KALİTE HEDEFLERİ
	HEDEF BELİRLEME YÖNTEMİ
	KAYNAK


	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	ÖNGÖRÜLEN
BİTİŞ TARİH
	GERÇEKLEŞME
TARİHİ
	SORUMLUSU

	1
	Öğrenci kariyer

planlama

hizmetleri

geliştirilecektir. 

Kariyer Günleri

(PH 3.1.1)
	Kalite El

Kitabında Yer

Alan

Üniversitemizi

n Kalite

Hedefleri,

Stratejik Plan

ve Faaliyet

Bilgi Sistemi

Doğrultusunda
	
	1.1-Üniversitemizin farklı

birimlerinde düzenlenen Kariyer

günleri veya benzer içerikli

etkinliklere Meslek Yüksekokulumuz

öğrencilerinin katılımının teşvik

edilmesi.

1.2-Üniversitemiz öğrenci

şenliklerinde Meslek

Yüksekokulumuz öğrencilerinin (46

öğrenci) spor müsabakalarına takımlar oluşturularak katılımın sağlanması.
	Mayıs 2019
	-Mart 2019
-Mart, Nisan 2019
	SBMYO Bölüm

Başkanlıkları ve

İlgili Öğretim

Elemanları

	2
	Öğrenci kariyer

planlama

hizmetleri

geliştirilecektir.

Alan Uzmanları

(PH 3.1.1)
	Kalite El

Kitabında Yer

Alan

Üniversitemizi

n Kalite

Hedefleri,

Stratejik Plan

ve Faaliyet

Bilgi Sistemi

Doğrultusunda
	
	Meslek Yüksekokulumuzda yürütülen

her programın (9), her eğitim-öğretim

yılı için alanında uzman en az bir

meslek insanını davet edilerek 350

öğrencinin katılımının sağlanması.
	Mayıs 2019
	Nisan 2019
Aralık 2019
	Bölüm

Başkanlıkları

	3
	Bilimsel

yayınların

sayısını

artırmak ve

niteliğini

geliştirmek

Bilimsel

Toplantılara

Katılım

Faaliyeti.(Konferans, Kongre,

Sempozyum

vb.) 
(PH 2.2.2)
	Kalite El

Kitabında Yer

Alan

Üniversitemizi

n Kalite

Hedefleri,

Stratejik Plan

ve Faaliyet

Bilgi Sistemi

Doğrultusunda
	
	Meslek Yüksekokulumuzdan en az 3

Akademik Personelin Bilimsel

Toplantılara katılması.
	Aralık 2019
	-Mayıs 2019
-Ekim 2019
	Bölüm

Başkanlıkları ve

ilgili öğretim

elemanları

	4
	Bilimsel

yayınların

sayısını

artırmak ve

niteliğini

geliştirmek

Bilimsel

Etkinlik

(Çalıştay,Sempozyum vb.)

Düzenlenmesi

(PH 2.2.2)
	Kalite El

Kitabında Yer

Alan

Üniversitemizi

n Kalite

Hedefleri,

Stratejik Plan

ve Faaliyet

Bilgi Sistemi

Doğrultusunda
	
	Meslek Yüksekokulumuzda görev

yapan en az 3 Akademik

Personelinin yayın yapabilmeleri için

gerekli kolaylıkların sağlanması.
	Aralık 2019
	-Mart 2019
-Ekim 2019
	Müdürlük, Bölüm

Başkanlıkları ve

ilgili öğretim

elemanları

	5
	İnsan

kaynakları

yönetimi

uygulamaları

nı

güçlendirerek personelin

yetkinliğini artırmak ve

hizmet içi

eğitimlerle

sürekliliğini

sağlamak.

Personele

Yönelik

Sosyal,

Kültürel ve

Sportif

Etkinlikler.

(PH 4.4.4)
	Kalite El

Kitabında Yer

Alan

Üniversitemizi

n Kalite

Hedefleri,

Stratejik Plan ve Faaliyet

Bilgi Sistemi

Doğrultusunda
	
	5.1-Meslek Yüksekokulumuz

Personelinin Kültür ve Spor Şenlikleri

kapsamında düzenlenen faaliyetlere

katılımlarının arttırılması.

5.2-Meslek Yüksekokulu Personelinin

katılacağı gezi, piknik vb.etkinlik

düzenlenmesi.

5.3-Meslek Yüksekokulumuz Personeline yönelik 6331 sayılı iş

sağlığı ve güvenliği kanunu

kapsamında eğitimler vermek.

5.4- Meslek Yüksekokulumuz

Personeline yönelik İl Emniyet

Müdürlüğü Narkotik Şube tarafından

“Uyuşturucuyla Mücadele” konulu eğitim 
verilecektir.
	Aralık 2019
	-Mart, Nisan 2019
-30 Aralık 2019.
-Mayıs, Haziran 2019

-Şubat 2019
	Müdürlük, Bölüm

Başkanlıkları ve

Iş Sağlığı e

Güvenliği

Uzmanı

	6
	Dış paydaşlara

verilen

danışmanlık

ve eğitim

hizmetleri

geliştirilecektir. 
İş Çevreleri ile Tanıtım ve İstihdam

Toplantıları 
(PH 3.4.4)
	Kalite El

Kitabında Yer

Alan

Üniversitemizi

n Kalite

Hedefleri,

Stratejik Plan

ve Faaliyet

Bilgi Sistemi

Doğrultusund
	
	En az 1 Mesleki Kuruluş ile Tanıtım

ve istihdam toplantısı düzenlenmesi.
	Kasım 2019
	- Haziran 2019
	Müdürlük, Bölüm

Başkanlıkları

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur.
*Aşağıdaki Formlardan Alınır:

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
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