
"-^rffiiffi*ffi"-*İxı (İıaıc rıyıt Nurısr§t): ılPirz7ılJ.l
liJdı l - Sğdcııııiı tırırın
Lt,8usözlcşr,bkİanft a!ffi şüİ.*_Y-gxşğ§§..§ağt_y.§d._Tftır..İhı.*çr_.ffi .Jxtıı*
Qundaıı soın idııc clırak mıhcıtcrıı) ib diğ.r tcını.L*ç*ı.ğı* ljİİ*İ İİ,ra;gmn YÜlcııkıi ohak ıııl*a}ıır} aısınü şığda yıaıı şııii dariib.Üaa;riÖiii;:
Mıddc l - Tıı&ı iib&iı bati.r
2.1. ldııoııin

a) Adı:
b) Adr€§ı;

c) Tçlçfoıı ıuınınsı: Ş.ı{!|Ş.ır_o_1
ç) Faiı nınııası: ğ{el*l$!_
o EkeEooıi( po*ı ı&eei(vıısa): §;_!ş||içşffişg$ş$.ç|,ş
c) Ebİrooil teblip ıdıısi :

22. Yülenicinin
a) Adı ve §oyadrTicırct unvmı: $.çıı..il.Pış.çşü,Çik*_Şgw.ç.!ı*tegi
b) T.C. Kimlü No:
c) Veqi Kiınlik No: fJ.tr§"6.ŞCIlü
9) YüUoıiciıin tıbligıtı csas ıd.tsi: ]!i.ıF.iı..ğ_*_qnikşl,Şl*g_.§ç.r._ııcJç..!şl*c_npşi l{ğd§i|.Sğti
J.çı&**§..§***i.ç.nl*-uçışç*İii.üİİ*ffX""""
d) T.lğforı ıuıüıfğı : 9Ş.rrl_a.l_QlŞll
ğ) Bildirimc e§s fak§ numınıı: ffi§{.[|Qd!!
f) Bildirinm oııs ciekaoııik poctı adtwi (vıısı):
9 Eıeldıoniı tebıigat ıdıtsi

2J. Haf iki laıaf 2.1 ve 22. nıdd€bfiıd. bcliıihn adrıslerini tebligıı gd.!cı.ri ohnl kıbuı €ğnişıeıdir. Adres
doğişiklikleri ısulihc ııy9rn ş*ild. lrışı ııdı ebliğ odiündilıçc eo ıoıı bi|ılkiloı ıdıtsç yıpıL.sk Ebliğ ilgili ırrath
y!9!ım§ sayılıİ.
2.t Tıııflıı, y.alı t Şigırı dalıı soın stkısi içindo pşıııı}, krydry[ krry., ils velp cl*ıroıü postı gibi diğer
yollıılı da bildiıiın yıpibilirllf.
MıddG3-§ğıişüGıb.lü
3.1. Södoşıno Tilı*çe olııak hııırlanmıŞır.

ilıddı { - Tıın}r
d.l. Bü Sözlsnoıtin ııygulıışıııııdeı 4734 ııyılı Kııuı bı|a Kçıınıı 473§ s.yılı Kımu İhılğ Söd€ry§gİeri Kıııunu,
Mıl Alıııı lhılcl€ri Uygulrma Yeığmdlğ ilo Mıt Alınnları Deıııiiıı Mıııyıır ıc Kıbul İşlım|eıine Deiı Yöneırııelik
ve ilutc doltümaıııdı ycr alııı tııımhr goçrlidir.

Mı.ld. § - §6d.rııdı io.ı.ı qİırıiı.. üıır
§.t. SğdeşEııin konüsu: İdiırrrin ihtiyıcı olon ve ışğdı n ileı bçliıtibn vo td<rıik ğocll*l€ai te*ıil şaıtııını€de
dllzgnbııcıı.la**ı,Şı}LAhil€ hİ sozlcşnodc bçllrlçıaı rıda, düiliıde Yühnici üııiiıdgı taıbi ıe ldaıeye
tcsliııi işiliı.
5.1.1. Söreşıııe kıpsaınııda ılımı yıpı|al ıml / mıllıım miharı:
5.ı.ı.ı.

l

§ıı Bırimı i!İiLıın

.Tğ,.T§-şşl* ADET 30.000

§.l.tl Bu S&zteşme ile emln cdilecek mal / mallır, söılşnre vo ckleıindt ycr ılan düzoııleıne|eıe uygun ıçslim
edilecekıir.

iılıddc 6 - S@nt& tiıü ıı bıdt
Bu södcşmc birim fıyıt sözicşıc orup. ldıııcc hıaılonmış cctveld. ycr ıhn tığ bi, iş kı|cminin miktaı ilc bu iş
kıbnlcd için Yokbnİgi anfıııdın Eklif dib, biriın fıyıdrın çüIP,ı sonııcu bulıııııı üıorhıın tqı.ını oıan

lİ*ı€td9 jlLJ_lığÇ#.J..*.Tk!ıHrırt.b.dol 026fİn&rı .ıd€dİüOıi$k
Aluııı ıııllınn vc yapı!ıı işkrin bcdılkıinin ödcıııııçsinda bniın fiyü t*lif cüı/glindo Y0ihab'mh lcktif atiği ve
ıldç bcdılhio ışith& hılhnıLn tiin fşdr osı alınır.

/- ,,< ı

No
Açıİıır.l

l

l



Mıitüı 7 - §üdçoc bodıliıc ıtıiil 5ldırlcr
7.ı. §irdçşm. bodelim dıİıil ohı vergi, rcsim ve ıııİçııf
7.1.1. T.ıhhüdlb ylrin§ g*iıikııxinc llişkio yi,ü,ffi.Y.Ş*i§tı.**lıi§*!çğ(tı!*ıyçİ*:?itilüf*r sözlğşrııe
bedslinc d8hildir.
?.1J. İbiıi rıığv:atıtı uysruıcı ıçsıPhücd( Ksİı D€ğ€r v€rgisi söztoşıc bodcliır ıhhiı olıuyp İdaıç anfıadın
yokkıicile ödeııecekliı.
7J. §öd.s}e b.d.llııĞ dahil olan dlğğ gi&cı
7J.l. Tııtıh0dtln yerine gairilıııosine ilişkin şlıı*n,..|ıC!ıgg..t_tıütsnç,..ıı|Cİıa..tgç1ş$r!ı|§ı..y.r..$r9glı
d§en.k *|ş*k§r§ıtı€*ç..t*..&ıilü?.r._d.*?qkı §öa|cşım bıdclina dalıildiı.

inıide t - §ödıındı c*bır
.Ş*|şgııiı.*kıj
.!.-[slçr,,llı. ş*ğçiıp9
?.*ı?if..Iç.m§
M.dd.9 - §ödi}.lı .lı!ıi
9.t. §ödoşınçıin sllıçsi, işe boşlıını tııihiıd.r, itibırtıı ?gl..S!§&ç.g[ıl§İı.
Iı{ı&re ı0 - }tİı/İşrİ &.üı .h. ,etı şç Fı&ır ı. &diı Pİs8rııı
l0.1. Mıtın t€slim çdilııe/§in yapılma yııi vcya ycıkri
10.1.1. Mııxiı
toı-lİ'İÖÜ;hıihi
t0.1l. S6dıııııh hr-ı.ı.l.a{ ıİı b. bııİıılr.
l0§ Tcsliıı pıograıııı ve tcsliın §ı!}İ
l0.3.ı. .ş]Hgçıi§..iınlııılıi.ıAı..|ç..hı§ngk.çlıp;..Lç..}ışğı*..ffih*g..ii-_ııış"l9i.ğğyl*p.!...*...ı
.(ı*ş.işııiıi.!eçı!ıiıı|ı.!Cıçı-iıHçti.{ıiı*şıdı.h!g{.ıııırşı;gç.ffiı.*ı.*..ç*ııı!J.çır."EiıCçrlgy
p. h*|.u$*..!§sl§HiJg*v.e"kıİü.!ııış*dı.ı&.ffi ldn
löJ. Tcslim pı,ogrıınıııı!ı doğ§iklil
10.4.1. Y{lkleıici, İdııecc oıuylıırıış leslim programına ııyrui arun&dr. Aııcıtr zorıınlu hatlcrdc İdııtnin uygun
8iffiŞ0 iİe te§liııı pıognmındı ?l€ğişil(lilı yryı!üiriı. İdırocc oııyluııı bk §srç ı12ıtırıı büıuldıtğu tıidirdı, ytk|cıici
bu hususun keııdisioe tcbliği terihiııdoı büşlğıı} {lzcrc beş iş gliıü Çindğ ıoi dunıııa görc bir tıslim progrımı
dilaıleıııclı zoruııdıdır.

MıJde lt - Üoc yırt vc şııdın
1l.t. Ödcıne yeri
11,1.1. ldır€ tıı8fındao sözlcşıı.ye ili$in ödeıııclct !.&r_ıiı..ğüdlıı#_.İıleğçşlntd...Hi*g.tlç.r...P.ıiıgı!
.P.*tıı.lğ. dı yapılacılıtıı. Yütknici tııafıııdın a|ıı:ı kooııı mılııı, göılgc ve eikriıa ııygın ştilde teslim cdilııığsi
koşuluylı öderrclcıt ilişkin husıslr ve Edcrnc ıımını ışağdı düzaüınmigir.
ll3. Ö&mc loşıllan ve zünEııı
t 1.2,1. (Dcğik29/ l i ö0 l 629903 R.G,/ l 3 nd.} Ödaııeye çsas porı bfuimi Tüık Llrşı'dıı
l1-1l İdııç, Müıyiır9 vç Kğıl Koııkyoıuncı k bül ışçtı ıhlzolenııesi.dğı itibıEı,ğı 8ğç,l§ sün içi,ıd.
Y{l}lenioiyc ııayı vekiline ödcmıyi yapacdcıı.
ll23.
,EşMh.ıo,i*çip.i..Y.çJ.ı.y*iıi.ıı.na[fun.isİı]ı!cğ..ndı*s..bıılşnı}..kçıc..ç§.gsr.9@-"g.r.F..hh.d,f
.1ıir}l*}ı.HıııT..v*.-*#hç*.iı.ğc;;*.C*ılrı...-u.d§ıh§ılçırıt.}[fniı-M*ıg}.ir.9dd.ıı.ş.i.Mı!!
!lbç.&r-Dıiş_i_Bşiıplfrı.n.Hiıb.diğ..0C*ç.cbı§ı..8ü.I§..kçlçr-yııılır,
ii:i*ı,şdi:ii:ffiö;:iiJ#aal;frnı;iEni*iü.4ı.h;;i#;:n{iöi#u;-d;e..çii{rr.şş.ı!ıı*.rı|+
ğ{9§§.ji.ı9.4rr.
Mıddc 12 - Yü.ıCıığıh yİlddlİ|ılııl
l2.t. Ytıklen icinİn geıol ylıkümlütülçıi
t2.!.l. Yoilenici, işleıt gcrı*eıı özeıı vc iltimımı göğGrrtıçyi, cözl€En lonıau mılı/işi, sözlcşr ve clılerine görc
beliılçııen silıe, mitcır ve bedcl düilinde gcrçollçirmoyi vc oluşbiltcol kusulın sözlşınc h0k{lınlcrine uygun olaral
gi&rıneyi kobıl vc tıı|ıhııt edtı. Yülc,nioi, ü!*ıiİiılıiş olduğü ış ve hı ışç ııişkiı pıogrsıııe uygun olınİ, mılın sitıçsiıde
tesliıni için gtı,ekli heı tllrl0 mıiino, ıııç vc yırdımcı tcsisleri hgııhınalç hçı tllılü ınılaııryi vo porsonoli sağlamak
mıuıdadır. İdııenin uyan vc tılimal|ıııııı uyııı$ncı vtıyı söztcşıcdc bclinikn y0k{lmliliiilcrin ülıl ediLıesi
ncdcııiylc, ld.ıaıin vĞı/v€ya tlçllıığll şıhışların bir zınıa gğırısı hğliıdğ, trı ttlrt0 zııar ve ziyan yültieaiciye tızınin
caiıilir.
r2.1J. Y0klĞıici, işin yıprmı sırıımda 4735 sıyılı Kınım ile yltıildlllcdıi diğ6f Laıüıı, t0z0l, yöocrın€lll ve bcnzeıi
mçvzııaı hüİl}olcriııe de uymıklı yükıımlüüı, Yğklcniciıin bu y§tıııılol§ğııno ıhlıl €trı.si oe&niyle oıtays çd(sn
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zrnrl!ı ilc rç{lnc{l l(işilae, çcvıcyc veyı ldııç poısoıcliıç vtrilca uıı w ziyşdıı Y0ilcııici sçuıılüuı. Bu şkil&
ıncydını gohn zaııı !ıe za}raııın İdoçce tıgııin elllıncsi 

'ııliııdo, 
hznin boddi y*lcııicinin ılşoaklaııııdan kçsilınek

§uığiyıe dliı adiıir. YüklEnicid.n yşılııaJı İoıinükrin İaç ıııcııın İ§dryürıımrsı dırıımundı kılo ıniktaı
Yiİlıııicinin kesin tğııiııılı ilc v.ııı el tıosin taııiırıtı pr.ıyı çovıiln ü, sıığtiyb t ffllinıı. İd!ıc il.c.ğınıı h! şrtilde
&}ıi,ğrısil edihırıdiğl durumlrd., dşl mikıın gol hOkilmleıı Eüra Y0llĞıbideıı ııhsil ediiir.
1i1.13. Yilkhıılci, söz.lşme konusu mılliım ldüııyo teclinine kıdar koeıısısııdan sonınılııdur. Y0kleııici, ıııalıı
ldırçyç lcsliniııdcn ğn* dcpıcııt cu bdınl opıak iıyııcı, 6rtıoı }rgıı, hısıztılq ğçllı§ü kişiler lınfındııı
vğilocak zırıılıf d8lıil olmot llzgt ımlıı zıyii, kııııon veyı tııutıı.o lıı6§ gümeoi ğbi durunldı mılı yeıisi ib
dğiŞiıınck zorıındadır.
ıLı.., Yİ*boıci, yc*ili kuıuluşhıcı ajım konusu mıluı piyasıyı ıİüıü Ye ürrh güvğııiği* iıışkin yopııkıİr|
dıı,.nlcırıcht uyguı mıl tcslim oüm* zoııııdıdıı.
l2.2. O0vçnlil ğnhmlcri
t2.2.1. YOklonici;

8) İşl. ilgili olııa* uyuloısı gğ*aı üm gliycülü l§ııılldını uymık,
b) tşıcrindı bulunma ycribiırğ §dıip tilm pğ§ğr.tin.gür€oliğni süğhııırlç
c) lşycriıin ve bo § ııodcııiylc }codisinc Evdi odlt€o iıcr t0ılü c&ip§ı, ıü}zğıığ, ğaç g€ı!ç ilc ülgi ve
belçlcıin güvonlğoin sığbnıı$ı liin bğr ıürl0 ı.dbhi slrüalq
ç) Mdın ııııiıi ilç sıir yülıünlül8ilçrin yaiıo geıiıilrnği ı.d.oiyle {ıçiiııcll kişilçıin cm vo nı| güvenliğiniı
§ığlıımısı rıı*ıyla ilgili ırevzı* uyııınca hğ lffiğ tcülbiri .lııı|ç
wrundür,

l!JJ. Ytlthıicinin hı ,ğırıiulütaı üyrırrnısı ncd.niyk ldmnin ver'veyı üçOtEü şabı§larn bir zırrı uğnoısı
hılindç, hgr dlrlü ıaııı vc ziyın Yükleııiciyc tıznin cüirllir.
liJ. Yllklcnicinin çai§ırdığ porıorclc ili$in sorıııiılııkiı,ı
l*.l. Yiıklonici, işin ycriııc gairilocsi sırısııda yısı, yMmülik vç tüdlklef ile beliıleııcıı stııdırdıra uygun iş ve
işi sığtığı ilc ilgili §im g0ıenlü önlcınlçini ılnukla yükimilldür.
12JJ. Yoilcnielnin llğili ın€vaıaıü göfı gçıekli 0nlğnki Et r§ını ıığncıı olabilccık ltızalııdr, Y0klenicinin
pcısoırlinden kızıyı ığg5anlınn todıvltaiııo ilişLirı Ei.iğü.f ilc kcıdilırbg ğdaıscç}, lazoiıııl yüi|coiciye ıiğir.
Ayncı, gersoncldoıı § bışıııdı voyı iş ıtandcrı ğleıılğiı .bfin gitrcfi lb all€lrfin ğd. .o.& tızrıinsıın t{imğ de
Yüklğıici ırııfidıı L,ırşıbıır,
tİ.,l. Mı||ırın tışıılışsı
ll.{.l. Yuklcnicl iş için gertili ftm ırııl ve mılzcnıııiı yüllcıınesind.q ğşınııısııdaı\ leşlim edilınesindaı,

@ltıtmısındıı depolmmasındıı ve lorıın ııırınd.n ıonımhıür, Iriılrelcrio iışınmrır şnsıııdı ırıeydana

çlebi|ecck İıct tıblB hssadan Yürknbi sottnludur.

}tıddı lJ - Rdğı yıığ
ııı. Yütlenici, İdı§- ırrııııaın yoİı olııaİ iziı vcrilııxöiği §İr6c., ıg|tıi, e,ıİğ mıl ilc ilgiü obıt ldııçnin ıduıı
broşth voya heıhuıgi bir t nııİı v39ııa§ınd. kullınımıa ilın sdr}iiça

Mıdde l{ - §öz§oıde dÇlt'Ullı yıpıkıı
l{l. Sözlşmc imıaimdıkbn soıuı, eözlcşıç bedctinin aşırııııısı vç ldııc ib ytklcııichin kaışılü|ı olaııt ınlışnısı
ksydıylı aşığdı bdinikıa husıslııdı ıödoşmc h0lroıl..iıdr d.ğişiUik yşıbbitiı:

ı)..ı{ılLc.$*ğ§J.Hi
».ı!ıb.k{ı§.ış:ı*t.ııJM.yçlyf,Jı.§&ffi ı

ıağ §u h.ıı'İin d§rıda ıoçıçşııc hü.ıriıığiİ.b qbıkıiı. yryıısıı.ı ve €* sörığşİıe düzğrııoağİıÇıL

liıddĞ 1! - §lı! uralııı vcı{ıi§ıcıi lıtsır vı pı{ın
t§t. M{bbiı tcbççI€r ııgdğıiylc a{&,e uzümı vcıiIoüıibcol hılbr ışığdı sayıtmşır-
t J,l.1. M0cbir scbepler:

ı) Doğıl ıfaıoç.
b) Kanuni gıçv_
ç) Geml sılg,ıı hısıılık.
ç) Kıımi veyı goııc| sofutcrlik ilını.
d) Ccıtktiğiıde Xıınu lhılc Kıııımu üııfıltdırı b.llılğıı.c* brızği diğ bıllcr.

l5.1l. Yu*ırıdı beliıtihı hıllcrin mğcbü seüep olııdı Lıbııl editıncsi ve yüikniciyc s{he uzııımı vcrilebilıncsi için,
ıılkbir scbcp ohnk tabıl odilccdı dıııımun;

a) YlıLl cıbiniı kusıınıııdı lqrllğıııııış ohııs§ı,
b) Tıdıhüdüıı yairro 8*ifih6§ilıü inıe| niııİİb olııası.
ç) Ynkl..ıiçİıiıı bü mıaıı orıdm tııdırnaı grceeı yetııcıııcsi,
ç) Mğ.ülr §ğn ü& ınoyüıı gçliiği
bulunınısı,

Eüi idğra yiı§i g0ıı i*do.ğ|şi9iııbldaıvye palı oleni bildirimde

d) Yctkili ıner.cil6f tcnfindıı belgaieodiriImesi,
zoruıludur.
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lsJ. ldarcd€t*ıyılrlhııı ııodcılcı.ie uürc uzıtmı v€til€cot |ıtlcr
l§J.l. ldücüıin sözlcşıııcnin ifııını ili$,ir yüldlıılüilltlcrini y0ktcniciniı tııışııı oloıt<sızın, örıgöflllen sorllcr içinde
yçfine 8.tirmcmcsi ve hı ıcbcplc soııııı|uluğu ytkloniciye ıit olıoıyo gocikn ıldio neyd8n gpııı€si, bu dunıınun
qn|*6dlh Yerin 8etiıilmcsiııo oıgal nitdihe o|mısı vc y0itcııicinin b aıgıli rtıdaı lılaırrııyı gicüo0n yğiııamiş
olmssı hılindo, işi cnçlleyici sebcplcrc ve üııpılacık işin ıiıcliğinc göto, işin bü kısıııa veya ııoımıoa ıit sllre en az
gccikilen sürc }rdğ uzitılır.

Mıddc 16 - ldııtliı y0lıinl$i§eıi
15.1.1. Sözlşmc korıusu mallanı teslimi Çin çııkli izi!, ruhsaı ve oaıylııdıı ldareıin yolümlülüğOtrdc olaılırın
ılmmısı ve,/veya bu koıııdı Y0ilcnici3;e gıı,*li yııdınlıın yapılmısı ldğ€niıı yliünlüw altındıdu.

ldıddG t7 _ Bldi]iıbr, olııtr, oııylır, bdgılor vc ııryltlar
17.1. ldsre ve Yüklenici ııssıııdı Eözl€şşışnin uygılıımııııı yöıolik her tlıılü §oıı pzıiı 1ıpılıı. Södcşncye göre
lşıflııdan birinin §in y{lülüllııoıi vğ ııı.[ırı te§lirn editııısiıç ili$İn bir iziıç aı*y, bc}ı, olııı 1cıııc§i vcya tğpi1
yapmısı, ihbaı, çığı veya dıvettc bulunıısı geıtkıiğinde bu işlonlcr tanflaı arıomdı yınh olıııt yaşılır.
l7.2. ldııç vcyı Yük|cnici, sözlcşıı.riğ yütrltrlıııG§i ve./veya ııılm çslin adilffil§ç lliş&in bsgit yıpılmasını
geıektiıen dunımlııd4 bu aşiü 1ıalı olrı} y8F8ı vc)ıı ysptrnı vo ıılınağı boğr.
Mıddo 18 - Yllı}ııiciıiı vciili
tt l.ytlklcoici, hı sğzloşndeıı kıymklııaıı yllllnlütllilcıini }ığıin geliıirlir ldııeılı oıııyı ilg sorıımlu bir vckil
ıııyabilfu.

}tıdSc 19 - Dcıııh, nııycıı vo lııbıl ldııleıi
t9.t. Bu sözleşııc ve eklerinğ ııuapılQ v, İıbül işlgılcriııo ilişkio ıllbcn|eııııeyaı }ıısıslııdai Kımu İhale Kurumu
tırafrndın yayımlıııur Mıl Alımlan Denğim Muıy€ü|. vo Kıbul lşlemlcriır Daiİ Y&tğrcıik'ı. htik{irn bulunmısl
hıliııd€ bü dalzenlcmçlç csa§ .lır§G.lcır.

Mıdde 20 - Ödeoc botı!ıılıtı ıi§ıeıbçııcıi
iı0,1. Yüklcnicioin teslirn cdğc.ği ınıl 8ürıü olıf.|ç pğtit r ve7ı bölltıılır hıii*.yı dı tsk bü scbıde teslim
ılııııcırss, Yüİlğıici veyı vckiliıiı hıar bulııınısı ile Koırıi§yon tgİüıd.n; ber t §tİrİınil

ı) Sözloşnç bş|ıngıcuıdan i§baıcıı teslim çdilçn mallann milıın,
b) Ma|lann ya dı yıpılın §in süleşıe vc okindc yer alın oknik şııınııc5a ıygunlı$1
bir kıbul tutınağ ile @it dilit. Tutanak §onırcaıIdı Loııicyo$ ır|lı.ın *ılits§irıi, §knil şanıırrr€dc bcliıilen
ğrllikleıc uygunluğıı jlç vaeşı hıtılı ve kusudu olgolan bellıtir. l(oağon buradı yızıluılarlı sınırlı
olmalsı:ın, kotıdi 8öışv ve ye*,ileıi dahili* vıısı ilovc gürilşkiııo de Sdğşşğ ve tektıik şrtname
çrçevcsiııdc komisyonuıı görtv ve yctkilcri düilindc npoııııdı ycr veıir.

10J. Komisyon tıııfındaıu r.pdııı soruç böl{lınünde mıilırm hatısız kahilü itç ınlloııı/işlerin çrckli özcllikloi
oşınııma§ı ya da teknik şutnıııreiıc ıyııııaı hıriı& ııddini i:crir ıcpof dğğılcnir yc İdırcye sıınulur.
20J. İd8rü, kabul. ilişkin bctgeyi ödeıııe bclgeıünin eki yıpoıl sıııttiyle ıtıılm bcdoliıiı ödaıışina illşkin melıaıaıım
uygın bir ödemo bclçsi dürılcyonk 6&nc işlaılcrini §lıııı.
Mıddc 2l - Södşıe vc ddetbc ıyu.y.ı hlrr
21.t. Yükniçi tcılim stlreci, södeşme ve cklcriııe ııymryın vcya oisik ve ku§uılu olduklan tğspit odilen mallan,
ldarçıin talimatı ib bclirl€n€n siie içiııdo bedclsiz olııat doğisinneL vçyı ffizcl0ıcl 6ığüıdr. Bundın dolayı bir
gocikme olursa hı södcşırnh çcilımc cczısuıı iliştin httllfunleri u)6ulırır.

üıddı 22 - Gıdlııc bdiıde ıy3ıiıııcı|ı glır vĞ l.e.lıdbı ilı ı6dçıcılı &ı}i
l1.1. İd.ı€ brrfındsn, hı sözl* bclini|cıı s{hı ıızaımı hıllcri lııriç, Yütıhaiclniı, sğdeşrrrye uyguı olınk ııılı
vcya mallın sllıcsindç teslim cüıığrıĞsi hıliıdo |f gün glrcli yau h lhtır yıpıhtak gscilıııı cczısı ııygulınır.
t2J. Y0klcniciniıç s6zloşııeye üygaı olüık mılı s{lresiıdc edim cşıcmşsi halirds, gocikiloı bcı lıkvim günü için
söz§ıne bedclinin .o.;__ğlğ§}i orıımdı g§cikmç cçzs§ı ııygulsnır.
l23. İdEltye sü§i iççıisindc tçıliııı Ediioaı ıııtlrın muayoıc vc k bulü için İ&rç t fı§iı&l yıpılıı incğlem€ sıfa§ında
gççğn stlıüler işln gllrcsiıücn sayıtmaa Son t€§lim tııihiııd€ıı öncc tcğlim €dibı! ve aöz§rıı v* eklerine uygun olmayon
mEllınn §özleşıırc şınlırıı§ ğy8ıı ,nal|ıı ilg eğiştiriimcıi Çin tostim §rıe§i içğisiıde l de&yı ıııhsıs yükieıiciye
tcslim imkını verilir, Ancak verilcn s{kt içerisiıdc yeııi mıl tc§llminin yıpı|ınımaş vçya *sltm cdilcn malın sözleşmc
ve cklcriııe uygun olmanıısı haliığ yu}6ııdükl düzenl€{ıoler pıçovaindc ihtaı ytpılr_

}lıddı 23 - Söıişıcıtı fdi
i].1. Yüklcnicinin tıahhüdünil södoşne hüümlcriııç ve oklcıine uygun olaıat yeıiıo getlrmemasi vcyı işi süresindc
bitirmemasi ğzEfirc, bu söd€şıoıin gccitııc ceıısını dlbcnlcycn Eııddrsindç bĞliıl.rcı oıııda gecikııe cezısı
uygulanmak üur€, İd8İ€tıin bu ıöd,eşıodc bcıirığdiği s&ıyi ve ıçıkhııılın içoıaı ütannı nğrrığl uygun olmıyın
dunımlınn devam çtmesi hılleriıdc stzlışıne feshcdilebillr.
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lUıdde ld - Aıİçadı§ını çüzlnü
2{.l. Bu sözleşııe ve *brinin ışıgu|ıımsuıdın &ğrbilĞret lı€ı üklü uyuşınazlığın çöZlııüide }lEBŞ_İ§
rııiicmeişi ııe icrı d.irckıi yıüilidiı.
ilıddo 2t ııi}iı Moıııpı l&ı-iğ.l. Bu Sıieşmc vg eldğrindğ hükilm bulunmıyııı ha|kıdo. i§ıinc 8öı€ 4734 sayılı Kaııın ve 4735 sayıh Kınun
hll}ümlcıi, bu Kanunlııdı hük{lm bulunınıııııı luliıdo isc 8oçhr Kınunu h8}lbııkri uygulınu.

Mıddo 26 _ Dğır lııııiıı
ılı...,...-..._.....
}iıddc 2' . Yir8ılük
t7.1, Bu töz@ oıatIaıcı iıızılındığı ıııihte yiöı§e gircı-

Mıddı 2t - §idıııcıiı lııılııırı
2ıl, Bu söztcşne 26 ıtşddçdcıı ibııtı olup. İdiİ€ vt Y8kıGnıci ınfodıı ıııı olaı* *unıp ıılşıldıkün soıırı

ffi?O.24 tııihinde l {Biı) ıüshı olşk imzı ahııiı ılınmıçıı. Ayrıc. İdüğ, Yülbticinin ıılcbi h.liıdç ı&le şınııiı
"ıslını uyguı ilııtcc onayh suıaini' &ııılcyip yüilııııicip vıııedıtü.

lDARE YüKIİNlcİ
Plrf hll.

ı

5


