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	BİRİM ADI      :  SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ       

YIL
         :  2024              

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	*Mevcut Durum
	Kaynak**
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen

Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı***
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Eğitim ve Öğretimin
niteliğini geliştirmek
	2
	Fakülte
Akademik
Personeli,
Bilgisayar,
Öğrenciler
Sosyal Medya,
lnternet
	Fakültenin tanıtımı için
hedef paydaşlara  yönelik tanıtım etkinlikleri yapılacaktır. (En az 2)
	|Aralık 2023
	Fakülte Personeli 
	Yılda 1
	Sosyal Medya Hesapları, Web Tanıtım Filminin yayınlanması, Yerel Tv Programına birim yöneticisinin katılması

	2
	Eğitim Öğretimin niteliğini
geliştirmek(Ulusal ve
uluslararasl eğitim-
öğretim işbirlikleri
geliştirilecek, değişim
programlanna katılım
artırılacaktır.
	1
	Fakülte 
Akademik
personel ve
Öğrenciler,
bilgisayar,
Projeksiyon
	Değişim programlarının
daha etkin tanıtılması için öğretim üyelerine ve
öğrencilere yönelik en az 1 toplantı yapılacaktır
	Aralık 2023
	Birim  Bologna Koordinatörü
	Yılda 1
	Birim Bologna Koordinatörü tarafından Değişim Programları hareketliliği (Erasmus+ vb) konusunda bilgilendirme sunumu

	3
	Eğitim ve Öğretimin
niteliğini geliştirmek
(Lisans ve ön lisans
programlanna kayıtlı
öğrenci niteliği
artırılacaktır
	1
	Akademik
Personel,
Bilgisayar,
lnternet, Diğer
Su Ürünleri
Fakülte 
Dekanları
	Akreditasyon
Kuruluşlarının
düzenlediği en az 1
toplantıya katılmak
	Aralık 2023
	Fakülte Dekan ve
Fakülte Akademik
personeli
	Yılda 1
	Dekanlar Konseyi Toplantısı

	4
	Bilgi, Sanat, Teknoloji eserleri üretimini ve
kalitesini
arttırmak(Bilimsel
yaylnların sayısını
artırmak ve niteliğini geliştirmek
	28
	Fakülte Akademik
Personel,

Öğrenciler,
bilgisayar,
lnternet vb.
	Fakülte akademik
personelinin bilimsel
toplantılara katlımı ve
bilimsel yayın sayısının
artması sağlanacaktır.
Toplam Bilimsel Faaliyet Sayısı (en az 20)
	Aralık 2023
	Fakülte Akademik Personeli
	Yılda 1
	Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

	5
	Paydaşlara ve topluma
katkı sunmak
(Öğrencilere sunulan
fiziksel, sosyal ve
akademik destek
hizmetlerin
geliştirilmesi)
	1
	Fakülte
öğrencileri,
sektör.
Fakülte
Akademik
Personeli
	Öğrencilere yönelik kariyer gelişimlerine katkı sağlamak üzere alanında uzman mezun
öğrencilerimizden en az 1 kişi davet edilerek
öğrencilerin eğitimine
katkı sağlanacaktır.
	Aralık 2023
	Fakülte Dekan Yardımcısı
	Yılda 1
	Kariyer Günleri Etkinliği

	6
	Paydaşlara ve topluma
katkı sunmak
(Öğrencilere sunulan
fiziksel, sosyal ve
akademik destek
hizmetleri
geliştirilecektir)
	3
	Fakülte
öğrencileri,
sektör.
Fakülte
Akademik
Persone
	İnsan kaynaklarına ilişkin fikirlerin paylaşılarak,
karşılıklı beklentilerin
öğreniImesi amacıyla
sektör ile öğrenciler
buIuşturulacaktır. (En az 1 etkinlik)
	Aralık 2023
	Fakülte Dekanı ve Akademik Personel
	Yılda 1
	Teknik Gezi


*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır:

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır.
	KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ


	Hedef No
	İzleme No***
	Tarih
	İZLEME/ GERÇEKLEŞME SONUCU
	AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır)

	
	
	
	Sayı
	Yüzde
	

	1
	2
	31.12.2023
	7
	%100
	Hedef Sayısı 2 Iken 2023 Yılı Içinde 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik Bayramı Şenliği kapsamında depremzede öğrencilere yönelik balık-ekmek, müze ziyareti etkinliği düzenlenmiştir. Okullardan(5 Adet) gelen talep üzerine Fakülte bünyesinde Deniz Canlıları Müzesi anlatılırken Fakültenin tanıtımı da yapılmıştır. Katılımcılara memnuniyet anketi düzenlenmiştir. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılının oryantasyon eğitim etkinliği gerçekleştirildi. Toplamda 7 etkinlik gerçekleştirilmiştir.

	2
	2
	31.12.2023
	2
	%100
	1- Birim Bologna Koordinatörü tarafından Değişim Programları hareketliliği (Erasmus+ vb) organize edilen Polonya West Pomeranian Teknoloji Üniversitesi Gıda Bilimleri ve Balıkçılık Fakültesi'nde Profesör olarak görev yapan Beata Więcasze tarafından Fakültemiz öğrencileri, akademik ve idari personeline Erasmus+Akademik Mobility Programı kapsamında 10.10.2023 tarihinde seminer verildi. Söz konusu seminerde, Polonya ve Kuzey Avrupa'daki Su Ürünleri Yetiştiriciliği konusu anlatıldı. 
2- Erasmus+ KA210-SCH - Small-Scale Partnerships in School Education 2022-1-TR01-KA210-SCH-000080972 kapsamında Türkiye Ulusal Ajansı tarafından hibelendirilen Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi koordönatürlüğünde yürütülen ve proje koordinatörlüğü Özlem ÇAĞAN tarafından gerçekleştirilen “Çevre Dostu Okullar İçin El Ele” Projesi kapsamında Romanya, Polonya ve Mersin’den bir gurup lise öğrencisi ile proje koordinatörü Özlem ÇAĞAN ve projede görevli personel Deniz Canlıları Müzesini gezdi.

	3
	2
	31.12.2023
	2
	%100
	1- 30 Kasım-01 Aralık 2023 tarihleri arasında  Ege Üniversitesi'nde gerçekleştirilecek olan "Üniversitelerarası Kurul Ziraat - Orman ve Su Ürünleri Eğitim Konseyi " toplantısına katılım sağlanmıştır.
2- ZİDEK 2023/1 Program Değerlendiricisi Eğitim Çalıştayı 25-29 Aralık 2023 tarihlerinde Google Classroom ortamı üzerinden gerçekleştirilmiştir ve 29 Aralık 2023 tarihinde Zoom üzerinden katılım sağlanmıştır.

	4
	2
	31.12.2023
	41
	%100
	2023 Yılı Hedefi 28 Adet bilimsel yayin sayısı iken 2023 Aralık ayı sonunda 41 Adet yayının içinde 39 adet yayınlanmış makale, 1 kitap bölümü ve 1 kitap olduğu belirlenmiştir.

	5
	2
	31.12.2023
	1
	%100
	 Kariyer Günleri düzenlenmesi hedefi kapsamında Fakültemiz öğrencilerine Polonya West Pomeranian Teknoloji Üniversitesi Gıda Bilimleri ve Balıkçılık Fakültesi'nde Profesör olarak görev yapan Beata Więcasze tarafından seminer verilerek kariyer günü etkinliği gerçekleştirilmiştir.

	6
	2
	31.12.2023
	0
	%0
	2023 Yılında depremden kaynaklı online eğitime geçilmiş olması hedefi gerçekleştirme noktasında aksaklığa sebep olmuştur.

	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)
	     %83,3    


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur.
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır.
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