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BiRIM HAKKINDABILGILER

1. Tarihsel Geligimi

Okulumuz, ilk Olarak 1976 Yilinda Milli Egitim Bakanhgina Baglh YAYKUR (Yaygin Yiksekogretim Kurumu)
projesi Kapsaminda Petro-Kimya Yiksekokulu Olarak gece egitimi yapmak tzere acildi. 1978 Yilinda Gazi Lisesi
binasina tasinan okul, Petro-Kimya Programinin kapatilarak Kimya, Makine-Motor isletme-Muhasebe
Programlarinin agilmasiyla yeniden yapilandirildi Mersin Meslek Yiksekokulu Adini aldi, ettik ettik. 1980
Yilinda Turizm Otelcilik Programinin da eklenmesiyle Mersin Egitim Enstitlisi binasina tasindi, 1982 Yilinda
Cukurova Universitesine baglandi. Mersin Meslek Yiiksekokulu, 1988 Yilinda YOK / Diinya Bankasi Endiistriyel
Egitim Projesi kapsamina alinarak Teknik Programlar ile iktisadi idari Programlar adlari altinda yeniden
yapilandirildi. Teknik Programlarda Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Telekomiinikasyon, insaat, iklimlendirme-
Sogutma, Kontrol Sistemleri Kimya Programlari, iktisadi idari Programlarda isletme, Muhasebe, Turizm-
Otelcilik Biiro Yénetimi Programlari agildi. 1992 Yilinda 3837 Sayili Kanun ile Mersin Universitesine baglanan
okulda 1996 Yilinda Silifke Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bulunan Tas-Metal isletmeciligi Programi,
Uygulamal Taki Teknolojisi adiyla yapilandirilarak Teknik Programlar biinyesine eklendi. 1997-1998 Egitim-
Ogretim Yilinda Elektrik Endistriyel Elektronik Programlarinda ikili 6gretime baslandi. 1998 Yilinda Cam
Seramik Teknolojisi programi 2002-2003 Egitim Ogretim Yilinda Harita Kadastro Programi acildi, Mersin
Meslek Yiksekokulu biinyesinde 2002 yilinda Uzaktan Egitim Birimi kurularak Endustriyel Elektronik
Programinda egitime baslandi. Ayni yil ISO EN 9001: 2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEP projesi
kapsaminda Teknik Programlarda Makine, Makine Ressamligi, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon Programlari;
iktisadi ve idari Programlarda ise Kuaférliik ve Cilt Bakimi Programlari agildi. 2003 yilinda Uzaktan Egitim
Programina Endustriyel Otomasyon, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Programlari da eklendi, Makine Resim Programi, Makine Programi ile birlestirildi. 2005 yilinda Otomotiv
Laboratuvari ve Uzaktan Egitim Birimi i¢in yeni yerlesim mekanlari olusturuldu. Ayni yil, okul biinyesinde
bulunan iktisadi ve idari Programlar ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla yeni bir okul haline
getirildi. Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/D-2 maddesi geregince Mersin Meslek Yiksekokulu’'ndan ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu adi altinda faaliyetini siirdiirmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
Sahip oldugu yiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler iginde egitim-6gretim yaparak,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlk yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel dislinebilen, dogaya
duyarl, kiltur degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatirk ‘Gn kurdugu Turkiye Cumhuriyeti'nin temel
ilkelerine bagh, katilimci, Gretken ve (lkesini tim diinyada temsil edecek Ustin nitelikli bireyler yetistirip,
bilimsel ¢calisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum yararina sunup bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve
stirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ile 6grencilerini,
mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitlinlestiren, kalite odakli, toplum degerlerine
duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir b6lim olmaktir.




Degerlerimiz
Akademik ve etik degerlere baghlik
Kalite bilinci
Saydamlik

Yenilikgilik

Toplumsal sorumluluk
Katilmcilik

Nesnellik

Liderlik

Ulasilabilirlik
Guvenilirlik

Dogayi koruma bilinci

Hedeflerimiz

Hedeflerimiz, her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sunulan2018 — 2023 stratejik plan
dogrultusunda ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi galismalari gergevesinde belirlenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumsal kalite glivence mekanizmalarinin birimdeki/boliimdeki uygulamalari ve kalite glivence
kaltarinan icsellestirmesine yonelik birimde/bolimde yiratulen faaliyetler ile gerek bu faaliyetlerin
sonuclari gerekse yoOnetsel faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari hakkinda bilgi verilmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

| 0 (| X O

Birimde/Bélimde
misyon ve stratejik

Birimde/Bélumde,
misyonuyla uyumlu ve

stratejik hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

hedeflerine ulagsmasini
glivence altina alan ve
sliregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Yénetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Birimde/Bélimde yoénetim
ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirdlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e  Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

e  Kurumun yénetim ve

idari

alanlarla

ilgili  politikasini

ve stratejik amaglarini

uyguladigina dair


https://drive.google.com/file/d/1r0CxN2WtcHsrgEmoS-rCT2AUGx0GdpLo/view?usp=sharing

uygulamalar/kanitlar
e  Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

| O | X O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline Liderlik uygulamalari ve | I¢sellestirilmis,
kalite giivencesi liderlerin kalite yayilmus, kalite giivencesi bu uygulamalarin kalite sistematik,
sisteminin giivencesi sisteminin | sistemi ve kiiltiiriinin giivencesi sistemi ve suirdiiriilebilir ve 6rnek
yonetilmesi ve kalite | yOnetimi ve gelisimini destekleyen kiiltiiriiniin gelisimine gosterilebilir
kiiltiiriiniin kiiltiirintin etkin liderlik uygulamalari katkisi izlenmekte ve uygulamalar
i¢sellestirilmesini igsellestirilmesi bulunmaktadir. bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi gergeklestirilmektedir.
liderlik yaklagimi ve motivasyonu
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
e  Ybneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen

izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler
e  Kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh

iyilestirmeler

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

| (] | X O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun taniml Birimde, kurumun Icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap stiregleri dogrultusunda kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme bilgilendirme ve hesap stirdiiriilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi dogrultusunda ve hesap verebilirlik verebilirlik gosterilebilir
gergeklestirmek kamuoyunu mekanizmalarini mekanizmalari uygulamalar
lizere mekanizmalar bilgilendirmek tizere | isletmektedir. izlenmekte ve paydas bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. taniml siirecler goriisleri dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar:

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bu baslik altinda degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik
birim tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin gerceklesme
durumlari ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyleri belirtilmelidir. Bu
bollimde ayrica, gerceklestirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri gerceklestiriiememe sebepleri de
belirtilmelidir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

| (] | X O

Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,

Birimde/Boéliimde, Birimde/Boéliimde, misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda | sistematik,

tanimlanmig misyon, | tanimlanmig misyon, | politikalarla uyumlu gerceklestirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek

vizyon ve politikalar | vizyon ve politikalar | uygulamalar uygulamalar izlenmekte gosterilebilir

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve paydaslarla birlikte uygulamalar
degerlendirilerek bulunmaktadir.
onlemler alinmaktadir

Ornek Kanitlar:
e  Stratejik hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglayan Birim/Béliim faaliyetleri ve performans sonuclari
e  Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar,
etkinlikler ve raporlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bolimin ihtiyaglar dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireclerini yonetmek lzere sahip olunan sistem(ler) hakkinda bilgi
verilmelidir.

A.3.1. insan kaynaklar yénetimi
Olgunluk diizeyi

Icsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
Insan kaynaklar1
yonetimi stirecleri
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kurumda/Birimde
insan kaynaklart
yonetimine iligkin
olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

Birimde, Kurumun
genelinde insan
kaynaklar1 yonetimine
iliskin uygulamalar
taniml1 siireglere uygun
bi¢imde
yiriitiilmektedir.

Kurumda/Birimde
insan kaynaklart
yonetimine iligkin
taniml siirecler
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin birimde yapilan uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)
e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar



A.3.2. Finansal y6netim

Olgunluk diizeyi
(+ {2 /3 4 15 |
] O Cd X Cl
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun Igsellestirilmis,

finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin

finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin

genelinde finansal
kaynaklarn yonetime

finansal kaynaklarin
yonetimi siiregleri

sistematik, stirdiirtilebilir
ve ornek gosterilebilir

tanimli siiregler olarak stratejik iligkin uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu tanimli siireglere uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimli siiregler bigimde yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagihmi, kaynaklarin etkin ve

verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)

e  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu
e  Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

L L L X L
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siire¢ yonetimi I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma Ogretim, arastirma ve taniml siiregler mekanizmalari sistematik,
ve geligtirme, gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
toplumsal katki ve katk1 ve yonetim paydaslarla gosterilebilir
yonetim sistemine sistemi siireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar

iliskin siirecler siirecleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. tanimlanmustir.

Ornek Kanitlar:

e  Slireg yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil) (Kanit
belge olarak Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siire¢ Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-048

kullanilabilir)

e Paydas katihmina iliskin kanitlar
e  Silire¢ yénetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Bu baslik altinda, kurumun/birimin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine
katilimini ve alinan geri bildirimlerin yonetsel siireclerde kullanilmasini saglayan sistemler/mekanizmalar
hakkinda bilgi verilmelidir.




A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
O O X O O
I¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tiim stireclerdeki Paydag katihim Igsellestirilmis,
sistemine paydas giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

katilimim saglayacak
mekanizmalar

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal

paydas katilimini
saglamak lizere

isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. katk1, yonetim sistemi ve Kurumun geneline gergeklestirilmektedir uygulamalar

uluslararasilasma yayilmis . bulunmaktadir.
siireglerinin PUKO mekanizmalar
katmanlarina paydas bulunmaktadir.
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e  Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e  Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-06gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 ) | 3 4 5
[ L [ X O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | Tiim programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak Ogrenci geri bildirimleri | &grenci geri sistematik,
bildirimlerinin Ogrencilerin geri (her yariyil ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve drnek
alinmasina yonelik bildirimlerinin (ders, akademik yilsonunda) alinmasina iliskin gosterilebilir
mekanizmalar dersin 6gretim elemani, | alimmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. program, dgrenci is izlenmekte ve 6grenci bulunmaktadir.
yiikii vb.) alinmasina katilimina dayali
iliskin ilke ve kurallar bi¢imde
olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar:

o Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gsteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)

o Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
o Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar




e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

O [l X O L

Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,

mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalari sistematik, siirdiiriilebilir

bulunmamaktadir. ulasiimadiginin mezun izleme sistemi izlenmekte ve ihtiyaglar | ve drnek gosterilebilir
irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda uygulamalar
mezun izleme sistemine programlarda bulunmaktadir.
iligkin planlama glincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Mezun izleme sisteminin dzellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasmasina iliskin memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ve iyilestirme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilagsma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiritiilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk diizeyi
U U X U U

Birimde/Boliimde

Birimde/Boliimde Birimde/Boliimde Birimde/Boliimde Icsellestirilmis,

uluslararasilagma kurumun uluslararasilagma | uluslararasilagma uluslararasilagsma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte | siirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Birim/ Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin gerceklestirilmesine
katkisi (Bir matris tizerinde, béliim faaliyet ve hedeflerinin politikayi olusturan unsurlarla eslestirilmesi
gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilasma Politikasina Universite’nin web sayfasi
Universitemiz/Politikalar béliimiinden ulasilabilir.)

e Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler

e Uluslararasilasma politikalarina iliskin géstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIMVEOGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasariminin (Ogretim programlarinin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina ve Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYC) uygun olarak) nasil yapildigi agiklanmali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak yapilan degerlendirmeler ve
glincellemeler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

L U L X U
Birimde/Béliimde Birimde/Béliimde Birimde/Boliimde Birimde/Boliimde Birimde/Bolimde
programlarin tasarimi | programlarin tasarimi tanimli siiregler programlarin tasarim ve i¢sellestirilmis,
ve onayina iligkin ve onayina iligkin ilke, | dogrultusunda; onay siiregleri sistematik | sistematik, siirdiiriilebilir
stiregler yontem, TYYC ile Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ve ornek gosterilebilir
tanimlanmamustir. uyum ve paydas tasarimi ve onay1 ilgili paydaslarla birlikte uygulamalar

katilimini igeren gerceklesen degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimli siiregler programlar, iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yiiriitillmektedir.
Ornek Kanitlar:

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, stire¢
akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, béliim kurulu kararlari, vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendidi ve iyilestirildigine iliskin (Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonlari kararlari geredi yapilan giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri kanit olarak kullanilabilir.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

[ [ L X U

Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Programlarin Programlarda ders Iesellestirilmis,

iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders bilgi dagilim dengesi sistematik,

yontemler bilgisi ile genel kiiltiir paketleri, taniml izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

tanimlanmamigtir dersleri dengesi, zorunlu- siirecler iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, dogrultusunda uygulamalar
kdiltiirel derinlik kazanma, hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.
farkl disiplinleri tanima edilmigtir.

imkanlar gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

* ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

O O | X O

Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin I¢sellestirilmis,
kazanimlari olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ¢iktilariyla sistematik,
program c¢iktilar ¢iktilariyla uyumlu hale program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
ile getirilmesine iliskin ilke, | uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
eslestirilmemistir. yontem ve siniflamalart ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli siiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde bir kag ders
referans gésterilebilir.)
e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program giktilariyla uyumunu gésteren kanitlar
e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

[ O [ X [

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci Icsellestirilmis,

yiikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak is yiikii izlenmekte ve sistematik,

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki tasarlanmus, ilan buna gore ders siirdiirtilebilir ve
uygulama hareketlilik edilmis ve tasarimi Ornek gosterilebilir
gibi boyutlar1 iceren uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin konulmustur. bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml
siirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini
gGsteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda é¢renci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar



e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

L] ] Cl X [

Program ciktilarinin Program ciktilarinin Programlarin Program ciktilari bu Igsellestirilmis,

izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine iliskin | glincellenmesine iliskin | ciktilarinin izlenmesine | izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve drnek

mekanizma periyot, ilke, kural ve ve glincellenmesine paydaslarin gorisleri gosterilebilir

bulunmamaktadir. gostergeler iliskin mekanizmalar de alinarak uygulamalar
olusturulmustur. isletiimektedir. giincellenmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gdsterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lizere kurdugu mekanizma
ornekleri (Birimde Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarinin olusturulmasi ve lye gérevlendirmelerine
iliskin yazismalar kanit olarak sunulabilir)

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6.Egitim 6g8retim siireglerinin yénetimi

Olgunluk diizeyi

l: 12 /3 /4 |5 |
[] [ | X O

Birimde egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve Tesellestirilmis,
Ogretim siireclerini Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak siirecleri belirlenmis sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve 6rnek
yonetmek iizere bir yonetmek iizere sistem, | ilke ve kuralara uygun uygulamalar gosterilebilir
sistem ilke ve kurallar yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Egitim ve dgretim slireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme stireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu baslik altinda kurumda/birimde/bolimde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amacliyla uygulanan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile 06grenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik belirlenen agik olgltler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

| (] X O O

Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,

stireglerinde 6grenci stireglerinde 6grenci ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte | sistematik,

merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin Ogretim yontem ve ilgili i¢ paydaslarin suirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik | teknikleri tanimli katilimiyla gosterilebilir
ilke, kural ve stiregler dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim yéntemlerinin varhgi

e Uzaktan editime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
e Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar
e  Egiticilerin egitimi program igeriginde grenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin uygulamalar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

O U [ X U

Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,

merkezli 6lgme ve Slgme ve 6grenci merkezli ve Olgme ve sistematik,

degerlendirme degerlendirmeye iligkin | ¢esitlendirilmis 6lgme degerlendirme siirdiiriilebilir ve 6rnek

yaklasimlari ilke, kural ve ve degerlendirme uygulamalari gosterilebilir

bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir. paydaslarin katilimiyla | bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar:

e  Programlardaki uygulama érnekleri
o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina

iliskin)

e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
6grenci is ylikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
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e [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii,
onceki 0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve

Ogrenci kabulii,
onceki 0grenmenin
taninmast ve
kredilendirilmesine

Ogrenci kabulii, 5nceki
O0grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

iligkin stiregler bagli planlar iligkin ilke, kural ve izlenmekte,
tanimlanmamustir. bulunmaktadir. bagli planlar dahilinde | iyilestirilmekte ve
uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
Ornek Kanitlar:

o Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,

o Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

e Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

e  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

iligkin siiregler

O U [ X [
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Tesellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve diger | izlenmekte ve tanimli sistematik, siirdiiriilebilir
yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin stiregler ve 6rnek gosterilebilir
sertifikalandirilmasina |  sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina iyilestirilmektedir. uygulamalar
iligkin kapsamli, tutarh iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

tanimlanmamustir. ve ilan edilmis ilke, bulunmaktadir.
kural ve siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin

tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen é§renci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS),

cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu baslik altinda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek
lizere sahip olunan uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi verilmelidir. Ogrenme olanaklarinin
tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil glivence altina alindigi, 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik saglanan destek hizmetler aciklanmalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme I¢sellestirilmis,
egitim-ogretim 6gretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinm sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinin yonetimi |  gelistirilmesine ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
stirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte alana 6zgii kosullar, kullanimina yonelik gosterilebilir
yeterli kaynagi 6grenme kaynaklarinin erisilebilirlik ve izleme ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. (suuf, laboratuvar, stiidyo, birimler aras1 denge yapilmaktadir. bulunmaktadir.

O6grenme yonetim sistemi, gozetilerek
basili/e-kaynak ve gergeklestirilmektedir.
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Ornek Kanitlar:

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
o Odgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (uzaktan egitim dahil)
e Odrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
e Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
e Odrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildidine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

Ll Ll Ol X Ol
Birimde 6grencilerin Ogrencinin akademik Ogrencilerin akademik Ogrencilerin akademik I¢sellestirilmis,
akademik gelisimi ve ve kariyer gelisimini gelisim ve kariyer gelisimi ve kariyer sistematik,
kariyer planlamasma destekleyen bir p|an|amas|na yf)nelik p|an|amas|na i|i§kin surdiirtilebilir ve 6rnek
yonelik destek danigmanlik siirecine destek hizmetleri uygulamalar gosterilebilir
hizmetleri iliskin taniml1 ilke ve tarmmli ilke ve kurallar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar bulunmaktadir. | yahilinde dgrencilerin katilimiyla bulunmaktadir.
yuruttulmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler
e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
e Rehberlik, psikolojik danismanhk ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
e Kariyer merkezi uygulamalari
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Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

| O O X O

(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

Birimde uygun Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde tesis | Tesis ve altyapmin I¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte nicelikte tesis ve altyapinin | ve altyap erigilebilirdir | kullanimi izlenmekte sistematik,
tesisler ve altyap1 (yemekhane, yurt, saglik, ve bunlardan firsat ve ihtiyaglar suirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. kiitiiphane, ulagim, bilgi ve | esitligine dayali olarak | dogrultusunda gosterilebilir
iletisim altyapisi, uzaktan yararlanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
egitim altyapist vb.) bulunmaktadir.
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Grnegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4.Dezavantajli Gruplar

Olgunluk diizeyi

Birimde

dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
ylratilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin
gorusleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

fcsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz

iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
e Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildidina iliskin belgeler
e Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili siiregler, bu
slreclerin adilligi ve acikligi ile 6g8retim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin

sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

l: /2 /3 /4 |5 |
| O O X O

Kurumun atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
stiregleri
tanimlanmamustir.

Kurumun atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri tanimlanmus;
ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek

f¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

irdelenmemistir. almalarda (egitim- onlemler alinmaktadir.
Ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmas,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
e Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar
e jzleme ve iyilestirme kanitlari
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élgme dederlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik,

ogretim yetkinligini merkezli 6grenme, ogretim yetkinligini uygulamalarm- dan stirdiiriilebilir ve drnek
gelistirmek tizere uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek tizere elde edilen bulgular gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

giivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
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yéntemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-
ylikseltme kriterleri vb.)

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

e Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi

L O U X U

Ogretim kadrosuna Tesvik ve ddiillendirme Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
yonelik tegvik ve mekanizmalarmin; ddiillendirme uygulamalari sistematik,
ddiillendirilme yetkinlik temelli, adil ve uygulamalart kurum izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalari seffaf bigimde geneline yayillmigtir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir
bulunmamaktadir. olusturulmasina yonelik uygulamalar

planlar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek lizere yapilan planlama,
uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda nasil yonetildigi ve bu
faaliyetler igin olusturulan uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli, kaynaklarin
etkin bir sekilde nasil kullanildigi agiklanmalidir.

C.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

| X O O (]

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Igsellestirilmis,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi sistematik, siirdiiriilebilir
stirdiiriilebilmesi igin | = siirdiirebilmek i¢in katki stratejisi ve ve cesitliligi izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yeterli kaynak uygun nitelik ve birimler/bélimler aras1 | ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik denge gozetilerek bulunmaktadir.

ve mali kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
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e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lizere birim tarafindan yiritilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

L X L U U

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | sistematik, stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaglarla ve ornek gosterilebilir
iyilestirilmesine degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik | degerlendirilerek uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural ve olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
mekanizmalar gostergeler mekanizmalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Paydas geri bildirimleri

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, birimin glgli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet bilgiler sunulmalidir.

Birim ve binyesindeki programlar, daha oOnce bir dis degerlendirme slrecinden geg¢mis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik
yonlerin giderilmesi icin alinan ©nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Acgiklamalar

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug Yilin Gésterge

2021

Degerleri
2022

1. Birimdeki Aktif OnLisans 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans 18 18 18
Program Sayisi Program sayisini ifade etmektedir.
2. Egitim +Arastirma Alanlarinin 31 Aralik itibari ile EGitim + Arastirma 5183,7 m? 5183,7 m? 5183,7 m?
. P Alanlari toplam m2’sini ifade
Toplam Miktari (m?) etmektedir.
. . 31 Aralik itibari ile On Lisans 3607 3999 4230
3. Birimdeki OnLisans Ogrenci Programlarindaki Aktif 6§renci sayisini
Sayisi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu 86 174 176
Odrenci Sayisini ifade etmektedir.
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Yabanci uyruklu égrencilerin
('jérenci Sayisi birime/béliime ve geldikleri iilkelere
gore dagilimlarini ve sayilarini gésteren
kanit belge hazirlanmalidir.
. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 717 500 487
5. Birimdeki On Lisans Mezun ilgili yildaki On Lisans Programlarindan
Sayisl Mezun olan égrenci sayisini ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu 0 0 0
Ogretim Elemani sayisini ifade
. etmektedir.
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Personel Daire Bagkanlgi tarafindan
Elemani Sayis! yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
birim, béliim ve geldikleri iilkelere gére
dagihmlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.
31 Aralik itibari ile uyrugu fark 24 25 25
7. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile uyrugu fark 75 76 75
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi etmeksizin Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini 22 20 20
T e Sayis| ;f?de etme.ktedir. ilgili géstergeye
6zlesmeli ¢calisirken kadroya gegcen
personel sayilari da dahil edilecektir.
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / 1,399 m: 1,296 m? 1,225 m?
Arastirma Alani Miktari (m?) (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)
X N 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda 0 0 0
1. Kalite kiltlrin( yayginlastirma kurumdaybirimde ilgili gosterge
amaciyla ilgili yilda biriminizde kapsaminda yapilan/diizenlenen toplanti
diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay vb. faaliyet sayisini giriniz.
(birim kalite komisyonlar: tarafindan
cah§tay vb.) Sayisi yapilan komisyon toplantilari harig)
2. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite i¢ paydaslara yonelik (Ggrenci, idari 1 1 1
Siireleri Kapsaminda Pfr{oqg{,f\kadhem/k Personel vb.)
. T ylirdttigi faaliyetlere ve uygulamalara
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve iliskin geribildirim ve degerlendirme
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi | toplant: sayilar:
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3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Dis paydaslara yénelik (Sektor, 1 1 1
Suregleri Kapsaminda Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve | Belediyeler gibi) yiirattugi geribildirim
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi | € 9egerfendirme toplants sayilari
4. Akademik Personel Memnuniyeti %76,9 %77 %78
(%)
5. idari Personel Memnuniyet Orani %66 %74 %75
(%)
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) %64,9 %63 %64
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
Sayisi
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani 0 0 0
Sayisi
0 0 0

16. Mevlana Giden Ogretim Elemani

B. Egitim ve Ogretim

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile 18 18 18
1. Kurumun Web Sayfasindan paylasilabilen (kurum web sitesinde
izlenebilen, Program Bilgi Paketi yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
o IR (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
Tamamlanmis 6n lisans Programi S
. . > tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
Sayisinin Birimdeki Toplam 6n aktif program sayisinin toplam aktif
lisans Program Sayisina Orani Program sayisina orani. Bu oran O ile 1
arasinda olmak zorundadir.
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Bu veri icin, Odrenci Memnuniyet %64,8 %64,8 %64,8
Olduklari Programdan anketlerindeki 1-8 arasi sorularin
Memnuniyet Orani (%) ortalamalari hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan 6n 31 Aralik itibari ile ¢ift ana dal yapan 6n 0 0 0
lisans 6grenci sayisi lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.
4. Birimde Cift ana dala izin veren 6n %1 Ara.hk itibari ile cift ana dala izin veren 0 0 0
K on lisans program sayisini ifade
lisans programi sayisi etmektedir.
5. Birimde Yan dal yapan 6n lisans 31 Aralik itibari ile yan dal yapan lisans 0 0 0
dgrenci sayisl 6grenci sayisini ifade etmektedir.
6. Birimde Yan dala izin veren 6n 31 Aralik itibari ile yan dala izin veren 0 0 0
lisans programi sayisi lisans program sayisini ifade etmektedir.
q B R Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci 0 0 0
7. Cift ana dal yapan o6n lisans ( -
gv K yap Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogrenci
6grenci orani Sayis)
8. Yan dal yapan on lisans ('jérenci (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) / 0 (0] 0

orani

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)
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9.

Birimde Egiticilerin Egitimi
programi kapsaminda egitim alan

ogretim elemani sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gésterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir. Girilen sayr “Toplam
Ogretim Elemani Sayisi”ni gegemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
editimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk tstlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yénelik diizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.

55

61

61

10.

Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki
Doénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu égretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giz
dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik
+ pratik ders verilmis, Bahar déneminde
14, Giiz déneminde 14 hafta olmak lizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2857/210 = 13,60°dr.

17,507

17,14

17,14

11.

Birim Kitliphanesinde Mevcut
Basili Toplam Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile Kurum /Birim
kitiphanesindeki basili  kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Universitenin  sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

12.

Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini  ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak (lizere
gerek kurum igerisinde olusturulabilecek
degerlendirme  takimlariyla  (kurum
disindan dederlendirici de ¢adiriimis
olabilir)  gerekse  kurum  disindan
bagimsiz kurulus ya da davet lizerine
farkh kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi  yapilan ~ program
sayisini giriniz.

13.

Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

14.

is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan Memnuniyet
Anketlerine iliskin veriler girilecektir.
Birden fazla anket uygulamasi séz
konusu ise memnuniyet oranlarinin
ortalamasi alinmalidir.

Veri yok

Veri yok

Veri yok

15.

ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi,
dernedi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kiimdlatif
olarak girilecektir. Ornedin:
portal/dernek vb. araciligi ile edindigdiniz
bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021
yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis

134

86

220

23



ise 2020 yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.
16. (On Lisans Programlarindaki 3706/75=49,41 3999/76=52,61 4230/75=56,4
Ogrenci Sayisi) / (Ogretim HESAPLAMA
g v & ((1.12 + 1.14)/1.30))
Elemani Sayisi) Orani
17. (On Lisans Programlarindaki 3706/24=154,41 | 3999/25=159,95 | 4230/25=169,2
Ogrenci Sayisi) / (Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi) Orani
. . Yab Uyruklu  Ogrenci S = = =
18. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani abanci Uyruklu  Ogrenci Sayis)) /| 86/3706=0,023 |174/3999=0,0435 | 176/4230=0.041
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani.
L Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist) 0 0 0
19. Yabanci Uyruklu Ogretim / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani
Elemani Orani
20. Ogrenci Basina Diisen idari (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci | 22/3706=0,0059 20/3999=0,005 20/4230=0,004
Personel Sayisi Sayist) Orani
C. Arastirma ve Gelistirme ‘
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 62 71 58
ilgili endeksli dergilerdeki yayin sayisini
1. SCl, SSCI ve A&HCI endeksli ifade etmektedir. (Kaynak: Web of
dergilerde ortalama yillik yayin sayisi | Science (WOS) — inCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve 6,2 5,666 2,35
A&HCI endeksli dergilerdeki yillk
yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, 8,746 0,066 0,773
géorevlisi ve arastirma gérevlisi)
basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki 784 919 621,58
yayinlara yapilan atif sayilarinin
. aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
4. Auf Sayisi (WOS-Web of Science) (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022
Yili Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021
Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki 11,48 17,5 8,70
yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim lyesi
sayisina béliimii ile hesaplanan atif
5. Auf Puani (WOS) puanini ifade etmektedir. Ornedin: 2022
Yili Atif Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021
Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 18 21 20
ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
sayisini ifade etmektedir. (Kaynak: WOS
6.Q1 Yayin Sayisi (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 16,1 19,2 4,8
ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
oranini ifade etmektedir. (Kaynak: WOS
7. Q1 Yayin Orani (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
YOKAK 3 1 3
8. Tamamlanan dis destekli proje 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
’ tamamlanan Dis Destekli (Kurum
saylsl disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen) proje
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sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi iginde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Dis Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA
(4.18/1.29)

3/24

1/24

3/25

10.

Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

KURUM

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam blitgesini
ifade etmektedir.

117.158 TL

795000

462500 TL

11.

Sonuglanan Patent, Faydali Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan Patent,
Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir. Ogrenci, égretim elemani
veya Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili
yil iginde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim
sayist Universite adresli olmayan ancak
égrenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye déhildir.

12.

Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki firmalardan égretim
tiyelerine (sizde ya da baska bir
tniversitede ¢alismasi fark etmeksizin)
ait olan teknoloji Sirket sayisi
sorulmaktadir.

13.

TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA geviri 6diilii
harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig)
ifade etmektedir.

14.

1.

1.

Uluslararasi odiiller

5. Toplumsal Katki

Birimin Kendi Yuruttigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

Merkezi Biitge

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Birim Bazinda ya da Birim Adina Yada
Resmi Olarak Kurum ile Baglantil Olarak
Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi
olan ya da olmayan Birimin Kendi
Yirdttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

Devlet Universiteleri tarafindan
doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi
biit¢e kanunu gergevesinde kuruma
tahsis edilen baslangi¢c ddenedi tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif
Universiteleri giris yapmayacaktir.

2.

Ogrenci Gelirleri

Kaynagdi égrenci olan tiim gelirler
(2. Odretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.)

331.027,46TL

441.188,43 TL

534.393,39TL
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3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tirli
proje gelirleri, patent gelirleri,
danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk
hizmeti geliri, mihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi
/ projeler/ uygulamalar geliri, eriskin
editimi/ yasam boyu egitim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/élciim vb
gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
aktarilan bagislar

0

0

0

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

12.161.482,93 TL

20.452.199,01 TL

35.748.636,75 TL

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

vt . . Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, 0 0 0
7. Egitim Giderleri barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.
8. Arastirma Giderleri Ara.;tl.rma ka.teg.orisindeki tim eylem ve 0 0 0
etkinliklere ait giderler
Topluma  hizmetkategorisindeki  tim 0 0 0
. . . kinlikl it giderler: siirekli egitim,
9. Topluma Hizmet Giderleri ef iniikiere art gldﬁrer surek egitim
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.
Tiiketim mal ve malzeme alimlari, 0 0 0
10. Yonetim Giderleri yolluklar, hizmet alimlari, kiiciik onarim
(menkul ve gayrimenkul) vb.
0 0 0
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