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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

BIRIM YONETICI SUNUSU

Ulkemizde devlet tiniversiteleri ile birlikte vakif niversiteleri de sayi olarak hizla artmaktadir.
Bu artis Universiteye basvuran Ogrenci sayisina oranla cok daha fazla oldugundan, “6grenci
kontenjan doluluk orani” énemli hale gelmistir. Bu orandaki dlsusten dolayr bazi Universitelerin
bélim ve programlari kapanma durumu ile karsi karslya getirmis ve bundan dolay! Universiteler
arasl rekabet ortami olusmustur. Universiteler en ¢ok tercih edilen tniversiteler arasinda yer almak
icin diinyada yasanan degisimleri yakindan takip etmek ve cagin gerektirdigi egitim-6gretim
diizeyine cikmak zorunda olduklarinin bilinciyle hareket etmelidirler. Universitelerde fiziki alan ile
birlikte sosyal ve kiltirel cevrenin de gobzden gegcirilmesi gereklidir. Ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim kalitesini yakalayan Universiteler, mezun ettikleri 6grencilerin is ortamindaki
basarilar tniversitenin tercih edilme oranini etkileyecektir. Universiteler basarmak icin oncelikle
planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette bulunmak zorundadirlar. Calismalarin
analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi 6lclide gerceklestigini ortaya gikarir. Gelecek igin yeni
planlar yapmak gegmiste yapilan faaliyetlerin dederlendirilmesi ile daha saglikli olacadi aciktir. Bu
kapsamda 5018 Sayilll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geredince Universitemizce
hazirlanacak Faaliyet raporuna eklenmek (izere Odrenci Isleri Daire Baskanhdina iliskin bilgiler
hazirlanarak ekte verilmigtir.

Birim faaliyet raporunun agiklanan durumlara 6nci olmasi dilegi ile.

Ogr. Gor. Ertul DERE
Daire Baskan V.



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim birimleri ile esglidim sadlayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli
yuritilmesini saglamak; Ogrencilere, mezunlara, 0gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz
kurumlara bilgi - belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, gller yuzli bir ortamda; glvenli ve hizl bilgi-belge
hizmeti sunulan; 6drenci, 6gretim elemani ve calisanlarin memnuniyetini 6n plana c¢ikaran, ulusal
dlizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Bagkanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklari 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Ylksekodgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31'ci
Maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklardir.

Bu goérev ve sorumluluklar dahilinde birimlerimiz tarafindan ydritilen islemleri su sekilde
siralayabiliriz;

Ogrenci __i§Ieri Seflikleri: Ogdrenci Isleri Seflikleri Sube Mudirliiklerine baglidir ve gorevleri
ortaktir. Odrencilerin kayit tlrl veya ayrilma islemleri ile ilgili olarak yapilan islemler asagida
gruplandiriimigtir;

1) OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrencilere Ait islemler

a) Ogrencilerin ders kayit islemlerini saglikli bir sekilde yapilabilirligini ydnetmelige
uygunlugunu kontrol etmek.

b) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Ogrenci belgesi, Transkript,
hazirlik okuduguna dair belge, Pasaport Har¢ Muafiyet belgesi, Basari ya da basarisizlik durumunu
gosterir belge, %10'luk ve %20'lik dilime girdiklerine dair belge vb.)

¢) Odrencilerin hazirlik durumlarini kontrol etmek ve denetlemek.

d) Ogrencilerin  zorunlu staj uygulamalarinin yapilip yapiimadigini kontrol etmek ve
denetlemek.

e) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme Ilkeleri
ne uygun olarak her dénem sonunda basarili olarak %10 luk dilime giren 6grencilerin belirlenmesi
ve ilgili birime bildirimi.

f) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme
Ilkelerine ne uygun olarak her dénem sonunda basarili olan &grencilerin tespit edilerek Onur ve
Yiiksek Onur belgelerinin diizenlenmesi.

g) Azami siresini dolduran 6grencilerin askerlik durumlarinin incelenmesi, kontrolli ve
inceleme sonucuna gore belge hazirlanarak ilgili askerlik subelerine bildiriimesi.



h) Her dénem basinda 6grencilerin yatiracaklari katki paylarinin kontroll ve gerekli degisiklik
ve/veya dizeltmelerin yapilmasi.

i) Universiteye kayit hakki kazanan dgrencilerin kayit islemlerinin yapilmasi.

j) Ogrencilerle ilgili ic ve dig biitiin yazismalarin yapilmasi.

k) Ogrencilere verilen disiplin cezalarinin sisteme islenmesi ve takibi.

I) Ilgili Fakiilte ve/veya Yiiksekokul tarafindan alinan Yénetim Kurulu Kararlarinin Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'ne uygunlugunu kontrol etmek,
Yonetmelige uygun olan kararlarin gerekli islemlerini yapmak, Yonetmelije uygun olmayan
kararlarin iptali icin gerekli yazismalarin yapilmasi.

2) Ayrilan Ogrencilere Yapilan Islemler

a) Mezun durumda olan 6grencilerin Mezuniyetlerinin incelenmesi (almasi gereken biitiin
derslerin alinip alinmadidi, katki pay Ucretlerinin yatinlip yatirlmadiginin, Staj uygulamalarinin
yapilip yapilmadiginin, Hazirlik olan boliimlerde hazirlik basari durumlarinin, vb.) incelenmesi ve
mezun durumda olan 6grencilerin mezun edilmesi.

b) Mezun olan 6grencilerin Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Transkripti, vb belgelerinin
dizenlenerek gerekli imza ve hazirlik islemlerinin takip edilmesi.

c) Mezun olan 06drencilere hazirlanan diploma ve diploma eklerinin teslimi ve baz
bolimlerde takip edilmesi gereken diplomalarin takibi. (Tip Fakiltesinden mezun olan 6grenciler ile
ilgili olarak Saglik Bakanhdiyla, Saglk Yiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan
mezun olan dgrenciler ile ilgili olarak ise Il Saglik Miidiirligiyle gerekli yazismalarin yapiimasi.)

d) Diplomasi teslim edilen 6grencilerin diplomalarinin kaybi halinde 6grencinin bagvurusu
dogrultusunda ikinci niisha diplomasinin hazirlanmasi, gerekli imza islemlerinin takibi ve 6grenciye
teslim edilmesi.

e) Ilisi§i kesilen drencilerin durumlarinin hazirlanan belge ile ilgili askerlik subelerine
bildirilmesi.

f) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Okuldan ayrildigina dair belge,
Transkript, hazirlik okuduguna dair belge, Basari ya da basarisizlik durumunu gosterir belge, vb.)

g) Ogrencilerle ilgili ic ve dis biitiin yazismalarin yapilmasi.

3) Yatay Gegis Ogrencilerine Yapilan Islemler

a) Universitemize yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin kayit islemlerini yapmak.

b) Yatay gecisle (iniversitemize yerlesen ve kesin kayitlarini yaptiran dgrencilerin geldikleri
Universiteden evrak ve dosya muhteviyatlarini istemek.

c) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Ogrenci belgesi, Transkript,
hazirlik okuduguna dair belge, Pasaport Har¢ Muafiyet belgesi, Basari ya da basarisizlik durumunu
gosterir belge, %10luk ve %20°lik dilime girdiklerine dair belge, vb.)

d) Ogrencilerin hazirlik durumlarini kontrol ve denetlemek.

e) Ogrencilerin  zorunlu staj uygulamalarinin yapilip yapiimadigini  kontrol etmek ve
denetlemek.

f) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme
Ilkelerine uygun olarak her dénem sonunda basarili olarak %10’luk dilime giren 6grencilerin
belirlenmesi ve ilgili birime bildirimi.

g) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme ilkeleri
ne uygun olarak her dénem sonunda basarili olan 6grencilerin tespit edilerek Onur ve Yiiksek onur
belgelerinin diizenlenmesi.

h) Ogrencilerin askerlik durumlarinin incelenmesi, kontrolii ve inceleme sonucuna gére belge
hazirlanarak ilgili askerlik subelerine bildirilmesi.



i) Her donem basinda 6grencilerin yatiracaklari katki paylarinin kontroll ve gerekli degisiklik
ve veya dlizeltmelerin yapilmasi.

j) Ogrencilerle ilgili ic ve dis biitiin yazismalarin yapilmasi.

k) Ogrencnere verilen disiplin cezalarinin sisteme islenmesi ve takibi.

) IIg|I| Fakilte ve/veya Yuksekokul tarafindan alinan Yonetim Kurulu Kararlarinin Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne uygunlugunu kontrol etmek,
denetleyerek Yonetmelige uygun olan kararlarin gerekli islemlerini yapmak, Yonetmelige uygun
olmayan kararlarin iptali icin gerekli yazigsmalarin yapiimasi.

m)Odrencilerin ders kayit islemlerini saglikh bir sekilde yapilabilirligini ydnetmelige
uygunlugunu kontrol etmek.

4) Cift Anadal ve Yan Dal Ogrencilerine Yapilan islemler

a) Cift Anadal veya Yandal basvurusu kabul edilen 6grencilerin sisteme tanimlanmasi
islemini bildirmek ve takip etmek.

b) Sisteme tanimlanan Cift Anadal ya da Yandal 06grencilerinin bolime kabul ve
sorumluluklarinin belirtildigi Yénetim Kurulu Kararlarinin Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasi Gegis Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina liskin Esaslara uygunlugunu kontrol etmek.

c) Odrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Ogrenci belgesi, Transkript, Basari
ya da basarisizlik durumunu gosterir belge vb.)

d) Ogrencilerle ilgili ic ve dis biitiin yazismalarin yapiimasi.

e) Ogrencilerin ders kayit iglemlerini sadlikh bir sekilde yapilabilirligini yonetmelige
uygunlugunu kontrol etmek.

5) Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yapilan islemler

a) Ogrencilerin ders kayit islemlerini saglikh bir sekilde yapilabilirligini y&netmelige
uygunlugunu kontrol etmek

b) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Ogrenci belgesi, Transkript,
hazirlik okuduguna dair belge, Basari ya da basarisizlk durumunu gosterir belge, %10luk ve
%?20'lik dilime girdiklerine dair belge vb.)

c) Odrencilerin hazirlik durumlarini kontrol etmek ve denetlemek.

d) Ogrencilerin zorunlu staj uygulamalarinin yapilip yapiimadidini  kontrol etmek ve
denetlemek.

e) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme Ilkeleri
ne uygun olarak her donem sonunda basarili olarak %10’luk dilime giren 6grencilerin belirlenmesi
ve ilgili birime bildirimi.

f) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme Ilkeleri
ne uygun olarak her dénem sonunda basarili olan 6grencilerin tespit edilerek Onur ve Yiiksek onur
belgelerinin dizenlenmesi.

g) Ogrencilerin Tiirkce Dil seviyelerinin kontrolii ve takibi.

h) Her dénem basinda 6grencilerin yatiracaklari katki paylarinin kontroll ve gerekli degisiklik
ve/veya dizeltmelerin yapiimasi.

i) Ogrencilerle ilgili i ve dis biitiin yazismalarin yapilmasi.

j) Odgrencilere verilen disiplin cezalarinin sisteme islenmesi ve takibi.

k) Ilgili Fakiilte ve/veya Yiiksekokul tarafindan alinan Yénetim Kurulu Kararlarinin Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi'ne uygunlugunu kontrol etmek,
denetleyerek Yonetmelige uygun olan kararlarin gerekli islemlerini yapmak, Yonetmelige uygun
olmayan kararlarin iptali icin gerekli yazigsmalarin yapilmasi.



Ogrenci Isleri Sefliklerinin sorumlu olduklari okullar asagida belirtilmistir;

o Odrenci Isleri Sefligi 1 : Mihendislik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu, Devlet
Konservatuari, Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu, Denizcilik Fakiiltesi, Denizcilik
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Su Uriinleri Fakiiltesi, Mersin
Meslek Yiksekokulu,

o Odrenci Isleri Sefligi 2 : Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Icel Saglik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Erdemli
Meslek Yiiksekokulu, Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Silifke
Meslek Yiiksekokulu, Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

o Ogrenci Isleri Sefligi 3 : Egitim Fakiiltesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Anamur Meslek Yliksekokulu Aydincik Meslek Yiiksekokulu,
Mustafa Baysan Meslek Yilksekokulu, Mut Meslek Yiksekokulu, Anamur Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Yaz Isleri Sefligi: Baskanhigimizla ilgili iniversite ici ve Universite disi yazismalar ile bunlarin
kaydinin ve takibinin yapildigi, 6grencilerin kayit, mezuniyet, burs/kredi, yatay gecis, dikey gecis,
yaz okulu, askerlik ve disiplin cezalari ile ilgili her tiirlii yazismanin ve gerekli dagitimlarin yapildig,
kayit hazirhdi ile ilgili yazismalarin yapildigi birimdir. Dairemize ait personel kadro izin siiregleri,
egitim komisyonunun sekretaryaliginin yapilmasi, Senato ve Yonetime sunulan konularin yazisma ve
takibi, acllacak boélim/ program dosyalarinin kontrollerinin yapilarak Universite Senatosuna ve
akabinde Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulmasi, T.C. uyruklu 6grencilerin de yurt disiyla
olan yazismalar, 6grenci konseyi secim ve toplantilarinin koordine edilmesi, diger resmi kurum ve
kuruluslarla Universitemiz arasindaki anlasma sdzlesme ve protokollere iliskin yazismalarin yapiimasi
islemleri bu birimimiz tarafindan gerceklestirilir. Islami Ilimler Fakiiltesi ile ilgili islemler ve
yazismalarin takibi yapiimaktadir.

Bilgi Islem Biirosu: Ogrenci isleri otomasyon programinin yénetilmesi, dgrencilerin bilgilerinin
glncellenmesi, katki paylarinin 6grencilere tanimlanmasi ve katki payina iliskin bankaya bilgilerin
gonderilmesi, katki kredisi giincellemelerinin yapilmasi, Ogretim gérevlilerine ID verilmesi,
OSYM'den bilgilerin indirilerek otomasyon programina aktarilmasi, Basbakanlik Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bilgilerin goénderilmesi, kullanilan bilgisayarlarin formatlanmasi ve gerekli programlarin
yiiklenmesi, Universitemiz web sitesinde Daire Baskanli§imiza ait duyurularin girilmesi, OIBS
sistemini akademik takvimde belirtilen tarihlere gére agip kapatmak, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
bagvurularini kabul edip yerlestirme komisyonuna bagvuru listesini sunmak, Yabanci Uyruklu
Odrencilerin kayitlarini planlamak, kaydi yapilan Yabanc Uyruklu Ogrencilerin bilgilerini kayit
olduklari birimlere ve Go6¢ Idaresine bildirmek, yabanci uyruklu 6grencilerin yazismalarinin
yapilmasi, gecmis akademik takvime ait yonetim kurulu kararlarini otomasyon programina islemek,
MEU Burs basvuru ve islemlerini yapmak, KYK ile ilgili sorunlu durumlari inceleyerek ¢éziimlemek,
Ogrenci sayilarina iliskin istatistik bilgilerinin hazirlanmasi, kayit hazirliklarinin ve kayitlarin
planlanmasini, okullardan ve 0Odrenci isleri sefliklerinden bildirilen sorunlarin incelenmesi ve
giderilmesi gibi islemler bu birimimiz tarafindan gergeklestiriimektedir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Daire Bagkanligimiz bulundugu bina Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi yaninda
bulunmakta olup Dis Hekimligi Fakdiltesi ile beraber ayni binada 20 Kasim 2015 tarihinden itibaren
faaliyetini stirdlirmektedir.

Giris kisminda servis seflikleri bir arada Universitemizde 6grenimine devam eden 6égrencilerin
kayit islemlerinden mezuniyet islemlerine kadar bitiin asamalarini takip etmekte, yaz isleri
birimimiz ise Egitim Ogretim ile ilgili karar siiregleri, okullarimiz ile ilgili yazismalar dahil 6grencilerin
tiim siireclerini Daire baskanligimiz sorumlulugu altinda gerceklestiriimektedir. Ogrenci sayisinin
49.000'e ulastigi bir Universite olarak daha verimli hizmet verilecek bir binanin tahsis edilmesi
konusunda gerekli gérigsmeler yapilmistir.

1.1- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)

Ogrenci Isleri Sefliklerinde gérevli personelin  yogunlugu asagidaki tabloda acikca
gorulmektedir.

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari

Tiri Sayisi (Adet) Alani (m2)

Idari Ofis 6 500

Toplam 6 500

1.2- Sosyal Alanlar

Daire Baskanligimizda gorevli personelimizin faydalandigi Baskanligimiz icerisinde bulunan
cay ocadi ile hizmet binasinin yaninda ve arkasinda kafeterya bulunmaktadir.

1.3- Arsiv/Depo

ilisigi kesilmis olan ve mezun 85.000%e yakin &grencilerin dosyasinin muhafazasi ve
gerektiginde kisa siirede bulunabilmesi agisindan tahsis edilen arsiv alani bulunmaktadir.

Tablo 2. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 115
Depo 3 100
Toplam 3 215
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2- Orgiit Yapisi

Daire Baskanligimiza ait organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

Sekil 1: Birim Kurulug Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Sorumlu Kullanici Birimler
Programlari Birim/Kurum

Kullanim Alanlari

Ogrenci Igleri Daire
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Okullarin
Baskanligi Odgrenci Isleri Birimleri,
Ogretim Gorevlileri

Ogrenci Igleri Bilgi Sistemi

Odgrenci bilgilerinin takip
edilmesi, 6grenci
belgelerinin verilmesi,
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3.2- Donanim

Daire Baskanligimizda bulunan bilgisayarlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Egitim Arastirma Saghk -
Cinsi Amach Amach Amach Ida(';'\::t‘; gh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 0 0 0 42 42
Tasinabilir Notebook 0 0 0 1 1
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amagh Amagh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 2 2
Tarayicilar 4 4
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 2 2
Lazer Yazicilar 21 21
Cok Fonksiyonlu Yazicilar
Sabit Telefon 43 43
Telsiz Telefon 1 1
Barkod Yazici ve Okuyucu 1 1
4- Insan Kaynaklari
Tablo 6. Akademik, idari ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
Kadro idari Akademik Gecici fsci Sozlesmeli Genel
Personel Personel s i Personel Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim _ Toplam
Personel Sayisi =il Orani =il Orani =i Orani =i Orani =T Icindeki Pay
a (a/e) b (b/e) C (c/e) d (d/e) e
£
B 13 95% 0 5% 2 13% 0 0% 15 40%
X
x
X 20 95% 1 2,5% 1 2,5% 0 0% 22 60%
1]
Toplam 33 84% 1 5% 3 11% 0 0% 37 100%

Baskanhdimiz biinyesinde gorevli personelin yetki ve sorumluluklari Personel Gorev
Dagihiminda tanimlanmis olup 13 personel 13/b-4 uyarinca personel kadrosu baska birimde olup
birimimizde gérev yapmakta, 3 personel kadrosu birimimizde olup baska birimde gbrev

yapmaktadir.

13




4.1- Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan Dolu Bos Toplam Dg::l:lk Tam Oran Yan Oran

(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 1 0 1 100 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 0 1 100 0 0 0 0

Baskanhgimiz blinyesinde gorevli 1 personel 13/b-4 uyarinca personel kadrosu baska
birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.2- idari Personel

Baskanhgimiz biinyesinde gorevli personelin sayisi 6grenci sayisina istinaden yetersizdir.
Daha iyi bir hizmetin sunulabilmesi acisinda personel sayisinin artmasi gereklidir.

Tablo 8. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Ti';rl':rln DOIUI(%Z)O rani
Genel Idari Hizmetler Sinifi 29 7 36 81
Yardimci Hizmetler Sinifi 6 0 6 100
Toplam 35 7 42 84

12 idari personel 13/b-4 uyarinca personel kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev
yapmakta, 8 idari personel kadrosu birimimizde olup baska birimde gbrev yapmaktadir.

4.3- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 9. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklar Pozisyona Gore)

Kadro Dolu Bos Toplam DOIuI(L;Z )Oram
4/B Sézlesmeli Personel 0 0 0
Gegici Isciler (Vizeli)
Siirekli Isci 3 0 3 100
Toplam

Daire Bagkanhigimizda calisan 3 adet siirekli isci temizlik, cay hizmeti, evrak dagitim isleri
ve idari amirlerinin verdigi diger isleri ve gorevleri yapmaktadir.
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5-Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2018 yilinda 39.430 dgrenciye 6n lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora
dizeyinde egitim-6gretim verilmistir.

Tablo 10. Ogrenci Sayilari

s I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
AT K E Top. K E Top. K E Toplam

Anamur Meslek Yiiksekokulu 292 453 745 0 0 0 292 453 745
Aydincik Meslek Yiiksekokulu 3 2 5 0 0 0 3 2 5
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 212 253 465 4 15 19 216 268 484
Denizcilik Fakiiltesi 22 66 88 0 0 0 22 66 88
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 41 315 356 24 177 201 65 492 557
Devlet Konservatuvari 38 38 76 0 0 0 38 38 76
Dis Hekimligi Fakdltesi 74 92 166 0 0 0 74 92 166
Eczacilik Fakdiltesi 237 181 418 0 0 0 237 181 418
Egitim Fakdltesi 1422 765 2187 164 62 226 1586 827 2413
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 324 484 808 162 238 400 486 722 1208
Erdemli Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu 130 339 469 23 65 88 153 404 557
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 2146 1780 3926 74 107 181 2220 1887 4107
Gllnar Mustafa Baysan Meslek
Yiiksekokulu 66 203 269 0 0 0 66 203 269
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 291 148 439 0 0 0 291 148 439
Hemsirelik Fakiiltesi 122 81 203 0 0 0 122 81 203
Icel Saglik Yiiksekokulu 551 450 1001 0 0 0 551 450 1001
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1185 1244 2429 251 394 645 1436 1638 3074
Tletisim Fakiiltesi 243 480 723 0 0 0 243 480 723
Mersin Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 663 1253 1916
Mimarlik Fakiiltesi 364 355 719 0 0 0 364 355 719
Mut Meslek Yiiksekokulu 103 160 263 0 0 0 103 160 263
Mihendislik Fakdiltesi 788 2058 2846 0 0 0 788 2058 2846
Sadlik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 969 512 1481 0 0 0 969 512 1481
Silifke Meslek Yiiksekokulu 176 212 388 0 0 0 176 212 388
Silifke Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu 83 126 209 0 0 0 83 126 209
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 772 1071 1843 506 1100 1606 1278 2171 3449
Su Uriinleri Fakiiltesi 15 64 79 0 0 0 15 64 79
Taki Teknolojisi ve Tasarimi
Yiiksekokulu 83 94 177 0 0 0 83 94 177
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 601 2110 2579 445 1288 1804 1046 3398 4444
Tip Fakiiltesi 649 855 1504 0 0 0 649 855 1504
Turizm Fakiiltesi 402 558 960 73 160 233 475 718 1193
Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu 51 103 154 37 81 118 88 184 272
Toplam 12455 | 15652 | 28107 | 1763 3687 | 5450 14881 | 20426 | 35473
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Tip Fakiiltesi sorumlulugunda bulunan uzmanlik egitimi ile ilgili bilgiler Tablo 11'de gdsterilmistir.

Tablo 11. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

idare/Birim/Alan

Tipta Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Yandal Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Tip Fakiiltesi Kadrosunda 252 40
Enstitii Kadrosunda 0 0
Saghk Bakanhgi Kadrosunda 39 0
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 16 0
Toplam 307 40

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitlilerin 6grenci sayilari ve 6gretim yapilan yiiksek lisans ve doktora program sayilari

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 12. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L. Yiiksek Lisans Uz?ktan Uz?ktan
Program Oérenci Savisi Egitim Egitim Doktora Doktora
Birim Sayisi 9 Y Y.L. _ Y.L Program Ogrenci
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Pg:‘gy:z:“ os":’ar;::' =il 2
Fen Bilimleri Enstitlist 20 3 893 48 0 0 20 189 1130
Sadlik Bilimleri Enstitiisi 24 0 229 0 0 0 23 100 329
Sosyal Bilimler Enstitiisi 31 4 985 131 5 431 20 229 1786
Glizel Sanatlar Enstitiisi 6 0 93 0 0 0 0 3 96
Egitim Bilimleri Enstitiisi 17 7 486 64 1 0 5 66 616
Toplam 98 14 2686 243 6 401 68 587 3957
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan
Yabanci dil egitimi gdren &n lisans ve lisans 6grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 13'te

Tablo 13. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. . I ve Il
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
° ° Tgplaml Yiizde?
K E Top. K E Top. Sayl

Anamur Meslek Yiiksekokulu - Ascilik 1 2 3 0 0 0 3 5,88%
Anamur Meslek Yiiksekokulu - Turizm ve Otel Isletmeciligi 4 2 6 0 0 0 6 5,50%
Anamur Meslek Yiksekokulu - Turizm ve Seyahat Hizmetleri | 9 8 17 0 0 0 17 9,77%
Denizcilik Fakiiltesi — Denizcilik Isletmeleri Yénetimi 5 8 13 0 0 0 13 14,77%
Denizcilik MYO — Deniz Ulagtima ve Isletme 5 20 25 0 0 0 25 17,98%
Denizcilik MYO — Deniz Ulastima ve Isletme ( 2.08retim ) 0 0 0 1 13 14 14 15,05%
Denizcilik MYO — Deniz ve Liman Isletmeciligi 4 17 21 0 0 0 21 19,09%
Denizcilik MYO — Deniz ve Liman Isletmeciligi ( 2.08retim ) 0 0 0 2 18 20 20 18,51%
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu - Gemi Makineleri isletme 0 12 12 0 0 0 12 12,24%
Devlet Konservatuvari — San 7 5 12 0 0 0 12 33,33%
Egitim Fakiiltesi - Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ogretmenligi 7 18 25 0 0 0 25 29,76%
Egitim Fakilltesi - Ingilizce Ogretmenligi 42 26 |68 0 f|o 0 68 21,72%
Erdemli Meslek Yiiksekokulu - Turizm Animasyonu 0 5 5 0 0 0 5 4,09%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Almanca Miitercim - Tercimanlik 55 44 99 0 0 0 99 34,98%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Arkeoloji 0 3 3 0 0 0 3 1,02%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Fransizca Miitercim - Tercimanlk |34 28 62 0 0 0 62 48,06%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi - ingiliz Dil Bilimi 68 45 113 0 0 0 113 28,60%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi — Psikoloji 67 38 105 0 0 0 105 22,53%
Hemsirelik Fakiiltesi — Hemsirelik 1 0 1 0 0 0 1 0,49%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Iktisat 62 91 153 0 0 0 153 37,87%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Isletme 73 106|179 0 f|o 0 179 35,02%
iktisadi ve iIdari Bilimler Fakiiltesi - Kamu Yénetimi 64 74 138 0 0 0 138 33,49%
Mimarlik Fakiiltesi — Mimarlik 52 49 101 0 0 0 101 22,54%
Mimarlik Fakiiltesi - Sehir ve Bélge Planlama ( Ingilizce ) 36 58 94 0 0 0 94 34,43%
Miihendislik Fakdiltesi — Bilgisayar Miihendisligi 14 68 82 0 0 0 82 27,06%
Mihendislik Fakiiltesi - Elektrik Elektronik Miihendisligi 15 86 101 0 0 0 101 20,03%
Miihendislik Fakiiltesi - Gida Miihendisligi 37 23 60 0 0 0 60 16,62%
Sosyal Bilimler MYO - Turizm ve Otel Isletme. 6 19 25 0 0 0 25 11,57%
Sosyal Bilimler MYO - Turizm ve Otel Isletme. (2.0§retim) 0 0 0 4 |8 12 12 6,41%
Sosyal Bilimler MYO - Turizm ve Seyahat Hizmetleri 0 1 1 0 0 0 1 0,41%
Turizm Fakiiltesi - Turizm Isletmeciligi 37 101 | 138 0 0 0 138 31,15%
Turizm Fakiiltesi - Turizm Isletmeciligi ( 2. Ogretim ) 0 0 0 6 31 37 37 15,87%
Turizm Fakdltesi - Turizm Rehberligi 5 6 11 0 0 0 11 3,92%
Toplam 710 | 963 | 1673 | 13 | 70 83 1756 21,65%

gosterilmistir.

1 Yabana dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil editimi géren 6drenci sayisi/Birim toplam

6grenci sayisi*100) 31.12.2018 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 39.430 ' dur.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

) 2018-2019 Egitim-Ogretim Yiinda merkezi yerlestirme ile YKS sonuglarina gore
Universitemiz 6grenci kontenjanlarinin doluluk oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde
ilk yerlestirme sonuglari dederlendirilmistir.

Tablo 14. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi YKS Kontenjani| YKS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakilte 3336 3286 3092 244 92,68%
Yiiksekokul 777 483 366 411 47,10%
Meslek Yiiksekokul 5742 5177 4274 1468 74,43%
Toplam 9855 8946 7732 2123 78,45%

2018 yilinda yatay gegisle Universitemize kaydi yapilan 6grenci sayilar Tablo 15'te

belirtilmistir.

Tablo 15. Yatay Gegigle 2018 — 2019 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bollimleri

Birim Yatay Gegisle Gelen
Fakuilteler 402
Yiiksekokullar 18
Meslek Yiiksekokullar 104
Toplam 524

Tablo16. Yatay Gegigle 2018 — 2019 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Odrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim Yatay Gegisle Giden
Fakulteler 264
Yiiksekokullar 14
Meslek Yiiksekokullar 107
Toplam 385

2018 yilinda Universitemizden yatay gecis ve mezuniyet disinda kayd: silinen dgrencilerin

dadilisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim R Ogr. Ucr. Ve Basansizhik |Yiik. Ogr.| .. Toplam | Ogrenci | Oran %

Ll S5 Katgkl Pay: Yat. (Az:mi Siire) (;lkarn?a Diger Sayisi
Fakilteler 519 0 28 1 0 548 18008 3,04%
Yiiksekokullar 84 0 0 0 6 90 2779 3,23%
Enstitiler 157 0 1779 0 2 1938 3772 51,37%
Meslek Yiiksekokullar 666 0 6326 0 1 6993 15708 |44,51%
Toplam 1426 0 8133 1 9 9569 40267 | 23,76%
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Tablo 18. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim
(2018 — 2019 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz i UEE D

Anamur Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 0 3 3
Denizcilik Fakiiltesi 0 9 9
Denizcilik meslek ytiksekokulu 0 1 1
Devlet Konservatuvari 3 0 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 14 19
Eczacilik fakiiltesi 32 33 65
Egitim fakiltesi 118 52 170
Erdemli meslek yiiksekokulu 13 11 24
Erdemli uygulamali teknoloji ve isletmecilik yiiksekokulu 7 16 23
Fen - edebiyat fakiiltesi 162 128 290
Glzel sanatlar fakiiltesi 2 0 2
Hemsirelik Fakiiltesi 1 0 1
Icel saglik yiiksekokulu 54 20 74
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 88 245 333
Tletisim fakiiltesi 27 68 95
Mersin meslek yiiksekokulu 14 1 15
Mimarlik fakiltesi 34 44 78
Mut Meslek Yiiksekokulu 1 1 2
Miihendislik fakdltesi 82 285 368
Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 30 21 51
Silifke meslek ytiksekokulu 1 0 1
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 0 4 4
Sosyal bilimler meslek yiiksekokulu 38 24 62
Su Urinleri fakultesi 2 3 5
Taki teknolojisi ve tasarimi yiiksekokulu 4 0 4
Teknik bilimler meslek yiiksekokulu 30 29 59
Tip fakiltesi 30 59 89
Turizm fakltesi 28 109 137
Turizm isletmeciligi ve otelcilik yiiksekokulu 0 1 1
Toplam 807 1181 1989

Tablo 19. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

. Yiiksek Ogr. | 2 Yari Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
Ll Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan AETE | PR | 1l
Fakiilteler 1 0 5 33 16 23 78
Yiksekokullar 0 0 4 4 0 1 9
Meslek
Yilksekokullar 0 1 3 10 3 0 17
Toplam 1 1 12 47 19 24 104
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 I¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite
Yénetim Koordinatérligiiniin - dnciiligiinde birim  kalite temsilcilerinin  ve  Universitemiz
personelinin etkin katiimi ile 2010 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetimi Sistem Belgesi
alinmistir. Kalite Yonetim Sistem Belgesinin alinmasi ile Ig Kontrol Standartlari sartlarinin da cogu
tamamlanmigtir.

Soz konusu dederlendirme sonucunda I¢ Kontrol Standartlari sartlarina iliskin asagida belirtilen
hususlarin gergeklestirildigi gorilmustdr:

> Kalite Yonetim Sistemi calismalari gergevesinde Tlrk Standartlar Enstitlisiince toplam
kalite konusunda verilen egitime daire Baskanligimiz personelinin katiimi saglanmistir.

> Daire Bagkanligimiz gorev ve yetkileri dahilinde bulunan yonetmelik ve yonergeler Daire
Baskanligimiza ait web sayfasinda yayimlanmustir.

» Ic Kontrol Standartlari Eylem Planinda dngoriilen eylemlerden,

- Organizasyon Semasi

- Talimatlan

- Formlari

- Cihaz Kullanim Talimatlar

- Gorev Tanimlari
olusturulmustur.

> Daire Baskanligimiz birimlerinde standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve arsiv sorumlusu belirlenmistir.

> Universitemiz misyonu ve vizyonu konusunda personelimiz bilgilendirilmistir.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefler

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

STRATEJIK HEDEFLERIMiZ

TEMEL STRATEJILERIMiZ

SA-1
Egitim ve 6gretimin

niteligini gelistirmek.

SH-1 Lisans ve 6n lisans programlarina
kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.

Akreditasyon calismalarinin hizlandiriimasi
ve yayginlastirilmasi

Yan dal ve c¢ift anadal i¢in 6grencilerin tesvik
edilmesi

Universite tanitiminin artiriimasi

SH-2 Lisansistl programlara kayitli
O0grenci niteligi arttirilacaktir.

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici
tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

SH-3 Egitim-0gretim fiziki alt yapisi

gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik
verilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
arttirilacaktir.

Uluslararasi  isbirlikleri  ve  faaliyetler
gelistirilecektir.

Ogrencilere barinma imkani icin yurt
yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim
isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

ERASMUS  programinin  daha  etkin
tanitilmasi desteklerin daha etkin
tanitilmasi

Ogrencilerin  yabanci  dil  seviyelerini
destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren
programlarin agilmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Bagkanligimiz olarak verilen hizmetlerin iyilestiriimesi icin oncelikle Ogrenci Igleri
Bilgi Sistemi programinin kullanim verimliginin artirilmasi igin egitimlere devam edilecektir.
Personelin durumlara olan hakimiyeti artmis olacagindan stireglerin daha hizl islemesi saglanmis
olacaktir.

Personelin niteliginin artmasi icin gerekli egitimlere katiimlar tesvik edilerek paydaslarin
memnuniyetinin artmasi saglanacaktir. Ozellikle 6grencilerin ilk kayit esnasindan baglamak tizere
ogretimleri siiresince bilgi ve belge destedinin verimli bir sekilde verilmesi icin gelinen durumdan
daha iyi bir hedefe ulasmak icin kontrol ve siireg iyilestirme calismalar devam edecektir.

Gerek hizmet verilen binanin yetersizligi gerekse personel sayinsin az olusu nedeniyle

olusan sikintilarin giderilmesi icin yapilan calismalar sonucunda Baskanligimiza tahsis edilen yeni
yerimizle daha dizenli galisma alani ve arsiv kullanima hazirlanmistir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonugclari

Birimimiz 2018 yili igerisinde, yiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 20. 2018 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
FONKSIYONEL ACTKLAMA Torsaty | Warcama | cuLANMA ORANT
1 Genel Kamu Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
2 Savunma Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
3 Kamu Dizeni ve Giivenlik 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri
Sadlik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri | 0,00 0,00 0,00
9 Egitim Hizmetleri 1.526.860,00 1.520.808,96 |99
Toplam 1.526.860,00 1.520.808,96 |99

Birimimiz 2018 yili igerisinde, yiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 21. 2018 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

EKONOMIK TOPLAM ODENEK KULLANMA
KOD SEIREANS ODENEK RaREAns ORANI %

Personel Giderleri 1.286.030,00 1.286.022,84 100

2 Sosyal Givenlik Kurumlarina | 221.910,00 221.203,96 100
Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alimi 18.920,00 12.882,16 68
Giderleri
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Toplam 1.526.860,00 1.520.808,96 99
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Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Biitce Tertibi Kesintili Bi(i:);e 3] Ekl(il;en Di.i(s‘i:i)len .. Ygﬁst::u Harcama (e) | Kalan (f) Ha';f: ?:;gSB Ha:;: ?ZQ;Bé
Odenegi (d)
1 | PERSONEL GIDERLERI 1.077.000,00 | 209.030,00 1.286.030,00 | 1.286.022.84 7,14 100 119
1|1 | MEMURLAR 1.077.000,00 | 209.030,00 1.286.030,00 | 1.286.022.84 7,14 100 119
1|2 [ SOZLESMELI PERSONEL
1|3 |ISCILER
1 (4| GECICI PERSONEL
1|5 | DIGER PERSONEL
2 |S0S.GUV.DEV.PRI.GID. 183.000,00 | 38.910,00 221.910,00| 221.903,96 6,04 100 121
2|1 [ MEMURLAR 183.000,00 [ 38.910,00 221.910,00 221.903,96 6,04 100 121
2| 2 [ SOZLESMELI PERSONEL
2|3 [ISCILER
2| 4 [ GECICI PERSONEL
3 | MAL VE HiZMET ALIM GID. 22.000,00 400,00 | 3.480,00 18.920,00 12.882,16 6.037,84 68 59
3 [ 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 6.000,00 400,00 6.400,00 6.397,96 2,04 100 107
3 (3| YOLLUKLAR 8.000,00 3.480,00 4.520,00 4,511,71 8,29 100 56
3|4 | GOREV GIDERLERI
3 | 5| HIZMET ALIMLARI 2.000,00 2.000,00 o 2.000,00 0 0
3 [6 | TEMSIL VETANITMA GID.
3 (7| MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 6.000,00 6.000,00 1.972,49| 4.027,51 33 33
3 [ 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
3|9 | TEDAVI GIDERLERI
5 | CARI TRANSFERLER
5|1 [ GOREV ZARARLARI
2 | HAZINE YARDIMLARI
3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
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N

HANE HALK. YAP.TRANSFER

[,
(e}

YURTDISINA YAP.TRANSFER.

)]

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERM.URETIM.GID.

GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.

GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.

MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID

GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.

| ol | | | O] | &

O| N| o L] ] W M| ~

DIGER SERMAYE.GID.

N

SERMAYE TRANSFERLERI

7

Toplam

1

YURTICI SERMAYE TRANSF.

1.282.000,00

248.340,00

3.480,00

1.526.860,00

1.520.748,96

6.051,02

99

119

Tablo 23. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Fonksiyon
GENEL KAMU
HIZMETLERI

Kesintili Biitce
Odenegi (a)

Eklenen

(b)

Diisiilen

()

Yil Sonu
_ Biitce
Odenegi (d)

Harcama (e)

Kalan (f)

Harcama/YSB
% (e/d)

Harcama/KBO % (e/a)

2 SAVUNMA HiZMETLERI

KAMU DUZENI VE ]
GUVENLIK HiZMETLERI

SAGLIK HiZMETLERI

DINLENME, KULTUR VE
DiN HIZMETLERI

EGITIM HIZMETLERI

1.282.000,00

248.340,00

3.480,00

1.526.860,00

1.520.748,96

6.051,02

99

119

Toplam

1.282.000,00

248.340,00

3.480,00

1.526.860,00

1.520.748,96

6.051,02

99

119
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2- Mali Denetim Sonucglari

2.1- I¢ Denetim Sonuclan

2018 yil igin birimimiz i¢c denetim gegirmemigtir.

3- Diger Mali Bilgiler

Sorumluluk alanimizdaki konularla ilgili resmi etkinliklere sorumlu personel tarafindan

katihm saglanmistir.

Tablo 24. Gérevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Goére

Goreviendirme Yerine Gore

0 B E R GRS Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 6 6
Gorevlendirilen Personel Sayisi 4 4
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 1.845,21 1.845,21
Katihm Ucreti Gideri

Tablo 25. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)
Birim :
Goreviendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 26. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
Faaliyet Tiirii Fakiiltesi | .....Enstitiisii | ...Y.Okulu | %" s R [ Idari | 1op;am
Y R R U Y.Okulu Birim

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri
Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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Daire Baskanhdimiz olarak sorumluluk alanimizda bulunan konularla ilgili talep edilen

cesitli sempozyum, kongre, konferans ve bilgilendirme toplantilarina katiim saglanmistir.

Tablo 27. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu | """ el idari Toplam
Y.Okulu .
Birim
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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2- Performans Sonucglari Tablosu

2.1.

BiRiM ADI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
geligtirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
geligtirilecektir.

FAALIYET PROJE

Mezunlarla iletisim Sisteminin Gelistirimesi (PH 3.4.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

OIBS de dgrencilerin verilerinin giincelliginin sirekliligini saglayarak
mezuniyet sonrasi ¢alisamlara destek saglamak.

2018 OCAK - HAZIRAN Sonug

OIBS'de yer alan iletisim bilgileri 6grencilerin sisteme girisleri ile
beraber guincelleme ekraninin gelmesi ile tamamlanmaya devam
etmekte olup iletisim bilgileri eksik olanlar ile ilgili kayitli mail adresleri
ve telefon numaralarina bilgi verilip glincellenmesi istenmistir.47761
o0grenciden 3383 6grencinin telefon numarasi bulunmamakta
glncelleme sonrasi 785 dgdrenci gincellenmis, 1901 6grencinin
adres kaydi bulunmamakta bunlardan 245 6grenci adresini
glncellemis, 3415 dgdrencinin mail adresi bulunmamakta bunlarda
625 6grencinin mail adresi glincellenmigtir.

2018 OCAK - ARALIK Sonug

OIBS'de yer alan iletigim bilgileri 6grencilerin sisteme girisleri ile
beraber glincelleme ekraninin gelmesi ile tamamlanmaya devam
etmekte olup iletisim bilgileri eksik olanlar ile ilgili kayitll mail adresleri
ve telefon numaralarina bilgi verilip giincellenmesi istenmistir. 39430
O0grenciden 2986 6grencinin telefon numarasi bulunmamakta
guncelleme sonrasi 494 6grenci glincellenmis, 1468 6grencinin
adres kaydi bulunmamakta bunlardan 197 6grenci adresini
guncellemis, 2946 dgdrencinin mail adresi bulunmamakta bunlarda

467 ddrencinin mail adresi glincellenmistir.
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2.2,

BIiRIM ADI OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

FAALIYET PROJE Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yénelik Tanitim Faaliyeti (PH 1.4.4)

uluslarasi.mersin.edu.tr sitesinde Universitemiz ile ilgili tanitim ve
bilgiler gtincel tutulmaya devam etmekte olup, butge temin
edilebilmesi durumunda belirli Egitim Fuarlarina katilim
saglanacaktir.

PROGRAMLANAN FAALIYET

) uluslarasi.mersin.edu.tr sitesinde Universitemiz ile ilgili tanitim ve
2018 OCAK - HAZIRAN Sonug bilgiler giincel tutulmaya devam etmekte olup, bitge temin
edilemediginden Egitim Fuarlarina katihm saglanamamistir

uluslarasi.mersin.edu.tr sitesinde Universitemiz ile ilgili tanitim ve
2018 OCAK - ARALIK Sonug bilgiler glincel tutulmaya devam etmekte olup, bitge temin
edilemediginden Egitim Fuarlarina katilm saglanamamistir
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2.3.

BiRiM ADI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi glglendirmek

STRATEJIK HEDEF

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle surekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEFi

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini gliglendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle surekliligini saglamak

FAALIYET PROJE

Personele Yonelik Sosyal, Kiiltirel ve Sportif Etkinlikler (PH 4.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Yeni Egitim-Ogretim yili igin Universitemiz yeni kayit iglemlerinde
gOrev alacak olan personelin, danismananlarin ve bolum
sekreterlerinin bilgilendirilerek kayit islemleri hizmetini ve ders kayit
surecini iyilestirmek.

2018 OCAK - HAZIRAN Sonug

Yeni Egitim-Ogretim yili igin Universitemize YKS-2018 ile beraber
yeni kayit islemleri AJustosayi sonu yapilacagindan egitimler 2.
ddénemde girilecektir.

2018 OCAK - ARALIK Sonug

Yeni egitim-6gretim yili igin Universitemiz yeni kayit iglemlerinde
gOrev alan personelin, danismanlarin ve bolim sekreterlerine
mersin.edu.tr internet sayfasinda ve Ogrenci isleri Bilgi Sisteminde
paylasilan duyurular, birimlerimize konuyla ilgili yazilan Ust yazilar ve
bilet sisteminden verilen destekle bilgilendirildi. Kayit islemleri hizmeti
ve ders kayit sureci iyilestirildi.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yiritllen faaliyetlerin hedeflerin gergeklestiriimesine katkisi, hizmet ve faaliyetlerin
miktar ve kalitesindeki degisim ve gelisimler belirtilecektir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiinlikler — Degerlendirme

Kendi yazillm ve sistem birimimizin olmasi

Kanunlara ve ydnetmeliklere titizlikle uymak

Calisanlarin paylagimci ve dzverili olmasi

Calisanlarin i¢c akademik takvime uymada gosterdigi titizlik
Diplomanin mezuniyetten hemen sonra teslim edilmesi

Personel yonetmeliklere uymada gosterdigi hassasiyet ile paylasimci ve 6zverili calismasi
verilen hizmetin glivenilirligini ve paydaslarin memnuniyetinin artmasini saglamaktadir.

Ustiin yénlerin daha iyi hale getirilmesi icin kararl ve zamanl yaklasimlarin
uygulanmasina hassasiyet gosterilmeye devam edilecektir.

B- Zayifliklar - Dederlendirme

Birimlerin yonetmeligi tam olarak bilmemeleri

Ogrenci danismanlarinin bilgi ve ilgi yetersizligi

Eleman yetersizligi ve kilit elemanlarin yedeklerinin olmamasi

Personel basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

Baskanligimizin mali olanaklarin yetersizligi

Daire Baskanligimizin fiziki alaninin yetersizligi

Bilisim teknolojisindeki yenilikleri yakindan takip edebilecek olanagimizin olmamasi.

Hizmet binasinin ve personel sayisinin yetersizligi kimi zaman verilen hizmet siiresinin
uzamasina neden olmaktadir. Bunun yaninda danisman ve diger birim calisanlarinin yénetmelige
hakim olmamalarindan ve var olan bir sorunun giderilmesi icin izlenecek prosedtiri bilmemeleri
kaynakli olarak baskanhidimizin is yliki artmaktadir.

ZayIf yonlerin iyilestirilmesi icin kararli ve zamanl yaklasimlarin uygulanmasina hassasiyet
gosterilmeye devam edilecektir.

35



ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimizda verilmekte olan hizmetlerin verimliligini ve memnuniyetinin artmasi
amaclyla paydaslarin iletisim halinde olmasi ve kendilerini gelistirmeleri amaciyla Daire
Baskanligimizin diizenlemis oldugu egitimlere katiimin yeterli olmasi gerekmektedir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sitemi programinin tamami igin bir kullanici kilavuzu hazirlanarak, bu
konuda ve yonetmeliklerin daha iyi kavranmasi amaciyla egitimler diizenlenecektir. Program igin
egitimimizi 2018 yilinda gergeklestirmis bulunmakla birlikte katihmin azligi nedeniyle disiinilen
verim alinamamistir. 2019 yili igin planlanan egitimlerde katiimin eksiksiz saglanmasi igin
girisimlerde bulunulacaktir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar (2018 Yil Sonu)

Ek 1: Demirbaglar Listesi (1)

"I'(isdal:’ I'IZ) ‘:IZ:V Ilkz‘c'fuey DAYANIKLI TASINIRLAR B(i’:fn‘:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 2
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 5
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagch Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yiik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Doseme Demirbaslari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 3
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbags Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 79
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 30
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 40
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 16
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar
255 02 99 Dider Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 21




255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 283
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 1
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)
"I'(iilalf I'I?o ‘('IZ:V Ilk?)‘:jzuey DAYANIKLI TASINIRLAR B?:fl:i Miktari
255 06 08 Miihir ve Mahir Baskilari
255 07 01 Kitliphane Mobilyalar
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Guivenlik ve Korunma Amaglh Araglar
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 6
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve TUpler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

40



Ek 2: Harcama Yetkilisi Ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlari dikkate alarak edindigim
bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi -18/01/2019)

Ertul Dere
Daire Bagkan V.
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