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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

BIRIM YONETICI SUNUSU

Ulkemizde devlet (niversiteleri ile birlikte vakif Universiteleri de sayr olarak hizla
artmaktadir. Bu artis Universiteye basvuran 6grenci sayisina oranla ¢ok daha fazla oldugundan,
“6grenci kontenjan doluluk orani” 6nemli hale gelmistir. Bu orandaki diisiisten dolayl bazi
Universitelerin bolim ve programlar kapanma durumu ile karsi karsiya getirmis ve bundan dolayi
tiniversiteler arasi rekabet ortami olusmustur. Universiteler en cok tercih edilen universiteler
arasinda yer almak igin diinyada yasanan degisimleri yakindan takip etmek ve cagin gerektirdigi
egitim-0gretim  dlzeyine c¢ikmak zorunda olduklarinin bilinciyle hareket etmelidirler.
Universitelerde fiziki alan ile birlikte sosyal ve Kkiiltiirel cevrenin de gdzden gecirilmesi gereklidir.
Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesini yakalayan Universiteler, mezun ettikleri
ogrencilerin is ortamindaki basarilari tiniversitenin tercih edilme oranini etkileyecektir. Universiteler
basarmak icin oncelikle planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette bulunmak
zorundadirlar. Calismalarin analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi 6lglide gergeklestigini
ortaya gikarir. Gelecek igin yeni planlar yapmak gegmiste yapilan faaliyetlerin degerlendiriimesi ile
daha saglikli olacagi agiktir. Bu kapsamda 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
geregince Universitemizce hazirlanacak Faaliyet raporuna eklenmek lizere Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgina iliskin bilgiler hazirlanarak ekte verilmistir.

Birim faaliyet raporunun agiklanan durumlara 6ncili olmasi dilegiyle.

Ogr. Gor. Ertul DERE
Daire Baskan V.



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim birimleri ile esgidim saglayarak planlanan egitim-6gretim sirecinin diizenli
ylritilmesini saglamak; 6grencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz
kurumlara bilgi - belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, gller ylzli bir ortamda; glivenli ve hizl bilgi-belge
hizmeti sunulan; 6drenci, 6gretim elemani ve calisanlarin memnuniyetini 6n plana gikaran, ulusal
dizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Bagkanligimizin yetki, gbrev ve sorumluluklari 124 sayili Yiksekogretim Ust
Kuruluglari ile Yuksekogretim Kurumlarinin  Idari Tegskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 31’ci Maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklardir.

Bu gorev ve sorumluluklar dahilinde birimlerimiz tarafindan yuritilen islemleri su sekilde
siralayabiliriz;
Odgrenci Isleri Seflikleri: Ogrenci Isleri Seflikleri Sube Mudirliklerine baglidir ve gérevleri
ortaktir. Ogrencilerin kayit tiirii veya ayrilma islemleri ile ilgili olarak yapilan islemler asagida
gruplandinimistir;

1) OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrencilere Ait Islemler

a) Ogrencilerin ders kayit islemlerini saglikli bir sekilde yapilabilirigini yénetmelige
uygunlugunu kontrol etmek.

b) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Ogrenci belgesi, Transkript,
hazirlik okuduguna dair belge, Pasaport Har¢ Muafiyet belgesi, Basari ya da basarisiziik durumunu
gosterir belge, %10’luk ve %20’lik dilime girdiklerine dair belge vb.)

c¢) Ogrencilerin hazirlik durumlarini kontrol etmek ve denetlemek.

d) Odrencilerin zorunlu staj uygulamalarinin yapilip yapiimadigini kontrol etmek ve
denetlemek.

e) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme Ilkeleri
ne uygun olarak her dénem sonunda basaril olarak %10 luk dilime giren 6grencilerin belirlenmesi
ve ilgili birime bildirimi.

f) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme
Ilkelerine uygun olarak her dénem sonunda basarili olan dgrencilerin tespit edilerek Onur ve
Yiksek Onur belgelerinin diizenlenmesi.

g) Azami siresini dolduran 6grencilerin askerlik durumlarinin incelenmesi, kontroli ve
inceleme sonucuna gore belge hazirlanarak ilgili askerlik subelerine bildiriimesi.



h) Her dénem basinda 6grencilerin yatiracaklar katki paylarinin kontrolli ve gerekli
degdisiklik ve/veya diizeltmelerin yapilmasi.

i) Universiteye kayit hakki kazanan dgrencilerin kayit islemlerinin yapilmasi.

j) Ogrencilerle ilgili ic ve dig biitiin yazismalarin yapilmasi.

k) Ogrencilere verilen disiplin cezalarinin sisteme islenmesi ve takibi.

) Ilgili Fakiilte ve/veya Yiiksekokul tarafindan alinan Yénetim Kurulu Kararlarinin Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygunlugunu kontrol etmek,
Yonetmelige uygun olan kararlarin gerekli islemlerini yapmak, Yonetmelie uygun olmayan
kararlarin iptali icin gerekli yazismalarin yapiimasi.

2) Ayrilan Ogrencilere Yapilan Islemler

a) Mezun durumda olan 6grencilerin Mezuniyetlerinin incelenmesi (almasi gereken biitiin
derslerin alinip alinmadidi, katki payi Ucretlerinin yatirilip yatirnlmadiginin, Staj uygulamalarinin
yapilip yapiimadiginin, Hazirlik olan bolimlerde hazirlik basari durumlarinin, vb.) incelenmesi ve
mezun durumda olan 6grencilerin mezun edilmesi.

b) Mezun olan dgrencilerin Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Transkripti, vb belgelerinin
dizenlenerek gerekli imza ve hazirlik islemlerinin takip edilmesi.

c) Mezun olan Ogrencilere hazirlanan diploma ve diploma eklerinin teslimi ve baz
boliimlerde takip edilmesi gereken diplomalarin takibi. (Tip Fakiiltesinden mezun olan dgrenciler
ile ilgili olarak Saglk Bakanligiyla, Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan
mezun olan dgrenciler ile ilgili olarak ise il Saglik Miidirligiyle gerekli yazismalarin yapiimasi.)

d) Diplomasi teslim edilen 6grencilerin diplomalarinin kaybi halinde 6grencinin basvurusu
dogrultusunda ikinci niisha diplomasinin hazirlanmasi, gerekli imza islemlerinin takibi ve 6grenciye
teslim edilmesi.

e) Ilisigi kesilen dgrencilerin durumlarinin hazirlanan belge ile ilgili askerlik subelerine
bildirilmesi.

f) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Okuldan ayrildidina dair belge,
Transkript, hazirlik okuduguna dair belge, Basari ya da basarisizlik durumunu gosterir belge, vb.)

g) Ogrencilerle ilgili ic ve dis biitiin yazismalarin yapilmasi.

3) Yatay Gegis Ogrencilerine Yapilan islemler

a) Universitemize yatay gegis yolu ile gelen égrencilerin kayit islemlerini yapmak.

b) Yatay gegisle tiniversitemize yerlesen ve kesin kayitlarini yaptiran 6grencilerin geldikleri
Universiteden evrak ve dosya muhteviyatlarini istemek.

c) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Ogrenci belgesi, Transkript,
hazirlik okuduguna dair belge, Pasaport Harg Muafiyet belgesi, Basari ya da basarisizlik durumunu
gosterir belge, %10'luk ve %20'lik dilime girdiklerine dair belge, vb.)

d) Ogrencilerin hazirlik durumlarini kontrol ve denetlemek.

e) Ogrencilerin zorunlu staj uygulamalarinin yapilip yapiimadigini kontrol etmek ve
denetlemek.

f) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar Ogrencilerini Derecelendirme
Ilkelerine uygun olarak her dénem sonunda basarili olarak %10’luk dilime giren &grencilerin
belirlenmesi ve ilgili birime bildirimi.

g) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme
Ilkelerine uygun olarak her dénem sonunda basarili olan dgrencilerin tespit edilerek Onur ve
Yiiksek onur belgelerinin diizenlenmesi.

h) Ogrencilerin askerlik durumlarinin incelenmesi, kontrolii ve inceleme sonucuna gére
belge hazirlanarak ilgili askerlik subelerine bildirilmesi.



i) Her donem basinda 6grencilerin yatiracaklar katki paylarinin kontrolli ve gerekli
degisiklik ve veya diizeltmelerin yapilmasi.

j) Ogrencilerle ilgili ic ve dis biitiin yazismalarin yapiimasi.

k) Ogrencnere verilen disiplin cezalarinin sisteme islenmesi ve takibi.

)} IIg|I| Fakulte ve/veya Yiksekokul tarafindan alinan Yoénetim Kurulu Kararlarinin Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne uygunlugunu kontrol etmek,
denetleyerek Yonetmelige uygun olan kararlarin gerekli islemlerini yapmak, Yonetmelige uygun
olmayan kararlarin iptali icin gerekli yazismalarin yapilmasi.

m)Odrencilerin ders kayit islemlerini saglikli bir sekilde yapilabilirli§ini ydnetmelige
uygunlugunu kontrol etmek.

4) Cift Anadal ve Yan Dal Ogrencilerine Yapilan Islemler

a) Cift Anadal veya Yandal basvurusu kabul edilen 6drencilerin sisteme tanimlanmasi
islemini bildirmek ve takip etmek.

b) Sisteme tanimlanan Cift Anadal ya da Yandal Ogrencilerinin bolime kabul ve
sorumluluklarinin belirtildigi Yénetim Kurulu Kararlarinin Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasi Gegis Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina iligkin Esaslara uygunlugunu kontrol etmek.

c) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Ogrenci belgesi, Transkript,
Basari ya da basarisizlik durumunu gdosterir belge vb.)

d) Ogrencilerle ilgili ic ve dis biitiin yazismalarin yapilmasi.

e) Ogrencilerin ders kayit islemlerini saglikli bir sekilde yapilabilirligini ydnetmelige
uygunlugunu kontrol etmek.

5) Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yapilan Islemler

a) Ogrencilerin ders kayit islemlerini saglikli bir sekilde yapilabilirligini ydnetmelige
uygunlugunu kontrol etmek

b) Ogrencilerin talepleri dogrultusunda belge hazirlamak (Odrenci belgesi, Transkript,
hazirlik okuduguna dair belge, Basari ya da basarisizlik durumunu gosterir belge, %10luk ve
%?20'lik dilime girdiklerine dair belge vb.)

c) Ogrencilerin hazirlik durumlarini kontrol etmek ve denetlemek.

d) Ogrencilerin zorunlu staj uygulamalarinin yapilip yapilmadigini kontrol etmek ve
denetlemek.

e) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme Ilkeleri
ne uygun olarak her donem sonunda basarili olarak %10’luk dilime giren 6grencilerin belirlenmesi
ve ilgili birime bildirimi.

f) Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Ogrencilerini Derecelendirme
Ilkelerine uygun olarak her dénem sonunda basarili olan 6grencilerin tespit edilerek Onur ve
Yuksek onur belgelerinin diizenlenmesi.

g) Ogrencilerin Tiirkce Dil seviyelerinin kontrolii ve takibi.

h) Her dénem basinda &grencilerin yatiracaklari katki paylarinin kontrolli ve gerekli
degisiklik ve/veya diizeltmelerin yapilmasi.

i) Ogrencilerle ilgili ic ve dis biitiin yazismalarin yapilmasi.

j) Ogrencnere verilen disiplin cezalarinin sisteme islenmesi ve takibi.

k) IIg|I| Fakilte ve/veya Yiksekokul tarafindan alinan Yonetim Kurulu Kararlarinin Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygunlugunu kontrol etmek,
denetleyerek Yonetmelige uygun olan kararlarin gerekli islemlerini yapmak, Yénetmelige uygun
olmayan kararlarin iptali icin gerekli yazismalarin yapilmasi.



Ogrenci Isleri Sefliklerinin sorumlu olduklari okullar asagida belirtilmistir;

1 : Mihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakdiltesi, Glizel Sanatlar
Fakdltesi, Spor Bilimleri Fakiltesi, Devlet Konservatuari, Taki Teknolojisi ve Tasarimi
Yiksekokulu, Denizcilik Fakiltesi, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Su Uriinleri Fakdiltesi,

o Ogrenci Isleri Sefligi 2 : Tip Fakaiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Turizm Fakilltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Icel Saglk
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Islami Ilimler Fakiiltesi

o Odrenci Isleri Sefligi 3 :, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Anamur Meslek Yiiksekokulu Aydincik Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Baysan
Meslek Ylksekokulu, Mut Meslek Yiksekokulu, Anamur Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu, Mersin Meslek Yiiksekokulu, Erdemli Meslek Yiiksekokulu,
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Silifke Meslek Yiiksekokulu,
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Yaz Isleri Sefligi: Baskanhigimizla ilgili Gniversite ici ve Universite disi yazismalar ile
bunlarin kaydinin ve takibinin yapildigi, 6grencilerin kayit, mezuniyet, burs/kredi, yatay gegis, dikey
gegcis, yaz okulu, askerlik ve disiplin cezalari ile ilgili her tiirlii yazismanin ve gerekli dagitimlarin
yapildidi, kayit hazirlidi ile ilgili yazismalarin yapildigi birimdir. Dairemize ait personel kadro izin
stiregleri, egitim komisyonunun sekretaryaliginin yapilmasi, Senato ve Yonetime sunulan konularin
yazisma ve takibi, acllacak boliim/ program dosyalarinin kontrollerinin yapilarak Universite
Senatosuna ve akabinde Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunulmasi, T.C. uyruklu 6grencilerin
de yurt disiyla olan yazismalar, 6grenci konseyi secim ve toplantilarinin koordine edilmesi, diger
resmi kurum ve kuruluslarla Universitemiz arasindaki anlasma sézlesme ve protokollere iligkin
yazismalarin yapilmasi islemleri bu birimimiz tarafindan gerceklestirilir. Islami limler Fakiiltesi ile
ilgili islemler ve yazismalarin takibi yapiimaktadir.

Bilgi Islem Biirosu: Ogrenci isleri otomasyon programinin yénetilmesi, &grencilerin
bilgilerinin giincellenmesi, katki paylarinin 6grencilere tanimlanmasi ve katki payina iliskin bankaya
bilgilerin génderilmesi, katki kredisi giincellemelerinin yapiimasi, Ogretim gérevlilerine ID
verilmesi, OSYM’den bilgilerin indirilerek otomasyon programina aktariimasi, Basbakanlik Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bilgilerin goénderilmesi, kullanilan bilgisayarlarin formatlanmasi ve gerekli
programlarin ylklenmesi, Universitemiz web sitesinde Daire Bagkanlidimiza ait duyurularin
girilmesi, OIBS sistemini akademik takvimde belirtilen tarihlere gére acip kapatmak, gegmis
akademik takvime ait yonetim kurulu kararlarini otomasyon programina islemek, MEU Burs
basvuru ve islemlerini yapmak, KYK ile ilgili sorunlu durumlari inceleyerek ¢oziimlemek, dgrenci
sayllarina iligkin istatistik bilgilerinin hazirlanmasi, kayit hazirliklarinin ve kayitlarin planlanmasini,
okullardan ve 06grenci isleri sefliklerinden bildirilen sorunlarin incelenmesi ve giderilmesi gibi
islemler bu birimimiz tarafindan gerceklestiriimektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin basvurularini kabul edip
yerlestirme komisyonuna bagvuru listesini sunmak, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin kayitlarini
planlamak, kaydi yapilan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin bilgilerini kayit olduklari birimlere ve Gég
Idaresine bildirmek, yabanci uyruklu 6§rencilerin yazismalarinin yapilmasi, Yabanci Uyruklu
Ogrenci Ozliik Dosyalarinin Takibinin yapilmasi.




C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Daire Baskanh@imiz bulundugu bina Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
yaninda bulunmakta olup Dis Hekimligi Fakiiltesi ile beraber ayni binada 20 Kasim 2015 tarihinden
itibaren faaliyetini sirdirmektedir.

Giris kisminda servis seflikleri bir arada Universitemizde 6§renimine devam eden
ogrencilerin kayit islemlerinden mezuniyet islemlerine kadar biitiin asamalarini takip etmekte, yazi
isleri birimimiz ise Egitim Ogretim ile ilgili karar siiregleri, okullarimiz ile ilgili yazismalar dahil
ogrencilerin  tlim siireglerini Daire baskanhidimiz sorumlulugu altinda gergeklestirilmektedir.
Ogrenci sayisinin 49.000%e ulastigi bir Universite olarak daha verimli hizmet verilecek bir binanin
tahsis edilmesi konusunda gerekli gériismeler yapilmistir.

1.1- Ofisler

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Turii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 0 0
idari Ofis 6 500
Toplam 6 500

1.2- Sosyal Alanlar

Daire Baskanligimizda gorevli personelimizin faydalandigi Baskanhgimiz icerisinde bulunan
cay ocadl ile hizmet binasinin yaninda ve arkasinda kafeterya bulunmaktadir.

1.3- Arsiv/Depo
2. llisigi kesilmis olan ve mezun 131.600’e yakin égrencilerin dosyasinin muhafazasi ve

gerektiginde kisa siirede bulunabilmesi agisindan tahsis edilen arsiv alani
bulunmaktadir.

Tablo 2. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?2)
Arsiv 1 115
Depo 3 100
Toplam 4 215




2- Orgiit Yapisi

Daire Baskanligimiza ait organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

Tk

Sekil 1: Birim Kurulus Semasi



3.1- Yazilimlar

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlari

Sorumlu
Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci Igleri Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Okullarin
Ogrenci Isleri Birimleri,
Ogretim Gorevlileri

Ogrenci bilgilerinin takip
edilmesi, 6grenci
belgelerinin verilmesi,

3.2- Donanim

Daire Baskanligimizda bulunan bilgisayarlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk P
Cinsi Amach Amach Amach Ida(::::; el Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 0 0 0 42 39
Tasinabilir Notebook 0 0 0 2 2
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk Idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Tarayicilar 4 4
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 2 2
Lazer Yazicilar 21 21
Cok Fonksiyonlu Yazicilar
Sabit Telefon 43 43
Telsiz Telefon 1 1
Barkod Yazici ve Okuyucu 1 1




4- Insan Kaynaklari

Tablo 6. Akademik, idari ve Sozlesmeli Personel Dagilimi
Kadro idari Akademik Gecici fsci Sozlesmeli Genel
Personel Personel < A Personel Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim _ Toplam
Personel Sayisi =L Orani =L Orani =2yl Orani =2yl Orani =L Icindeki Pay
a (a/e) b (b/e) c (c/e) d (d/e) e

<

= 11 92% 0 0 1 8% 0 0% 12 40%

¥

I

X 20 92% 1 4% 1 4% 0 0% 22 60%

w
Toplam 31 91% 1 3% 2 6% 0 0% 34 100%

Baskanhgimiz biinyesinde gorevli personelin yetki ve sorumluluklari Personel Gorev
Dagiliminda tanimlanmis olup 14 personel 13/b-4 uyarinca personel kadrosu baska birimde olup
birimimizde gobrev yapmakta, 13 personel kadrosu birimimizde olup baska birimde goérev

yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Unvan Dolu Bos Toplam Dg::::k Tam Oran Yan Oran

(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 1 0 1 100 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 0 1 100 0 0 0 0

Bagkanligimiz biinyesinde gorevli 1 personel 13/b-4 uyarinca personel kadrosu bagka
birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
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4.2- idari Personel

Baskanligimiz biinyesinde goérevli personelin sayisi 6grenci sayisina istinaden yetersizdir.
Daha iyi bir hizmetin sunulabilmesi acisinda personel sayisinin artmasi gereklidir.

Tablo 8. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Ti‘;?:& DOIUI(";Z)O rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 29 6 35 82
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 0 5
Toplam 34 6 40 85

14 idari personel 13/b-4 uyarinca personel kadrosu bagka birimde olup birimimizde gdrev

yapmakta, 13 idari personel kadrosu birimimizde olup bagka birimde gérev yapmaktadir.

4.3- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 9. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)

Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(%Z)O rani
4/B Sozlesmeli Personel 0 0 0
Gegici Isciler (Vizeli)
Siirekli Isci 2 0 2 100
Toplam

Daire Baskanhgimizda calisan 2 adet sirekli isci temizlik, cay hizmeti, evrak dagitim isleri
ve idari amirlerinin verdigi diger isleri ve gorevleri yapmaktadir.

11



5-Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2019 yilinda 38.902 &grenciye 6n lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim verilmistir.

Tablo 10. On lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

BIminIAd) . I. 6§Eretim = . II. 6§£etim = . ToplamIE Tig:];lﬂ

Anamur Meslek Yiiksekokulu 471 802 0 0 0 331 471 802
331

Aydincik Meslek Yiiksekokulu | 2 1 3 0 0 0 2 1 3
Denizcilik Fakiiltesi 31 104 135 0 0 0 31 104 135
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu | 44 325 369 26 208 234 70 533 603
Devlet Konservatuvari 33 32 65 0 0 0 33 32 65
Dis Hekimligi Fakiiltesi 130 138 268 0 0 0 130 138 268
Eczacilik Fakiiltesi 262 208 471 0 0 0 262 208 471
Egitim Fakdiltesi 1439 770 2209 111 44 155 1550 814 2364
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 302 482 784 120 172 292 422 654 1076
Erdemli Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu 138 404 542 0 0 0 138 404 542
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 2248 1886 4134 53 86 139 2301 1972 4273
Gililnar Mustafa Baysan Meslek
Yiiksekokulu 63 185 248 0 0 0 63 185 248
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 288 147 435 0 0 0 288 147 435
Hemsirelik Fakiiltesi 251 162 413 0 0 0 251 162 413
Icel Saglik Yiiksekokulu 556 372 928 0 0 0 556 372 928
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 1179 1274 2453 228 388 616 1407 1662 3069
Tletisim Fakiiltesi 272 523 795 0 0 0 272 523 795
islami Ilimler Fakiiltesi 30 32 62 0 0 0 30 32 62
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Mersin Meslek Yiiksekokulu 641 1175 1816 0 0 0 641 1175 1816
Mimarlik Fakultesi 429 379 808 0 0 0 429 379 808
Mut Meslek Yiiksekokulu 105 150 255 0 0 0 105 150 255
Miihendislik Fakdiltesi 799 2140 2939 0 0 0 799 2140 2939
Sadlik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 963 542 1505 0 0 0 963 542 1505
Silifke Meslek Yiiksekokulu 188 222 410 0 0 0 188 222 410
Silifke Uygulamali Teknoloji ve

Isletmecilik Yiiksekokulu 56 93 149 0 0 0 56 93 149
Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 823 1053 1876 591 1112 | 1703 1414 2165 3579
Spor Bilimleri Fakiiltesi 271 317 588 21 34 55 292 351 643
Su Uriinleri Fakiiltesi 12 69 81 0 0 0 12 69 81
Taki Teknolojisi ve Tasarimi

Yiiksekokulu 79 81 160 0 0 0 79 81 160
Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 594 1976 2570 328 978 1306 922 2954 3876
Tip Fakiiltesi 695 869 1565 0 0 0 695 869 1565
Turizm Fakdiltesi 423 539 962 56 108 164 479 647 1126
Turizm Isletmeciligi ve

Otelcilik Yiiksekokulu 44 99 143 33 75 108 77 174 251
Toplam 13721 | 17220 | 30943 | 1567 3205 | 4772 15288 | 20425 35715
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Tip Fakiiltesi sorumlulugunda bulunan uzmanlik egitimi ile ilgili bilgiler Tablo 11'de gdsterilmistir.

Tablo 11. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

idare/Birim/Alan

Tipta Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Yandal Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Tip Fakiiltesi Kadrosunda 286 51
Enstitii Kadrosunda 0 0
Saghk Bakanligi Kadrosunda 44 4
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 11 0
Toplam 341 55

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitlilerin 6grenci sayilari ve 6gretim yapilan yiksek lisans ve doktora program sayilari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 12. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L. .. . Uzaktan | Uzaktan
Program ggl::::i I'S':arssl Egitim Egitim Doktora | Doktora
Birim Sayisi 9 \ Y.L. _ Y.L Program | Ogrenci
Teali | Tezsiz | Teali | Tezsiz | PIogram | Ofrenc | Sayisi | Sayis
Fen Bilimleri Enstitiisii 20 3 688 22 0 0 20 204 914
Saglik Bilimleri Enstitiisti 24 0 174 4 0 0 23 105 283
Sosyal Bilimler Enstitiis 31 4 537 63 5 451 20 251 1302
Glizel Sanatlar Enstitlisi 6 0 69 0 0 0 0 3 72
Egitim Bilimleri Enstitiisi 17 7 477 62 1 0 5 77 616
Toplam 98 14 1945 151 6 451 68 640 3187
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan
Yabanci dil egitimi gdren &n lisans ve lisans 6grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 13'te

gosterilmistir.

Tablo 13. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Odrenci Sayisina Orani

} } I ve II.
Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
° ° Tgplaml Yiizde!
K E Top. K E Top. Sayl

Anamur Meslek Yiiksekokulu 4 13 17 0 0 0 17 2,11%
Denizcilik Fakiiltesi 5 15 20 0 0 0 20 14,81%
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 38 39 1 (23| 24 63 10,44%
Devlet Konservatuvari 4 2 6 0 0 0 6 9,23%
Egitim Fakdltesi 43 36 79 0 0 0 79 3,34%
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 1 8 9 0 0 0 9 0,83%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 210 [ 134 [ 344 [ O 0 0 344 8,05%
Hemsirelik Fakiiltesi 2 0 2 0 0 0 2 0,48%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 193 | 216 | 409 | O 0 0 409 13,32%
Mimarlik Fakiiltesi 114 | 108 | 222 | O 0 0 222 27,47%
Mihendislik Fakiiltesi 52 167 219 0 0 0 219 7,45%
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 0 1 1 0 0 0 1 0,67%
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 16 13 29 0 0 0 29 0,81%
Turizm Fakiiltesi 43 | 65 108 | 1 4 5 113 10,03%
Toplam 688 | 816 | 1504 | 2 27 29 1533 4,29%

1 Yabana dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil editimi géren 6drenci sayisi/Birim toplam

6grenci sayisi*100) 31.12.2019 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 38.902 ’ dir.

15




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

) 2019-2020 Egitim-Ogretim Yiinda merkezi yerlestirme ile YKS sonuglarina gore
Universitemiz dgrenci kontenjanlarinin doluluk oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde
ilk yerlestirme sonuglari dederlendirilmistir.

Tablo 14. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birim Adi YKS Kontenjani| YKS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilte 3616 3182 3072 544 84,95%
Yuksekokul 398 208 196 202 49,24%
Meslek Yiksekokul 4548 4503 3858 690 84,82%
Toplam 8562 7893 7126 1436 83,22%

2019 yilinda yatay gegisle Universitemize kaydi yapilan 6grenci sayilari Tablo 15'te
belirtilmistir.

Tablo 15. Yatay Gegisle 2019 - 2020 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Odrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim Yatay Gegisle Gelen
Fakuilteler 413
Yiiksekokullar 9
Meslek Yiiksekokullar 150
Toplam 572

Tablo16. Yatay Gegisle 2019 — 2020 Egitim - Ogretim Yilinda

Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bblimleri
Birim Yatay Gecisle Giden
Fakdilteler 257
Yuksekokullar 7
Meslek Yuksekokullar 79
Toplam 343

2019 yilinda Universitemizden yatay gecis ve mezuniyet disinda kayd: silinen dgrencilerin
dagilisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Digindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi ist Ogr. Ucr. Ve | Basarisizhk | Yiik. Ogr. Dic Toplam | Ogrenci | Oran %

endi ISt | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma lger Sayisi
Fakdilteler 434 0 0 0 0 434 19447 2,23%
Yuksekokullar 47 0 2 0 0 49 2095 2,33%
Meslek Yiiksekokullar 517 0 1588 2 0 2107 14173 | 14,86%
Toplam 998 0 1590 2 0 2590 35715 | 7,25%
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Tablo 18. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdliimleri

Birim
(2019 — 2020 Giiz Dénemi Ttibariyle) Kiz EARCE U T
Spor Bilimleri Fakuiltesi 0 2 2
Denizcilik Fakiiltesi 0 15 15
Denizcilik meslek yiiksekokulu 0 1 1
Devlet Konservatuvari 3 0 3
Dis Hekimligi Fakdltesi 13 21 34
35 66
Eczacilik fakultesi 31
95 43 138
Egitim fakdiltesi
5 6 11
Erdemli meslek yiiksekokulu
5 13 18
Erdemli uygulamali teknoloji ve isletmecilik yiiksekokulu
150 109 259
Fen - edebiyat fakiiltesi
2 0 2
Glzel sanatlar fakiltesi
12 5 17
Hemsirelik Fakiiltesi
43 12 55
Icel saglik yiiksekokulu
87 227 314
Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
27 64 91
Iletisim fakiiltesi
10 0 10
Mersin meslek yiiksekokulu
41 37 78
Mimarlik fakiltesi
96 265 361
Mihendislik fakiltesi
28 23 51
Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu
0 3 3
Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
26 19 45
Sosyal bilimler meslek ytliksekokulu
0 1 1
Su Urunleri fakiiltesi
4 0 4

Taki teknolojisi ve tasarimi yiiksekokulu
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26 22 48
Teknik bilimler meslek yiiksekokulu

44 66 110
Tip fakiltesi

26 84 110
Turizm fakiiltesi

0 1 1
Turizm isletmeciligi ve otelcilik yiiksekokulu
Toplam 774 1074 1848

Tablo 19. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yari Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

Fakiilteler 0 2 4 36 20 15 77
Yiiksekokullar 0 0 0 0 1 4 5
Meslek
Yiiksekokullar 2 2 / d 4 > 29
Toplam 2 4 11 45 25 24 111
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

.1 I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite Yénetim
Koordinatérliginin énciiligiinde birim kalite temsilcilerinin ve Universitemiz personelinin etkin
katimi ile 2010 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetimi Sistem Belgesi alinmistir. Kalite
Yénetim Sistem Belgesinin alinmasi ile I¢ Kontrol Standartlari sartlarinin da ¢ogu tamamlanmistir.

Séz konusu degerlendirme sonucunda I¢ Kontrol Standartlari sartlarina iliskin asagida belirtilen
hususlarin gergeklestirildigi gorilmustir:

>

Kalite Yonetim Sistemi galismalari cergevesinde Turk Standartlan Enstitlistiince toplam
kalite konusunda verilen egitime daire Baskanlhigimiz personelinin katilimi saglanmustir.

Daire Baskanligimiz gorev ve yetkileri dahilinde bulunan ydnetmelik ve ydnergeler Daire
Baskanligimiza ait web sayfasinda yayimlanmistir.

I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda dngoriilen eylemlerden,

- Organizasyon Semasi

- Talimatlan

- Formlar

- Cihaz Kullanim Talimatlan

- Gorev Tanimlari
olusturulmustur.

Daire Baskanhgimiz birimlerinde standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve arsiv sorumlusu belirlenmistir.

Universitemiz misyonu ve vizyonu konusunda personelimiz bilgilendirilmistir.

19



AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefler

STRATEJIK ; - Lo
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMIZ
. . Yan dal ve cift anadal igin 6grencilerin tesvik
SH-1 Lisans ve 6n lisans programlarina . . ¢ ¢ih o8 :
. A edilmesi
kayith 6grenci niteligi artirilacaktir. o .
Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 Lisansustu programlara kayith Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici
Ogrenci niteligi arttirllacaktir. tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
Uluslararasi  isbirlikleri  ve  faaliyetler
SA-1 SH-3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin

niteligini gelistirmek.

arttirilacaktir.

Ogrencilere barinma imkani igin  yurt
yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

SH-4 Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim
ishirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

ERASMUS  programinin  daha  etkin
tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogrencilerin  yabanci  dil  seviyelerini
destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren
programlarin agiimasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Bagkanligimiz olarak verilen hizmetlerin iyilestirilmesi icin dncelikle Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi programinin kullanim verimliginin artirlmasi igin egitimlere devam edilecektir. Personelin
durumlara olan hakimiyeti artmis olacagindan siireglerin daha hizl islemesi saglanmis olacaktir.

Personelin niteliginin artmasi icin gerekli egitimlere katimlar tesvik edilerek paydaslarin
memnuniyetinin artmasi saglanacaktir. Ozellikle 6grencilerin ilk kayit esnasindan baglamak tizere
ogretimleri stiresince bilgi ve belge desteginin verimli bir sekilde verilmesi icin gelinen durumdan
daha iyi bir hedefe ulasmak igin kontrol ve sureg iyilestirme galigmalari devam edecektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Birimimiz/Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.
Tablo 20. 2019 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
- ODENEK
FONKKS(I)BONE" ACIKLAMA CT'JOD?&‘;ET( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
02 Savunma Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
03 Kamu Diizeni ve Glvenlik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
07 Sadlik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
09 Egitim Hizmetleri 2.095.600,00 2.089.081,92 99,68
Toplam 2.095.600,00 2.089.081,92 99,68

Birimimiz/Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.
Tablo 21. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
- ODENEK
EKOK':,%MIK ACIKLAMA cng'Eh‘ET( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 1.775.200,00 | 1.774.435,33 99,99
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 306.000,00 305.835,98 99,99
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.400,00 8.810,61 61,18
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Toplam 2.095.600,00 | 2.089.081,92 99,68
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Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

P - Yil Sonu 5
.. . Kesintili Biitce Diisiilen " Harcama/YS | Harcama/KBO
Biitce Tertibi ddenegi (a) Eklenen (b) © ﬁdz::g?(d) Harcama (e) Kalan (f) B % (e/d) % (e/a)

01 PERSONEL GIDERLERI 1.271.000,00 504.200,00 1.775.200,00 1.774.435,33 764,67 99,95 71,62
01 1 | MEMURLAR 1.271.000,00 504.200,00 1.775.200.00 1.774.435,33 764,67 99,95 71,62
01 2 | SOZLESMELT PERSONEL
01 |3 [ISCILER
01 4 | GECICI PERSONEL
01 |5 | DIGER PERSONEL

02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 220.000,00 86.00,00 306.000,00 305.835,98 164,02 99,94 139,01
02 |1 | MEMURLAR 220.000,00 86.00,00 306.000,00 305.835,98 164,02 99,94 139,01
02 |2 | SOZLESMELI PERSONEL
02 |3 | ISCILER
02 4 | GECICI PERSONEL _

03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 19.000,00 4.600,00 14.400,00 8.810,61 5.589,39 61,00 46,37
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 5.000.00 5.000.00 4.919.42 80,58 98,00 98,33
03 | 3 | YOLLUKLAR 6.000,00 4.600,00 1.400,00 818,58 581,42 58,00 13,64
03 |4 | GOREV GIDERLERI
03 5 | HIZMET ALIMLARI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
03 |6 | TEMSIL VETANITMA GID.

03 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 6.000,00 6.000,00 3.072.61 2.927,39 51,00 51,21
03 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 9 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
05 1 | GOREV ZARARLARI
05 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.

05 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

06 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 | MAMUL MAL ALIMLART
06 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.

06 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 9 | DIGER SERMAYE.GID. ]

07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.

Toplam 1.510.000,00 504.286,00 4.600,00 2.095.600,00 2.089.081,92 6.518,08 99,68 72,28
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Tablo 23. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili vil Sonu .
Fonksivon _Biitce Eklenen Diisiilen Biitce Harcama Kalan Harcama/YSB Harcama/KBO
y Odenegi (b) (0) 6d o€ q (e) ) % (e/d) % (e/a)
(a) enegi (d)
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
os | PINLENME, KULTUR VE DIN
HiZMETLERI
09 E&ITIM HIZMETLERI 1.510.000,00 | 504.286,00 4.600,00 [ 2.095.600,00 | 2.089.081,92 | 6.518,08 99,68 72,28
1.510.000,00 | 504.286,00 4.600,00 [ 2.095.600,00 | 2.089.081,92 | 6.518,08 99,68 72,28

Toplam
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2- Mali Denetim Sonuglari
2.1- I¢ Denetim Sonuglan

2019 yili birimimiz i¢c denetim gecirmemistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Sorumluluk alanimizdaki konularla ilgili resmi etkinliklere sorumlu personel tarafindan

katihm saglanmistir.

Tablo 24. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gére

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi 4 4

Gorevlendirilen Personel Sayisi 4 4

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 8.810,61 8.810,61

Katihm Ucreti Gideri

Tablo 25. Gorevlendirmeler (Diger gérevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 4

Gorevlendirilen Personel Sayisi 4

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 8.810,61
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 26. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
. e e T Meslek | ...... idari
Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu s TOPLAM
Y.Okulu Birim

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Daire Baskanligimiz olarak sorumluluk alanimizda bulunan konularla ilgili talep edilen cesitli
sempozyum, kongre, konferans ve bilgilendirme toplantilarina katilim saglanmistir.

27




Tablo 27. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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2- Performans Sonucglari Tablosu
2.1.

BIRIM ADI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAGC

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

FAALIYET PROJE

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yénelik Tanitim Faaliyeti (PH 1.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

uluslarasi.mersin.edu.tr internet adresimizde Universitemiz ile ilgili
tanitim ve bilgiler guincel tutulmaya devam edilmekte olup, butce
temin edilmesi halinde belirli egitim fuarlarina katihm saglanacaktir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

ik 6 aylik siiregte Irak'ta yapilacak Uluslararasi Ogrenci tanitim
etkinligine katihm saglanmasi planlanmamis butce yetersizligi
nedeniyle iptal edilmistir. Mevcut durumda tanitim surecinin web
sayfasinda ilanen yapilmis ve bilgiler glincellenmistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

2019 yili Ocak Haziran faaliyet sonucunda belirtilen stire¢ 2019 yili
Ocak Aralik sonucu ile aynidir.
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2.2,

BIRIM ADI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi guglendirmek

STRATEJIK HEDEF

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini gliclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle surekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEFI

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini gliglendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle sirekliligini saglamak

FAALIYET PROJE

Personele Yonelik Sosyal, Kilttrel ve Sportif Etkinlikler (PH 4.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Yeni egitim égretim yili icin Universitemiz yeni kayit islemlerinde
gérev alacak personelin, danigmanlarin ve bélim sekreterlerinin
bilgilendirilerek kayit igslemleri hizmetini ve ders kayit surecini
iyilestirmek.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

OSYM Tarafindan YKS-2019 Sinavi sonucu yerlestirme iglemleri
Agustos 2019 ayinda yapilacadindan 2. donem izlemede veri girisi
yapilacaktir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

2019 Yilinda kayitta gorev alacak akademik ve idari personellere bir
egitim verilmistir.
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2.3.

BIRIM ADI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

Mezunlarla iletisimin Gelistirimesine Yénelik Faaliyetler (PH 3.1.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Ogrenci igleri Bilgi Sistemi'nde dgrenci verilerinin giincelliginin
surekliligini saglayarak, mezuniyet sonrasi ¢alisanlara destek
vermek.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Mezun igslemlerine muteakip veri glincellemesi yeni kayitlarla
beraber 2.donem sonunda girilecektir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

BAUM Tarafindan érenci bilgileri OIBS tarafindan
guncellenmektedir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

YurGtulen faaliyetlerin hedeflerin gerceklestiriimesine katkisi, hizmet ve faaliyetlerin miktar
ve kalitesindeki degisim ve gelisimler belirtilecektir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiinlikler — Degerlendirme

Kendi yazillm ve sistem birimimizin olmasi

Kanunlara ve ydnetmeliklere titizlikle uymak

Calisanlarin paylagimci ve dzverili olmasi

Calisanlarin i¢c akademik takvime uymada gosterdigi titizlik
Diplomanin mezuniyetten hemen sonra teslim edilmesi

Personel yonetmeliklere uymada gosterdigi hassasiyet ile paylasimci ve 6zverili calismasi
verilen hizmetin glivenilirligini ve paydaslarin memnuniyetinin artmasini saglamaktadir.

Ustiin yonlerin daha iyi hale getirilmesi icin kararli ve zamanli yaklagimlarin uygulanmasina
hassasiyet gdsterilmeye devam edilecektir.

B- Zayifliklar - Dederlendirme

Birimlerin yonetmeligi tam olarak bilmemeleri

Ogrenci danismanlarinin bilgi ve ilgi yetersizligi

Eleman yetersizligi ve kilit elemanlarin yedeklerinin olmamasi

Personel basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

Baskanligimizin mali olanaklarin yetersizligi

Daire Baskanligimizin fiziki alaninin yetersizligi

Bilisim teknolojisindeki yenilikleri yakindan takip edebilecek olanagimizin olmamasi.

Hizmet binasinin ve personel sayisinin yetersizligi kimi zaman verilen hizmet siiresinin
uzamasina neden olmaktadir. Bunun yaninda danisman ve diger birim calisanlarinin yonetmelige
hakim olmamalarindan ve var olan bir sorunun giderilmesi icin izlenecek prosedtirli bilmemeleri
kaynakli olarak baskanhdimizin is yliki artmaktadir.

ZayIf yonlerin iyilestirilmesi icin kararli ve zamanl yaklasimlarin uygulanmasina hassasiyet
gosterilmeye devam edilecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizde verilmekte olan hizmetlerin verimliligini ve memnuniyetinin artmasi amaciyla
paydaslarin iletisim halinde olmasi ve kendilerini gelistirmeleri amaciyla Daire Baskanhdimizin
dizenlemis oldugu egitimlere katimin yeterli olmasi gerekmektedir.

+ Ogrenci Isleri Bilgi Sitemi programinin tamami icin bir kullanici kilavuzu hazirlanarak, bu konuda
ve yonetmeliklerin daha iyi kavranmasi amaciyla egitimler diizenlenecektir. Program igin
egitimimizi 2019 yilinda gergeklestirmis bulunmakla birlikte katiimin azligi nedeniyle distinilen
verim alinamamistir. 2020 yili igin planlanan egitimlerde katiimin eksiksiz saglanmasi igin
girisimlerde bulunulacaktir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar (2019 Yil Sonu)

Ek 1: Demirbaglar Listesi (1)
"I'(i?u" I'KDO — nkz‘:lffy DAYANIKLI TASINIRLAR B(i’:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Guic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagch Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yiik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Doseme Demirbaslari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 3
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amaclh Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 79
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 27
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 50
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 16
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Dider Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 21
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 314
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 1: Demirbaglar Listesi (2)
"I'(%?u" le; iy nk%:zuey DAYANIKLI TASINIRLAR B?:fl:i Miktari
255 06 08 Miihir ve Mahir Baskilari
255 07 01 Kitliphane Mobilyalar
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Guivenlik ve Korunma Amaglh Araglar
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 2: Harcama Yetkilisi Ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlan dikkate alarak edindigim
bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi -17/01/2020)

Ogr.Gor.Ertul Dere
Daire Bagkan V.
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