MERSIN UNIVERSITESI

Egitim ve Ogretim Politikasi

Anlayis ve Felsefe

Mersin Universitesi'nin egitim-6gretim sureglerine yaklagimi; 6grenci merkezli egitimi énemseyen,
toplumsal gelisimi caligmalarinin bir parcasi olarak goéren, etik degerler gercevesinde rekabetgci bilgiyi
tum paydaslarin katilimiyla Ureten, dogaya duyarli, kultur degerlerinin farkinda, bilimsel ¢alisma ve
arastirmalarla Grettiklerini toplum yararina sunan, bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve surdurilebilir
kalkinmay dncelidi kabul eden, uluslararasilasma anlayisi gergevesinde katki saglamayi amaglayan
bir anlayisa dayanmaktadir.

Mersin Universitesi, 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alan ve tercihleri dogrultusunda
uzmanlagmalarina izin veren, onlari égretim strecine katan ve sorunlarin ¢ézimu tGzerinde
dusunduren, butunleyici egitim felsefesini benimser.

ilkeler
Mersin Universitesi:

1) Cagdas egitim-6gretim teknik ve araglarindan yararlanmak suretiyle yerel, bélgesel, ulusal ve
kuresel dnceliklere uygun egitim veren bir kurum olarak én plana gikmay: hedefler.

2) Ozgur dustnce 1s1ginda ve toplumsal sorumluluk bilinciyle, bilime, sanatsal tretime ve teknolojik
gelismelere katki saglamayi gorev edinen, arastirma ve sorun ¢ozme becerisi gelismis, uluslararasi
yetkinliklere sahip, etik ve mesleki nesnellik kurallarina saygili olmanin yani sira gok disiplinli
yaklasimlara acik, 6zgurlukeu, yaratici ve girigimci bireyler mezun etmeyi amaglar.

3) Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin,
verimli, rekabetgi olmayi, Ustin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirhgi ve sayginhgi
hedeflemis paydaslari ile birlikte strekli iyilestirmeyi benimsemis bir 6gretim programini uygulamayi
hedefler.

4)  Ogretim sureglerinin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, yasam boyu 6grenme inancini tasiyan,
6grencilere rehberlik eden, bilgi Ureten ve problem ¢ozebilen, dgrendiklerini paylasan, topluma karsi
sorumlu, insan haklarina saygili, yapici, yaratici 6gretim elemanini binyesinde barindirmayi hedefler.

5) Basarinin ve sonuglarin dogru, adil ve tutarl bir sekilde olusturulmasi igin 6grenme giktilarini
slreg¢ becerilerinden ayirmadan, birlikte ele alacak bir 6lgme ve degerlendirme yéntemi kullanir.

6) Ogretim programlarinda uluslararasi kalite standartlarina uygun yeterlilikler ve akreditasyon ilke
ve uygulamalarini esas alir. Ogrenci ve akademik personel degisimini, seckin uluslararasi 6grenci
sayisini artirmay! amaglar ve uluslararasilagmaya énem verir.

7)  Egitim 6gretim sureglerinde, kalite glivencesinin ana unsurlarindan kritik 6neme sahip PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) déngusu araciligiyla, 6grencilerin program yeterliklerine ulasma
dizeylerini, memnuniyet diizeylerini 6zenle ve dikkatle yapar, bu sayede kalite kiltiriinin
yayginlagsmasini hedefler.

8) Her yastan bireyin kendini yenilemesine yonelik araglara ulagsmasinin temel bir hak oldugu
inanciyla yagam boyu egitim programlari geligtirir, uzaktan egitim materyalleri araciligiyla 6grenme
slrecinde yasanabilecek olasi problemleri ortadan kaldirir, paydaslar arasindaki diyalogu arttiracak
alternatif ortamlar yaratarak egitsel kaliteyi, 6gretme degerlerini ve etkinligini kesintisiz hale getirmeyi
amaglar.



