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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tarihsel Gelisim ve Birim Faaliyetleri

Mersin Universitesi, TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili Kanun ile
kurulmus, 10 Kasim 1992 tarihinde de faaliyete gec¢mistir. Universitemiz Ogrenci isleri Dairesi
Baskanligi, 2547 sayih Yiksekégretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile belirlenmis
gorevleri gerceklestirmek tzere kurulmustur. Birimimiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle
yaklasik 40.676 6grencinin islemlerinin yiritildigiu ve Merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden
takip edildigi; akademik birimlerimiz icin de egitim-6gretim mevzuati hakkinda bilgi ahlsverisi
yapilmasina olanak saglayan bir idari yapiya sahiptir. Ayrica egitim birimleri ile esglidiim saglayarak
planlanan egitim-6gretim slrecinin dizenli yiratilmesini saglamak; Ogrencilere, mezunlara,
O0gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara bilgi - belge hizmeti sunmak goérev ve
sorumluluklar cercevesinde faaliyet ylriitmektedir.

Baskanligimizdaki islemler Universitemiz Yonetim Kurulunca kabul edilen; Otomasyon ve
Raporlama Sube Midiirligi, Planlama ve Mevzuat Sube Midirligu, Egitim- Ogretim ve Diploma
Sube Mudurliigl, Uluslararasi Ogrenci islemleri Sube Mudirligi ve Genel idari Hizmetler Birimi
tarafindan yiritilmektedir. Yapilan faaliyetler;

1- OSYM tarafindan yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda Universitemiz programlarina
yerlestirilen 6grencilerin kayit ve kabul islemleri,

2- Ogrenciler tarafindan talep edilen belgelerin verilmesi,

3-Programlarimizdan mezun olanlara verilecek diplomalarin basilmasi, akademik birim yetkililerine
ve Rektor imzasina sunulmasi,

4- Programlarimizdan mezun olan yabanci uyruklu 6grencilere verilecek diplomalarin basiimasi,
akademik birim yetkililerine ve Rektor imzasina sunulmasi, imza stireci tamamlanan diplomalarin
dagitiimasi,

5- Ozel yetenek sinaviyla 6grenci alan programlarin yapacaklari sinavlara alinacak basvurular igin
gerekli idari stireglerin yiritilmesi sonuglarinin ilani ve Ogrenci isleri Bilgi Sistemine yiiklenmesi,

6- Universitemize yapilacak yatay gecis miiracaatlarina iliskin islemlerin koordinasyonu,
7- Ogrenci Konseyi secimlerinin organizasyonu,

8- Gerekli hallerde Universitemizle 6grencilik bagi bulunan/ bulunmus ilgililer hakkinda Milli Egitim
Bakanhgi, Emniyet Genel Midiirligii, Ankara Valiligi, Mahkemeler, Askerlik Subeleri, icra Daireleri,
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi gibi kurumlarla yazisma yapilmasi,

9- Akademik takvim, yatay gecis kontenjanlari, yonetmelik — yonerge ve Usul Esaslar degisiklikleri,
Ogrenci Birim Temsilcisi secimleri, Universitemize alinacak 6grenci kontenjanlari, anabilim dali-
bolim-program, yliksekokul-fakiilte acilmasi ve bunlara 6grenci alinmasi, lisansistl egitim
programlarinin acilmasi, yabanci dil hazirhk sinifi acilmasi, mifredat degisikligi, programlara
alinacak 6grenciler icin puan tiriniin degistirilmesi ve/veya 6zel sartlarin konulmasi gibi konularda
Universitemiz Yénetim Kurulu ve/veya Senatosu tarafindan alinmasi gereken kararlar igin gerekli
evrakin hazirligi ve bu konularda alinan kararlar hakkinda ilgili yerlerle yazismalarinin yapilmasi,

10- Ogrenci sayilarina iliskin istatistiki bilgilerin toplanmasi ve yayimlanmasi,



11- Disiplin cezalarinin takibi, ceza alan 6grencilere iliskin bilgilerin Yuksekoégretim Kurulu, diger
yuksekodgretim kurumlari, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Emniyet Makamlari, Askerlik Subeleri ile
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi gibi ilgili kurumlara iletilmesi,

12- Kayit, Egitim Ogretim dénemlerinde ve mezuniyet islemlerinde gereken belge, dosya ve form
gibi belgelerin bastiriimasi ve teslim edilmesi,

13- Universitemiz Rektérliigiince diizenlenecek mezuniyet, taltif, téreninde dagitilacak katihm
belgelerinin hazirlanmasi ile térende gereken diizenin saglanmasi hususlarinda verilecek gorevlerin

yerine getirilmesi,

14- Ogrenci dilekcelerinin incelenerek cevaplanmasi ve/veya dilekcelere iliskin gerekli yazismalarin
yapilmasi,

15- Yabanci Uyruklu 6grencilerin kabulleri ve kayit islemlerinin yapilmasi,
16- Mersin Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemin ydnetimi ve ilgili yazilmci firma ile koordinasyonu saglamak,

17- Ust makamlar tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmasi.

Personel Demografik Yapisi Gruplar Sayilar
Ortaokul

Lise

Egitim Onlisans

Lisans

Yikseklisans

Doktora

20-25Yas

26-30Yas

31-35Yas

Yas 36-40Yas

41-50Yas

51 ve Uzeri

Genel idari Hizmetler Sinifi
Kadro Pozisyonu Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
1-3vI

4-6VYIl

7-10VYIl

Hizmet Siiresi 11-15 Vil

16-20Vil

21 - Uzeri

oo o

[EY
o

O~ UFL|O

N
o

Plwlo|Nv AR

[EY
o




2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ogrenci isleri Daire Baskanliginin misyonu Universitemizin Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
gercgeklestiriimesinde 6grenciler ile akademik ve idari birimlerin ihtiyag duydugu hizmetleri
kanun ve yonetmelikler cercevesinde tam ve zamaninda vermektir.

Katilimci ve paylasimci yonetim anlayisiyla; ¢alisanlarin motivasyonunu artirarak
performansini yiikseltmek, istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde zamani etkin ve
verimli kullanmak. iletisim ve bilgi sistemlerini kullanarak paydaslarimiza daha iyi hizmet
sunmak, sunulan hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini Olgerek, ylkseltiimesini
saglamak ve verilen hizmet ve faaliyetleri strekli iyilestirmek.

Degerler

Baskanhgimiz, Universitemizin Mersin’de kurulan ilk Devlet Universitesinin getirdigi kent ile
bitlinlesik yapiya ve gecmise sahip bir tiniversite olmasi dogrultusunda;

YV VY
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Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olma yaklasimini

Etik degerlere baghligi

Zamani etkili ve verimli kullanarak kaliteli 6grenci odakli hizmet vermeyi

Teknolojik gelismeleri takip etmeyi ve ihtiyaclari hizmet edecek yapida yenilikgi stireg
kurmayi

Kurumesal iletisimin en etkin bicimde uygulanmasini

Gelisime acik, adaletli, istikrarli ve liyakat esasli bir yonetim politikasi benimsemeyi
Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir birim

olmayiana degerler olarak gérmeyi hedefler.

Hedefler

VVVVYVYVY

Egitim —0gretime dair bilisim alt yapisini gliglendirmek.

Ogrencilerimize kaliteli, hizli, esit ve uluslararasi standartlarda hizmet vermek.

Mezuniyet sonrasi Universite-6grenci baglarini gelistirmeye yardimci olmak.

Personel agisindan basari ve performansi édillendirici mekanizmalar kurmak.

Evrensel hukuk ilkelerine uymak, cevreye ve insan haklarina saygili cagdas bir birim olmak.
Yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat agisindan rehberlik hizmeti ylriatmektir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Mersin Universitesi Kalite Giivence Sistemi’nin kapsami ve unsurlari stratejik planlama, kalite
yonetim sistemi, Bologna Siireci, cevre yonetim sistemi, is sagligi ve glivenligi, kalite komisyonu ve
program akreditasyon ¢alismalarindan olusmaktadir.

Bagkanligimizda; kalite yonetim sistemine iliskin ¢alismalarin, Kalite Yonetimi Koordinatorluga ile
esgiidimli  olarak yuritilmesini saglamak (izere; Mersin  Universitesi Kalite Givencesi
Yénergesinin 8. Maddesi 3/b fikrasi uyarinca Birim Sorumlusu Gaye TUGUZ, Birim Kalite Temsilcisi
Basak OZTURK gérevlendirilmis ve ayrica Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Baskanligimiz, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda her yil diizenli araliklarla i¢ ve dis tetkikten
gecmekte, belirlemis oldugumuz kalite politika ve hedeflerimiz, bunlara yonelik eylem planlarimiz,
0z degerlendirmelerimiz ve iyilestirme planlarimiz gézden gegirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim Kalite hedefleri dogrultusunda 6grencilere yonelik daha hizmet verilmesi amaciyla 2021
yilinda Birimimiz web sayfasinda “Ogrenci Bilgi” sayfasi olusturulmasi, Uluslararasi Ogrenciler ile
mezun olan 6grencilere yonelik ayni etkili ve verimli hizmet kalitesini artirmak amaciyla 2 Sube
Mudarltgi kurulmustur. 2023 yilinda Ogrenci Bilgi Sisteminin daha etkin, dogru ve verimli
kullanimini saglamak amaciyla OBS sisteminde yer alan mendilere ait kilavuzlar dogrultusunda
videolar olusturulmus ve 6grencilere sunulan hizmetlerin uzaktan erisim yontemiyle ve elektronik
ortamda sunulmasini saglamak amaci ile 6grenci belgesi ve transkript belgelerinin EBYS ve OBS
arasinda entegrasyonu saglanip 6grencilerin kullanimina agilmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

O O Il X O
Birimde, Kurumun Birimde, Kurumun Yonetim modeli ve Yénetim ve organizasyonel | igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | misyon ve stratejik organizasyonel yapilanmasina iliskin sistematik, strdirulebilir
stratejik hedeflerini hedeflerine ulagsmasini yapilanmasi birim ve uygulamalari izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
gergeklestirmeyi glvence altina alan ve alanlarin genelini ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
saglayacak bir yonetim | stiregleriyle uyumlu kapsayacak sekilde faaliyet bulunmaktadir.
modeli ve yonetim modeli ve idari | gostermektedir.
organizasyonel yapilanmasi
yapilanmasi belirlenmistir.
bulunmaktadir.
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Otomasyon ve Raporlama Sube Midirligi | IIIIIIIIIII|II|II n

San : 37706818-302.99
Konu : Proliz Ogrenci Izleri Otomasyon
Programu Iletigim Personeli

DAGITIM

Universitemiz Akademik ve Idari birimlerinde, Ofrenci Izleri Bilgi Sistemi
Otomasyon programm (Proliz) lollamlmaya baglanmas: planiznmalktadir. Yambm girkets
tarafindan programa gecis ve kullansm azamasinda olugabilecek scrunlann daha ethin ve izl
bir zekilde giderilmesi adina prograrmn kullanm ile ilgili efitim verilecek ve ilerleyen
sireglerde vazmbm ile ilgili gdrevlendirilen personellerle iletigim  saBlanacaktir. Bu
kapsaminda &8renci iglerinden sorumly dekan/midiar vardumcis: ve &8renci igleri biriminde
gorevli bir idari personel gdrevlendirilmesi ve iletisim bilgilerinin ekli listeve izlenerek
Rektbrligimiize gonderilmesi husuzunda;

Bilgilerinizi ve geragini rica ederim.

e-imzalidr
Prof Dr. Mehmet Iamail YAGCT
Bektdr Yardimeisi
Ek: Proliz OIBS Kullanic: Tletigim Bilgileri Listesi

Dagstim:

Egitim Bilimleri Enstitiisi Midirligine

Fen Bilimler: Enstitiisii Miidtirligiine
Adres: Wersin Universitezi, Ugrenci Igleri Anrmah biled igin: Musa AR ARIVIE
Caire Baskanhi Ciftldy Kanpisd o180
33110 Yarzshir ' MEREDY ]
E-pestn:  lambiylmmsa@mersin edo i Fage: +0010324 361 06 43

Telefom: +20 0324 361 00 01{34763) Elakaranik aZ-wwwmerzin edutr 13
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¥ KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU

BIRIM ADI  :| OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI [
¥IL | 2003 |
FAALIYETIN
Hedef | _ | *Miewcut YAFILACAK
KA&LITE HEDEFLERI Kaynak** - & H
no Durum ¥ FAMLIYETLER Ongoriilen Sorumiusy Izleme Agiklama
Bitis tarih Sikhigi***
[Brenci
[Bitrenci ailg Bilgi [oBS sisteminde yer [22.12 2023 tarihli 2574632 sapl
renc
i € Sisterni® . | alan menilere ait yazi ile, hazrlanan wideolara
Sisteminin daha hns.an,l:l-BS.Bllg: knnma:sﬁ,'nn we ;
nde kilavuzlar obsegitim.mersin_edu.tr
|1 etkin, dogru ve ut sayar,Video dodrulbusund |3_'l.12.1|:|23 Raporlama Sube [3.a'g,-|:|a bir dresinden ertsebll ine dal
MEVD ultusunda adresinden erigilebilece gine dair
werimli kullamirmin kayit Cihan B “ Bl Cirbigii ! s g
saplamak egitim videolanin yazi ile kullarmcilann hizmetine
) wideosu olugturulmass sunulmusgtur.
yolkdtur.
[Brenci
Bilgi
Sistemin
den g N
renci Bel ve
bﬁrenclw& sunulan elektorn Besl
N ) i Transkript Balgesinin birencl Belges| ve Transkript
hirmetin uzaktan ik imzali EEVE lle ORS k’t Belgesinin EEYS Be OBS da
k= OMmasyon ve asinin e arasin
[ erigim yontemiyle ve | Ofreni zilgi da 112 2023 | Ra TS#' be [3 ayda bi aras a:él I
ilgisayar arasin 120 rlama 5Su ayda bir entegrasyonu saflam
elektronik ortamda Belgesi Bl Pﬂ- . _§ ¥ te - o J
EnNtegrasyonu Dbl Cirbiagiii dgrencilerin kullammina
sunuimasin - Elayip &frencilerin agibmigtir.
i3 i i Tir.
saflamak. Transkri AR Fim
kullamimina agmak
pt
werilem
emekte
diir.
MEL Y FRAO3705 Sayfa 12 Fayn Tarki : 10,01 2022
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KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU

o

BiRiM ADI  :| DERENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI [
¥IL | 2003 |
FAALIYETIN
Hedef - - | *Mewout YAPILACAK
KALITE HEDEFLERI Kaynak** - = i
no Durum ¥ FAALIYETLER Ongirillen Sorumiusu izleme Agklama
Bitig tarih Sikchigi***
Orenc Egitim Ofretim Ofrenci Memmnuniyet anketi
| g . L [Memnuniyet anketi l _E € | g e o
B | Memnuniyet Anketi | o pilgisayar Sienlemek p1.12.2023 | diploma Sube [12.8y wygulanmak Gzere Sfirenc Bilgi
yapmak B G i Sistemine yikkenmistir.
h‘le‘vtut
mevzuatlardan
Mg pevzua
dncelligi .
B L, [I:Iﬁrem:i igleri
kaybedenlerin tespit i o _ o
edilersk Yonerge sdregleriyle ilgili yen kﬁutlm-ogretlm shreci ike ilgili
_ ,Ustl ve |finsan, zaman, | mevzuatiann [planiama mevzuat mevIuat we yonergeler
ls | goncebenmes ve ) B1.12.2023 s |6 2y N
enl rmevzvat Esaslar | dokdman hazirlanmasi ile Subie M GaG g glincellenerek uygulamaya
L
f" revize mewout mevauatlann konulmustur.
ihtiyaglarinm ) )
edilecek gancellenmesi
belifenerek o
hazirliklarinem -
tamarnlanmasi

*Hedefler ve hedeflerle ligili bir Gnceki ddneme ait mewcut durum asafirdaki formlardan aliner:

- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sisterni (FES), Nihai Performans Programi we bu kapsamdaki lyilegtinrme Eylem Planlan
- Birim Hedefleri

- Mewcut durum

** Kaynaklar: insan, makine, techizat, zaman, dokiman, enerj v.b. unsurlarder.

MEEILL Y. FR-037005 Sayfa 23 ¥ayn Tarkd - 1001 2022
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KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLAMI FORMU

KALITE HEDEFLERINE AIT FAALIYETLERIM iZLEME VE DEGERLENDIRMESI

Hedef | izleme iZLEME/ GERCEKLESME
el —— Tarih SONUCU ACIELAMA [rrevout durem ve yapilan faaliyetlerin etkinlik durumu yazilacaktir)
Say Yiiede

Kalite hedefleri ve eylern plami formunda belirtilen faalivete iliskin caligmalar 22.12.2023 tarihinde

1 aa 2i12.2023 z 100 tamarnlanmig olup hedef kitlenin kullamimmna sglmigtr.

2 a2 11.08.2023 a 100 K_alll.e- hedefleri ve eylern plam formunda belirtilen hedefler 9. ayda sonuglandinilarak dfrencilerin
hizmetine sunulmugtur.

a i 31.13.2023 i 100 Kalite hedefleri ve eylermn plami formunda belirtilen hedef kapsamnda dfrencilerimizin memnuniyet

T anketi istenilen sekilde hamdamip, Ofrenci Bilgi Sistemi‘nde dfrencilerin ankete katilmas saflanmistir.,

Egitim-Ogretim siregleri ile igili ihtivag duyulan mevzuatlar defrultusunda gerekli tim islemler

4 22 24.09.2023 26 100 24.09.2023 tarihinde tamamlanmigtir,

Hedeflerin Genel Gergeklegme Oram (ligill ¥il igin Tdm Hedeflerin Gergekiesme Oranlarinin

Ortalomos) | 1o |

Hedeflerde sapma [negatif/jpozitif) olusmas: duremunda “Riskler Firsatlar Listesi™ doldwrulur.
***Her hedef igin birim tarafindan belirlenen izleme skl kadar izleme degerlendirme satini, belirlenen tarih araliklanna gore doldurulacaktir.

MELLECY FR-03T05 Sayfa 33 Yagn Tardd @ 10,01 2022

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite givencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdurulebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kaltaranun gelisimini glivencesi sistemi ve ve 6rnek gosterilebilir
ve kalite kalttrinan ybnetimi ve destekleyen etkin liderlik kiltlrinin gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kaltaranin uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagh | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklasimi konusunda sahipligi ve gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Universitemiz, Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, Ustliin performansa odaklanmayi,
uluslararasi taninirhgl ve sayginhgl hedeflemis paydaslari ile birlikte sirekli iyilestirmeyi
benimsemistir.

Universitemizin 2023 -2027 Stratejik Plani, 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanununun 4. Amac¢ Maddesi
(c) bendi (Yuksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Giretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir Gyesi




haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.) dogrultusunda, Universite’nin
misyon ve vizyonu esas alinarak hazirlanmis ve bu dogrultuda stratejik amac¢ ve hedefleri
belirlenmistir. Universitemiz kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak sundugu hizmetlerin kalitesini
surekli iyilestirmek, paydas ve galisanlarin memnuniyetini arttirmak igin belirledigi stratejik
yonetim anlayisini uygulamaya devam edecektir. Ogrenci isleri Daire Baskanligi da Universitenin
stratejik planina uygun hizmet vermek igin gerekli islemleri gergeklestirmektedir.

Kalite politikasinin tim ¢alisanlar tarafindan bilinirliligi, Kalite El Kitabi (MEU.KEK.01), web
sayfasi, tim birimlerde gorunir yerlere asilan panolar, i¢ tetkik uygulamalari ve Kalite Yonetim
koordinatorliigl tarafindan verilen egitimlerle saglanmaya calisilmaktadir.

Baskanhgimizda kalite kiltiriiniin yayginlastiriimasi ve kalite gilivence sistemi kapsamindaki
calismalarin ve uygulamalarin etkin bir sekilde yiratilmesini saglayabilmek amaciyla Mersin
Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesinin 8. Maddesi 3/b fikrasi uyarinca “Birim Kalite Sorumlusu
ve Temsilcisi” belirlenmigtir. Ayni Yonergenin 10. Maddesine gore gorevlendirilen Birim Kalite
Temsilcileri araciligiyla  birimlerde i¢ degerlendirme ve sirekli iyilestirme faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimimizde yeni baslayan personele oryantasyon egitimi kapsaminda kalite sistemi ile ilgili
genel bir bilgilendirme yapilmaktadir. Birimimiz personelleri isinin geregi kullanmasi gereken kalite
sisteminde yer alan formlar takip etmekte ve Kalite Yonetim Sistemini aktif olarak kullanmaktadir.
Birim hedefleri riskleri ve siirecleri ile ilgili Sube Muddrliklerinde goérevli personeller
bilgilendirilmekte ve katkilari toplantilarda sorulmaktadir.
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MERSIN ONIVERSITESI Tt oy
IC TETKIK RAPORU

TETKIK TARIHI

RAPOR NO:  2023/1-52

24701/ 2023
TETKIK EDILEN BiRimM - Dgrend lgteri Daire Baskanhgi
BiRIM SORUMLUSU : Daire Bagkan Gaye TUGUZ
TETKIKGILER Telsfon Mo | e-posta adresi

| Bag Totkikgi Ofr Gor. Sahap BARLAS

5300401964 ahapbarlas @) inedu.tr

wal

1.

.

TETKIK

herhangi bir uygunsuziuga rastianmanistir

T

TETKIK SONUCU: 2023 Yil| Kalile Koordinators
yukanida belirtilen tarihte yapilan Ig Tektik sanucu olarak tekttikle ile lgili tam uygularnalann, faaliyeterin
yerine getirildigi, lyilegtimelere yanalik snlemberin alindign ve planiann yapildidi tespit edilmis olup

50 tarafindan planianan |g Tekttik Plani dogrultusunda

OMAY
Birim Sorumiusu .
2410112023 Bag Tetkiki 1, Tetkikgi I
247 fzﬂz.'& e L mza
Imza | X 2. Tethikgl ..., IMiZa
n :
r.Go| BARLAS
Gaye TUGUZ 08

*ASAGIDAKI KISIM Tﬁ(lr

P TETKIKi GEREKIYORSA DOLDURULACAKTIR,

Teslime DEMIR (Birim Kalite Sorumiusu)

Teslime DEMIR (Binm Kaite Sorumiusy)

Ganan SIVSEK (Al Birim Risk Koordinatord) |

Canan SIMSEK (Al Birim Risk Koordnator)

TAKIP TETKIKI —‘
TAKIP TETKIKI PLANLANIYORSA; TARIHI: (i )
. YAPILMASI GEREKEN FAALIVETLER: - =1,
. i DokimanKody | MEOKY.LS912
5‘* MERSIN UNIVERSITESI YOtk Terhi 14.05.2010
B IC TETKIK SORU LISTESI Revizyon Tarhi [ No_| 02.01.2023110 |
- _ |saane = 116
| Tetkik Yapilan Birim Adi-Ogrencl Isleri Daire B
| o A;;uh_' qulgnhuna Katilanlar = | __ Kapanig Toqluph!m Katlanlar
Adi Soyadi =T Adi Soyadi
Gaye TUGUZ (Birlm SWuMD Gaye TUGUZ (Birim S
| Osman Nuri RAMAZAN (Sube Middrl) — Osman Nuri RAMAZAN (Sube A

B

Bir dnceki i tetkik raporu meveut mu?

| 2800112022 Ta’i?;i bir anceki ic’l’ek!ik raporu giedimagtir,

Elif ASLAN (Sube Madird) EW ASLAN (Sube Mudard) _

Sevim KILING (Al Birm Risk Koordinatort) Sevim KILING (Al Birim Risk Koordinatérl)
| Yildim ADAK (Birim}?“te Temsicisi) ~ M Yidinm ADAK (Binm Kafte Temsilcisi)
| Or. Gor. Sahap BARLAS (ig Tektikgi) ,#1 * | Odr. Gor. Sahap BARLAS (I Tektikg)

=TT 5 > . Sonu
e iLii eiriw/ persone. [ Incatenen Dokiimanlar / Goriigtlen Kisiler 4

| | (o
TOM PERSONEL |

~

Kalite politikas: biliniyor mu?

Yildirim ADAK (Bifim Kalile Temsilcsi ve Binm Kakte |

Sorumlusu Teslime DEMIR, Semiha EREN, Stmeyye
KIZILCA' ya soruldu kalite politkas béiniyor,

[ Birim iskien nelerdir? Satin alma riskler], Soreg-Hizmet-
Hedaf ve Faaliyet riskleri belidenmig mi? (MEU.KY LS-

(MEU KY'LS-014) Riskler Firsatiar listesi gorbimastir m
Sireg-Hizmet-Hedef ve Faaliyet riskleri belidenmigtir.
Ot ve R

y P Sube 30, Egitim
Ogretim ve Diploma $ube Modorlngi, Canan IMSEK,
Sevim_KILING olarak sorumblar belitlenmigtir.

3 | 014). Risklerin bertaral igin neler yapimiz?
{risk sorumlusy, yapilacak faaliyet, termin vb.
|__| beiidenmig mi?)
4 | S luk ve yotkiler mi?

Y

MEU.IDFR-D16/01 Idari Personel Gorev Yetki ve
Sorumlutuklar dagitim listesi gorbimastor.
Sorumlubuk ve yetkiler tanimlanmigtic 18/01/2023 tanhii

Dokiéman ve veri sistemi galisanlar tarafindan biliniyor

M

Demet CAN, Semiha EREN ve Simeyye KIZILCA' ya
soruldu. Dokiman ve veri sistemi galisanlar tarafindan
bifinlyor.

Semiha EREN' nin goreviendime yezis: gorimistir, |

6 | Ig lletigim metotian biliniyor mu? Kullaniyor me?

I lletigim motottian olarak EBYS, E-Mall, Telefon, Imza |

karging yapilan k¢ Caligmalar, Web Sayfas) fletisim
metotian kullanilyor. 26/12/2022 tarihli 22/23081 sayil

Kaite kaytlan cercevesindeki sorumiulukiar ve resmi
7 Kay Prosediirine uygun
Lybritlyorme?
| M giemi ligitendiren s kaynakh dokOmantanin (yasalar
| mevzuallar vb.) guncelek hangi pedyotiada. kim
& | tarafindan nasil saglaniyor?
| glvg Kaynakli Dokiiman Izleme Formu (MEU KY FR-
| \

| goreviendirme yazisi gorulmstir.

toplant beyan: yazisma belgesi gordimastar. |
Ogrenci Igier Daire Bagkaniig 24/01/2023 tarihii 2250008
sayli Orhan SELVT nin arsiv sorumlusu olarak

150022022 tanhii' 1912087 saym By ay il Co# oo
goreviendirme yazisi Figen OZDEMIR adina yapidigi ‘

anmoaﬁr.MEOJ(Y.FR-oﬂhm Dig Kaynakh Dokiman
[Ziome Farmi addilmiistie
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| Dokiman Kodu
Yok Tarihi

| MEGKY.Ls 012 |
14082010

| Ravizyon Tarni / No
Sayfa No

"] Hizmet Ig Egitim Sube Modaraganin planiadig)

02.01.2023 /10

egitimlere g §1. Birim d
talep edilen bir editim olmadid, ancak birm digmdan
gelen taleplere editim verdigi 02/02/2022 tarhi ve
1899271 sayih eFilim duyurusu yazisi ile yenine getirlidigi
gortimistor. MEUKY.FR -029 Egitm Degerlendirme
Formu gériimUgeis. 07/02/2022 tarihil Egitim Katilm
Formu gortimigtir. 20/042022 tarih ve 1985 sayili Sube
Modarn E6 ASLAN'min EQitimei olarak goreviendirildigi

| yaz\ gbriimUstur. 09/08/2022 tarihli 2113278 sayili Egitm
Talep Formiar: ibe ligili Resmi yazi gérGimisgtir.
MEU.KY.PL-002 2023 yil edjtim plany listesi goraimiigtir.

Uygunsuziuk ve Dizeftici Faailyet (UDF) kenusunda
herhangi bir Gneride bulundunuz mu? Uygunsuziuk ve
Ddzeltici Faaliyat (UDF) takip formu kukaniliyor mu?

n |

Uygunsuziuk ve Diizeltici Faaliyet {UDF) MEU.KY.FR
022/05 Formu 2371212022 tarbh Ali AYDOSMUS
taraf; doldurufan form géroimigtisr,

B Higill hedefiniz nedir? K genel
hedeflen nelerdir?

w -

2023 yihna ait MEU.KY. FR0-037 Kalite Hedeflar Eyiem
Plani Formu g

. Birimin lgili hedef)
belidenmight

Not: {14-34 aras sorular Ry

ve Usty ait lardir)

SATINALMA

Degerlendirilen tdarikgi listesi gince! mi?

o w

Ogrenc Igleri Daire Bagkaniigi Sinan SARI'nin
2211272022 tarih ve 2220903 sayll Satin Aima sorumlusy
olarak me yazisi g stlr. Satin Alma Birim |
tarafindan ylritiimemektedic/, satin simaya dair hicbir
iglem yapiimamaktade. Satin almsa figlemien Rektbrldi |
tarafindan genel satin alvm uygulamast ile satin alma |

i (MEU.ID.SR-001) uygun olarak yliritiilm

3 | Degerlend A
6 | diglimis mi?

cler doger kriterler

Ogrenci iglen Daire Bagkanlids Sinan SARI'nin
22/12/2022 tarh ve 2220903 sayih Satin Alma sorumiusu
olarak géreviendirme yazisi gorlimGgtir. Satin Alma Birm
tarafindan yorotidmemektedir//, satin almaya dair hicbir
iglem yapiimamaktadie. Satin alma Aglemleri Rekiorlok

| tarafindan genel satin alim uygulamas ile satin alma

Satin alma bigileri degerlendirilerek satin aima
dogrulamatan yapiliyor mu? Tedarikgi bigi formlar

L
3|
t olugturulmug mu?

irecine (MEU.ID.SR-001) uyqun olarsk ylritismekiedir. |
| Islen Daire Baskanlids Sinan SARI nin
22/1212022 tarih ve 2220903 sayil Satin Alma sorumiusy
olarak gie d yazisi g U$tor. Satin Alma Birim
tarafindan ylritdimemektedir//, satn almaya dair higbir
iglem yapimamaktadir. Satin alma figiemleri Rektoriik
tarafindan genel satin alim uyguamas: #e satin alma

cine {MEU,ID.SR-001) uygun olarak yiritilimektedir. |

‘l

3 Satin.aima islemles Satn sima Siirecine (MEQ 1D SR-

B | 001} uygun olarak ybrithlerek izieniyor mu?

Ogrenci Iglerl Daire Bagkaniidi Sinan SARI'nin
2211272022 tarih ve 2220803 sayli Satin Alma sorumlusy
ofarak goreviendinme yazis: griimistir. Satin Alma Birim
tarafindan yurtitulmamektetin, satir aimays Uair higbil
iglam y Sabin alma /sl i I
tarafindan genel satin alim uygulamas: ile satin alma
aiktaving IMEN 1N QDANIY tnanemn alarmls « Hatiafi cri. 40

dir._ |

MERSIN UNIVERSITESI
iC TETKIK SORU LISTESI

| Dakiman Kadu

| MED.KYLS-012

el Tarini

14052010 |

Revizyan Tarhi / Mo

02012023 110

| Sayta o

L

B

SireglerinFasliyetienn hedefi veya etkinki icin ne tir
kaynak ihtiyac: var? Herhangi bir taleéphe bulunulmus
mu?

Etkilegirm ve MED KCY FR-41 Siireg Sorumidian
Tablosunda ganimigtor.

Birimin On Lisans ve Lisans sireci ilo iigil olarak fiyag
duyulan Satin alma ighemleri RekiSnk tarafindan genel
salin alim uygulamas ile satin alma sirecing

(MEX.I0. 5R-001) uygun olarak yiritiimekisdir,

Sirecin Kontred keiterleri nelerdie? Sreglerin/Faaliyetierin
izleme ve diglmien keyn altina alinmig mi?

2022 yil Streg Fasliyet zleme Formu ve 2023 yilina ait
Silreg, Faaliyet izieme Formu gorhimdstir. Fasliyeterin
izheme we dlgimier kayit altina alindifn ve dlgimiermeserin
yapldidn garolmastr, . )

[os ]

oo

KALITE KAYITLARI VE ARSIV

Birim argivi argiv talmating uygun mu 7

Argiv yangina, hagarata, wgiga, ioza, nema, suya karg:

Ogrendi |
sayilh Orhan SELYI nin angiv somumiusy
| goreviendirme yazisi goraimigtir.

sheni Daire Bagkan!ij 24/01/2023 tarinll 2250008 |
olarak

2023 il I Tekfikler Kalite Koordinaton farafmdan sinan
kararlar dogrultusinda birima ait koltuk arsivi oldugu
Girenilmig gerekli olan yangina hagarata , i5ida, taza,

nasil korunuyor? Onlemier nelerdc?

MeTE Ve Suya kargl korunmas ile gl gerekl dnlemierin
ahindidinin birim yineticisi Gaye TUGSLZ tarafndan
balitilmistir.

KAYNAKLAR (Altyapi-Caligma-Bakim Onanm)

7 | Altyap ile ilgili hemangi bir sorun var mi7?

| OTADS2022 tarih ve 2108710 sayih su barusunun

patlamasiyla meydana gelen su binkintisi necaniyle
elektirik panosunun kapad olmadiindan igindek parcalar
namilenmiig, santral tetefonu galizmadugindan vap lglen
Daire Bagkanhina yazilan Resmi yaz) ganilmikstir.

o

Baiim onanm planlan hazilanmig mi?

| MEUKY.PLODT Yillik Bakim Planiamas: isesine 3023

yilina ait bakim onanm planiannin yapddiq
gariimdglr 2R0N2022 tarit ve 2135066 sayili Minolta
367 yazscas) galigmadifindan Bagi lslem Daire
Bagkanlijina yazisn Fesmi yazi garlmdighir.

; Caligma ortarmi ile iigili herhangi bir sorun var mi?

2023 yih yapilan I Teklix ghnismelenni birm yanabes!
U we Sube Midiner e cahsan Simeyye

KIZILCA Demat CAN ve Semiha ERENne soruldy, Dfis
Mobilyalan, Temizik, [giklandirma, lsitma va Sofdutma gibi
unsurlardan dolay) cahigme orami efkileyecak bir unsyr
bulunmadidi ancak agik ofis olrmas: nedeni s gt ile
lgill istem dig) serunlann giirild0g0 bunun gideriimesi igin
eldeki clanaklann yeterli oimadif girlimistis.

TEGiTIM

(Hizmet igl egitim, Kurumsal veya bireyael mesieki
e teknik nﬁl’mﬂlalr S

5 | *illik editim plani hazidanrmis mi, yapidan gitimler bu

WIEU K PL-002 BiokGimian Ko 2022 Yili Eiiom Plans
giriiirmiegtie. MEQKY PL-002 Dokirman Kodly 2023 v,
Editim Plani tagadanmig konu ike ilgili yazigmatar Personel

Fhmieem Flmmboaat .00
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Puiamnn Kodu

| Revizyon Yarihi { No | 02.01.2023/10 |
[Sayta No 4ie 1

Egtim Sube MOdGnABRAENGN planiadigl egitimiere katilarak
saglandige. Birim ¢alisanlan tarafindan talep edilen bir
editim olmadigi. ancak binm digindan gelen taleplere
agitim verdigi 02/02/2022 tarhii ve 1899271 sayili editim
duyurusu yazis: de yenne getuiidigi goruimustar
MEU.KY.FR -029 Eqitim Degerlendirme Formu
gorOimustir. 07/02/2022 tanhl EQitm Katihm Formu
gorulmiigtiir. 2042022 1arih ve 1985 sayil Sube Midird
Elif ASLANmin Egitimci olarak gorevl 3 yaz:
Qorlimiistlr. OSVORI2022 tarihi 2113278 sayl Egtim
Talep Formlan ile iigili Resmi yazi goriimostor.

- | tasanmi oimadig befirenmigtir.

MEU.KY PL-002 2023 yili egitim pian listesi goraimistar. :
Yidinm ADAK'in Perscnel Daire Baskanhi na ait
Personel Bilgl Sisteminde aldig: editimlerin sicil kamtina |
iglendii gbriimastur

hitp s, nel.mersin_ Ris fbenim/egitim an.

Ogrenci |gleri Dave Bagkanhd: editim birimi olmamasi
nedeni ile tasanm ile Agili bir plantamas:

bulunmamaktadir. 2022 yilina ait sonuglandinlmis bir
tasanm plan: yoktur. 2023 yili icinde herhangl bir plan

g | Tasanm girdi ve ikt gartlan birbirini kargiliyor mu?

Ogrenci Iglent Daire Baskanhd: egaim birimi cimamas:
nedeni ile ile kgil bir
| bulunmamaktadir. 2022 yilina ait sonugfandeilmig bir
tasanm plani yoktur. 2023 yili iginde herbangi bir pran
| tasanmi oimadige belirenmigtir,

5 | Tasanm gdzden gegirme, degrulama ve gegedi kima
6 | kayitian tutuluyor mu?

| Ogrenci Igteri Daire Bagkanhd: egitim binmi cimamas:
| nedeni ile tasanm ile ilgili bir planlamas:

bulunmamaktadsr. 2022 yilna ait sonuglandinimeg bir
tasanm plani yoktur. 2023 yii iginde herhangi bir plan
1asanmi olmadif belidenmigtir.

Ti K i igin kayitiar tutuluyor
mu?

~No
€
F

|| picer somuLas S

Birim Kadite Komisyonu olugturulmug mu? Komisyon
Uyelarinin géreviendirmelen yapsmis mi?

@ w;

*| 2211272022 tarih ve 2220603 sayili géreviendirme yazis |

nci Igleri Daire Bagkankg: egitm birimi olmamas:
nedeni e tasanm de ligili bir planiamas)
bulunmamakiadir. 2022 yilna ait sonuglandinimes te
tasanm plani yoktur. 2023 yih iginde herhangi bir plan

tasanm: olmadig belirlenmisgtir

goruimidistir Birim Kalite Sorumiusu Sube Midiri Teslime
DEMIR, Birim Kake Temsilcisi Teknisyen Yildinm ADAK
ve Birim Yoneticisi Daire Baskan| Gaye TUGUZ olarak
belifendigl gorOlmistir.

Binm Mezun lzleme Komsyonu olustuntmug myu?
(Axade™sk' Bawnlar), imezunlar zlemek I¢id ne e

| caligmalar yapiyor, Karar alinmeg mi? Alinan karariann
say ve tarihleri nelerdir?

Qo

-

£ Ogv't'm:t. Hh=n DSse Baghanhdi egotim birimi obviamass
| nedenl ile mezun zleme komisyonu bulunmamaktadir,

| Program mufredat izieme Kome

rDokEmm Hodu MEDLKY LS-042

;w _MERSIN UNIVERSITESI ek Tt essa0m
IC TETKIK SORU LISTESI Revizyon Tanhs / No_| 02012023110

Sayta No 5@

|| Ders igarikler (Tarkge ve Ingilizce) naznianarak
taraflann erigimine agirmig mi? (Bologna slrec ders
t-II%I pakali gincal mi, web sayfalannda paylagilmg
7).

LR

| 2510472022 tarih ve 1979241 sayilt yaz , 260412022
ve TBE1E20 saph yaz, 15052022 tarlh ve 1994151
sayih yaz gardimisgtis, I ve Dig Paydaglarla ilgil
Haziran-Exim aylan arasimda muhielif tarihlerde yapian
Toplant) katilm formu MEU.ID.FR-120 géeal .
PEAXD0EZ karar says 2022001 Kalite Komisyon Taplant
Karan ve 27082022 tarhi Toplant Katdirm Formu
diizenlendig tespi edilmigir.
Cgrenci lglert Daire Bagkaniigs olrmias: nedeni be ders
igarikler ve Bologna sireci ders bigi pakstl ile ilgili bir
faaliyeti Bulunmamaktadsr,

Birim/balim i dejerendinme raporu wob oaylas:
lzerinden paylasilmig rm?

LEX- ]

Birim | Dederandimne 2023 yil rapon web sayfasinda
yer ald goridimigiir, Birim Kalite Temsilcisi Taknsyen
Yildirim ADAK ve Web Sayfas Sorumiusu Aygagil
ARIKAN ile birlikte web sayfasinda eksik olan 20222 yi |
Deferendinme Raporu yeynlanmak iizere gereki
dnlernieri aldiklan garimdghis

Birim /balim wed sayfasmaa kalite baglg alinda
paylasilan veri va dbkOmankar gikncal mi?

Birim Web Sayfasinda kalile bagh§i alnca paylagian ven |
we dokimanlann goncel oldudu goniimusti,

hah | bodh

Birimin taraf oldugu isbirligl protokollerinin {varea) willik
ethinlik deferlendrmesi yagiiyor mu?

& | Risk talimatinda belitilen risk degariendirme ekibi
6 olugterulup (ARK, BRK), goreviendirmeler wapilrmag mi?

Birirmin taraf slduwdu ig birigi protokollen buk g d
web sayfasindan yaynlanan herhangi bir profokol

| bulunmamakiadir. N

2211212022 tarih ve 2220978 sayh Risk Dedarendimme
ekibinin clugturuldugu Resmi yaziyla sorumiulara ieblig
edildifi gariimusgtis, Alt Binm Risk Koordinatori Sube
Middrd Sevim KILIMG, Alt Birim Risk Koordinatara Canan
SIMSEK ve Birim Risk Koordinattrd Diaire Bagkam Gaye
TUCUZ oldufu bed gt

| Kalite komisyanunun ilan ettigi MED, Kalite Givencesi
g | Peryodik lglem Eylem Plan 5 maddes| geredince;
7 | 9enel mamnuniyvet ankeflerinde digik puank alanlar
igin iyllegtinme galigmalan yapilmig mi? (ivilestirme
| Eylem Flam Formu. MED KY FR-344)

| Kalite komisyonunun ikan etligi MED. Kalite Givencesi
Periyadik I5lem Eylem Plani 5 maddesi geredince; gene!
mamnuniyet anketerinde digik puani alaniar icin
fyileglirre cahigmalan yapdlmigtir. Ancak 2023 Ip
Tektikleri Plani dogrultusunda yapilan izleme senucunds
mamnuniyet anketler ile iigili veriler tamamianrmadigindan
2021 yiliven memnuniyet anket sonuwey 66,3 olarak birimin
web sayfesinda yayinlandid gariimdsgtie 2. ve 4,
Madoede yer alan memmsniyetsiziklenn iyilegtiridif,
O7A0R/2022 tarih ve 2108710 sayili su borusunun
patlamasiyla meydara gelen su birkintisi nedeniye
alaktirk panosunun kapad olmadidindan iindes pargalar |
nemienmig, santral telefonu calismadigindan Yaps lgleri
Daire Bagkanligina yazilan Resmi yan gorimdsidn. 2023
y’l|l£ﬂ!|ﬂl‘l Ii: Tektik gértigmelerini birim yanelicis Gaye
TUGLIZ ve Sube Maddreri ile caligan Simeyye
KIZILGA Danmet CAN va Semiha EREN ne sonyldy., Ofis 5
Mabityalan, Temiziik, lgklandirma, 15ima ve Sogulma gibi | |

unsafardan dolays caligma onam etkieyecek bir unsur
| bulunmadifi ancak acik ofis oknas: nedeni ile ol e
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A.1.3 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginda 2023 Egitim Planinda belirtilen ve Otomasyon ve
Raporlama Sube Mudurliigii tarafindan gerceklestirilen Ders Ekleme ve Degisiklik islemleri Egitimi
29.03.2023-06.04.2023 tarihlerinde Ogrenci isleri Daire Baskanlhgi personellerine verilmis olup
Egitim Degerlendirmeleri yapiimistir. Baskanligimizca yurutulen diger is ve islemlerle ilgili duyurular
Baskanhgimizin http://oidb.mersin.edu.tr/ adresli resmi internet sayfasindan yapilmakta, gerekli

hallerde Universitemiz web sayfasindan yénlendirme gerceklestiriimektedir.

Olgunluk diizeyi

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalarini
isletmektedir.

dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

O O X O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun igsellegtirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik surdirilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Uzere | Gzere tanimli siiregler verebilirlik ve paydas gorisleri uygulamalar

bulunmaktadir.

W
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amagclar ve hedefler

Ogrenci isleri Daire Baskanliginin misyonu; egitim birimleri ile esgiidim saglayarak
planlanan egitim-6gretim sirecinin dizenli ylritilmesini saglamak; 6grencilere, mezunlara,
ogretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara bilgi - belge hizmeti sunmaktir.

2023 yil hedeflerimiz OBS sisteminde yer alan menilere ait kilavuzlar dogrultusunda
videolar olusturarak OBS sisteminin daha verimli kullanilmasini saglamak, Otomasyon ve
Raporlama Sube Midiirligiince Ogrenci Belgesi ve Transkript Belgesinin EBYS ile OBS arasinda
entegrasyonunu saglayip o6grencilerin kullanimina agmaktir. 2023 vyili Aralik ayi itibari ile
hedeflerimize ulasmis bulunmaktayiz. 22.12.2023 tarihli 2574632 sayih yazi ile, hazirlanan
videolara obsegitim.mersin.edu.tr adresinden erisilebilecegine dair yazi ile kullanicilarin hizmetine
sunulmustur. Ayrica Ogrenci Belgesi ve Transkript Belgesinin EBYS ile OBS arasinda entegrasyonu
saglanip 6grencilerin kullanimina agiimistir.

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
Birimde/Bolimde, Birimde/Bolimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda sistematik, sirdurilebilir
tanimlanmis misyon, tanimlanmig misyon, uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir
- Actklamalar :
S84 1D Ogrenci Bilgi Sisteminde Akademik ve Idani personelin sifre giincelleme islemlert hitp://prolizdestel mersin.edu.triotrs/customer,pl linkinden talep atmas: halinde vapilacaltr.

A -Ogrenci Bilgi Sistemi Egitim Dokiimanlarina obsegitim.mersin.edu.tr/oturum/ac Linkinden ulagabilirsiniz.

- Oiirenci Bilgi Sistemine gir igin Google Chrome tarayicis kullanmaniz énerlr

- Idari Kullaniclanmiza Kullanim Kolayhidgi saglanmasi konusunda yapilan iyilestirme ve giincelleme iglemleri
kapsaminda Odrenci Bilgi Sistemine E-Devlet Girigi destegi getirilmistir, Birden fazla idari gérev yetkisine sahip
kullanicilar E-Devlet ile girig yaptiktan sonra sol iist tarafta ara butonunun altinda bulunan sekmeden idari garev
yetkileri arasindan gegis yapabilecektir.
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A.3. YOnetim Sistemleri

Birimimizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Universite web sayfasi,

elektronik haberlesme

kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

(e-mail), vb. bilgi yonetim sistemine iliskin dijital ydntemler

2023 yilinda Mifredat islemleri konusunda yapilan yeniliklerin iyilestirilmesi amaci ile;
Birimlerden “2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar Dénemi Ders Ekleme ve Degisikliklerin

Rektorlige Bildirilmesi”

icin belli bir zaman araligi belirlenerek mufredat degisikligi var ise bu

degisikliklerin Birimimiz tarafindan yapilmasi saglanmistir.

Olgunluk diizeyi
X O X d

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde temel | Kurumda entegre bilgi Tgsellestirilmis, sistematik,
yonetim sistemi bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve yOnetim sistemi strddrilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. saklanmasi, Ggretim, aragtirma ve izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar

kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi)

destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi

yOnetim sistemleri y6netim sistemi

olusturulmustur. isletilmektedir.

: o T.C.
% MERSIN UNIVERSITEST REKTORLUGT
e

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhin
Planlama ve Mevzuat Sube Miidiirhigi

MEVZITAT GUEE MODCIRLTOC

zeg
ELEHLAM, M

Sayi  : E-43541497-300-2302440 23.03.2023
Konu : 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
e Bahar Dénemi Ders Ekleme ve
Degisiklikleri
DAGITIM YERLERINE

Universiterizde uygulanan Akademik Takvime gire "2023-2024 Egitim-Ogretim Vil Giiz ve
Bahar Dinemi Ders Ekleme ve Degigikliklerinin Rektorlige Bildirilmesi" igin 03.04.2023-14.04.2023
tarfhleri arast belirlenmistir Buna gére 2023-2024 Egitim-Ozretim wil ders ekleme'gikarma ve
miifredat degigiklilc Gmerilerinizin programin gereklilibleri dogrultusunda degerlendirilerel aktif
dgrencilerin mezuniyetlerinde sorun olmayacak gekilde planlanarak ve herhangi bir degigiklik volk ize
mevcot halinin - Enstiti/Fakiilte Yiksekolul Kurul lararlarn ile 14042023 tarihine kadar
Rektorligiimiize ginderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve gerefini dnemle rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Cagri CETIN
Reltér Yardimersa

Dagitim

Tim Enstitiiler

Tim Falailteler

Tom Meslek Yoksekokullary
Tiim Yikzekokullar

Eelg= Dogrulams Kodu. SEFT08F5-TFF2-4A3C-0652-DFD7 Eelze Dofrulama Adresi: bips://wiviw.turkdy= gov. v mersimni

“Adeax: 1 lersin Univarsitesi (iiikkny Eampisd Ofrend Gjler Daire Tyl bl ipin: Gizem SARINEAR(T
Venigehir MERSH Sirsklifsgi
Telefon No: (0324)3610001-13003 Faks No: (0324)3610648 to (03941361 0001.13005
=Posta: imsaks edhu tr Internet Advasi: W mersin edutr Telefon Fo: (03249)3610001- 13503
EEP Adresi: mersimmiversitesiighs01 kep.or




A.4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Kayitlarla ilgili olarak biitiin girisimler Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O X O O
i¢ kalite glivencesi Kurumda/birimde kalite Tum siireglerdeki Paydas katiim igsellestirilmis,
sistemine paydas glvencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve surdrilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve Kurumun geneline gergeklestiriimektedir. uygulamalar
uluslararasilagsma yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.
stireclerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz genelinde izleme ve programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile
sosyal medya hesaplari (zerinden (whatsapp, instagram, facebook) glincellestirme ve
iyilestirmeler yapilmistir.

Olgunluk diizeyi

X O O X O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi icsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte |strdirilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulasiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar

irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glncellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.




B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Yiirutilmesi

Baskanhgimiz, egitim-06gretim slireclerinde dogrudan karar verici ya da politika belirleyici
konumunda bulunmamakla beraber bu konularda idari bakimdan goriis sunmakta ve idari olarak
Ogrenci is ve idari islemlerini yuritmektedir.

B.1.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize merkezi yerlestirmeyle kayit olanlar disinda;
» Kendi imkanlariyla 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grencilerin kabuliinde Mersin
Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar-
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine

iliskin Esaslari,

> Yatay gecisle gelen dgrenciler ile Ozel veya misafir 6grenci olarak gelenler, Cift ana dal ve
yandal Programlari icin, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina

iliskin Esaslari

» Dikey Gegis Sinaviyla gelenler icin Yiiksekogretim Kurulu Kararlar uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, énceki
0grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
slrecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.1.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

.2 3 4 | 5 |
O O O X O

Kurumda diploma
onayi ve diger

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli siiregler
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,

surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandirilmasina bulunmaktadir.
iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar

tanimlanmamustir. suregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Bolim Yoénetim Kurulu Karari ile mezun karari alinan égrenciler ile ilgili Ogrenci isleri Daire
Baskanlhgina birimlerden gelen yazilar Birimimiz Egitim-Ogretim ve Diploma Sube Mudirligiince
incelendikten sonra 0Ogrencinin mezuniyetini onaylanarak diplomalar E-imzali olarak basilip
birimlere gonderilmektedir.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGT ‘ ' =«
Egitim Bilimleri Enstitiisi Midirligi S’

TV CRHAENET UM VI S

Say1 : E-I3927388-302.15.02-2609427
Konu : Diploma Basmm

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

Enstitimiz lisansisti &grencilerine ait 22.01.2024 tarth ve (4 sayili oturumunda  alinan
2024/05/06/07/08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18 nolo Yonetim Eumle Kararlan ve GZrenci durom
bilgizi ekte gonderilmig olup, diplomalarmin basilmaz hususunda bilgilerinize arz ederim.

Prof Dr. Hakan AKDAG
Enstitis Midtiri

EK:
1-Yanetim Kumulu Karan (1 Adet 14 Sayfa )
2- Ogrenci Durum Bilgisi (1 Adet)

Eu belge givenli elekoronik imza ile imzslamrmsgnr.
Eelge Dogmlama Kodu: E463C003-ICEF-44DE-07T1-14 ADES 1059212 Belze Dogmlama Adresi: hitps:woww tarkdye. gov.mmersimmi-ebyz
Adres: EGITIN BILIMLERT EMSTITUSL Ayminhih bilgi igin: Mhrat AFYILDIZ
Telafon Mo: 032436510001/11057 Faks Moz 03243412804 Bilgizavar Isletmeni
=-Posta: murat33@Emerzin edn tr Intemet Adresi: wamrmersin edu Talefom Mo: 03243610001/11057
EEP Adresi: o e : '
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(2) Lisansist programlara basvuru sonuclar, ilgili ABD/ASD tarafindan degerlendirilir ve sonug
EYK ile kesinlestirilerek Universitenin internet sitesinde duyurulur. Lisansdstl programlara kayit hakki
kazananlarin kesin kayit islemi, ilanda belirtilen tarihlerde olmasi kosulwyla istenen belgelerin aslinin
ya da onayh arneginin ilgili enstitiye adayin kendisi weya resmi vekilleri taratindan verilmesi suretiyle
yapilir. Ogrencilii kesinlesen adaylann listesi, EYK karan ile onaylanir. Siresi igerisinde yapilmayan
kayit islemleri icin sonradan yapilacak itiraz veya mazeret beyanlan dikkate alinmaz.

(3) Gergege aykin beyana vefveya sahte veya tahrif edilmis belgeye dayal olarak kesin kayit
yaptiranlarin kayitlari, programa kayit tarihi itibarigla iptal edilir. Mezun olanlann diploma dahil tdm

Ll ] OLal Eil [RL] KALKL [ Ll (L] L O T [T

MADDE 9- (1) Yabana wyruklu &frenciler, ilgili ABD/ASD pérlsl ve EYE kararyla belirlenen
kontenjan dahilinde Senato tarafindan belirlenen esaslar dofrultusunda lisansdstd programlara kabul
edilirler.

Ozel Gfrend kabulii

MADDE 10- (1) Bir yuksekd@retim kurumunda yiksek lisans, dokiora ya da sanatra yererlik
programina kayit yaptirris &grenciler, bagh olduklan enstitl ABD/ASD baskanh@inin uygun gdrmesi
tzerine, akademik takvimde belirtilen tarihlerde ilgili enstitiye Gzel Gfrencilik basvurusunda
bulunabilirler. Bagvuru talebi, ilgili ABD/ASD tarafindan kabul edilen ve EYK tarafindan onaylanan
dfrencilerin, Gzel dfrenci statlisinde aldif ve basardifi lisansistd derslerin denklik/muafiyet
islemleri, esas olarak kayith olduklan enstitd ABD/ASD baskanhi tarafindan yOrddldr.

Yatay gecis ve defisim programlar yoluyla &grenc kabulii

MADDE 11- (1) Universitedeki weya difer bir yiksekdgretim kurumundaki bir lisansisted
programda en az bir yariilini basan ile tamamlamig d8renciler, lisansistl programlara yatay gecis
yoluyla kebul edilebilir. Yatay gecls yapilabilecek programlar, kontenjanlar ile bagvuru kosullan
ABD/ASD bagkanhklarimin gordsd alinarak ABD/ASD kurulu karan ile ilgili enstithye bildiriliv, EYK
karariyla kesinlesir ve ilan edilmek dzere Rekuoriige bikdirilir.

(2) Tezsiz yiksek lisans haric, yiksek lisans programlarinda normal dgrenim sbresinin son bir
yilinda; doktorafsanatta yeterlik programlaninda ise normal dgrenim sdresinin son iki yilinda yatay
gecis yapilamaz.

(3) Yatay gecis deferlendirmesi, ilgili ABD/ASD kurulu karar ile enstitiye bildirilir. Yatay gegis
islemi, ilgili EYK karan ile kesinlesir.

(4) Yatay gecis yoluyla kabul edilen dfrencilerin dosyasi ilgili enstitliden istenir ve intibak
Iglemlari yapalir

(5] ABDSASD kurulu, ilgili 8frencinin basvurdufu programa intibaki sonrasi ek dersler almasin
dnerebilir.

(6] Yatay gecis yoluyla enstitiden aynilan bir éfrencinin dosya muhteviyati ise yatay gecls
yapugl ylksekOgretim kurumundakl enstitGndn talebl sonrasinda bir Groegl alindiktan sonra
gonderilir.

Ogretim dili

MADDE 12- (Degisik:RG-2/1/2024-32417)

(1) Enstitli programlannda dgretim dili Tlrkcedir. EK'nin dnerisi ve Senatonun karari ile belirli
programlarda helirlenen dersler Yilkeeké@retim Kurolu tarafindan izin wverilen dillerden  hirinde
verilebilir. Sinavlar ve seminerler, belirtilen dillerden birinde yapilabilir.

{2) Ders, wygulama we sinaviann yabano dilde yapilabilmesi igin llgil G@retim dyelerinin,
Yiksekdgretim Kurulunun belifedigi sartlara sahip olmalar kosulu aranir.

Derslerin agilmas ve ylritdimesi

MADDE 13- (1) Lisansiistl programlarda ilk kez agilacak dersler, ilgili ABD/ASD kurulunun
ainerisi, EK'nin karari ve Senatonun onayiyla belirlenir.

{2) Lisansistd programlardaki dersler, ABD/ASD'deki 8gretim dyeleri tarafindan verilir. Ancak
ilgili ABD/ASD'de yeterli Gfretim dyesinin olmadigi durumlarda, ilgili &gretim elemanimin talebine
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sadece birisiyle bagvuru yapabilirler.

(4) Fikir ve eylemleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine faaliyette bulunmus veya Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandash@indan bir yaptirim olarak ¢ikarilmis bulunan kisilerin, bagvurular kabul
edilmez.

(5) Bagvuru yapacak adaylar i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan sinavlardan;
ortadgretim (lise) bitirme sinavlan statiisiindeki es deger sinavlann gegerlilik siireleri konusunda
herhangi bir simirlama yoktur. Ancak iiniversite giris sinavi statiisiinde olan siavlarin (MEUYOS ve
Komisyonca ey deger kabul edilmis sinavlar) gegerlilik siireleri iki yildur.

(6) Bagvurular. ilanda belirtilen tarihler arasinda istenen belgelerle birlikte internet tizerinden
gevrim i¢i yapilir. Bunun disindaki bagvurular ile basvuru kosullarini tasimayan veya bagvuru
belgelerini tamamlamayan adaylarin bagvurulan degerlendirmeye alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Mersin Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Segme Sinavi

Yurt disindan égrenci segme sinavi (MEU )

MADDE 9- (1) MEUYOS her yil takvimde belirtilen tarihte yapilir. Gerek goriildiigii takdirde
Komisyon karari dogrultusunda takvimde belirtilen tarihteki sinavdan bagka ek sinavlar yapilabilir.

(2) MEUYOS Universite Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilir.

(3) MEUYOS Temel Ogrenme Becerileri Testinden olusmaktadir.

(4) MEUYOS. Komisyon tarafindan belirlenen nitelikte sorular i igerir. Sorularin niteligi. soru
sayisi, sinavin sekli ve sinav degerlendirme yontemi Universitenin internet sayfasinda ilan edilir ve
adaylara duyurulur.

(5) MEUYOS Sonug Belgesi sinav tarihini izleyen iki egitim-6gretim yil igin gegerlidir.

BESINCi BOLUM
Tercih islemleri, Ozel Yetenek Sinavi, Bagvurularin Degerlendirilmesi, Yerlestirme ve
Kayitlar

Programlara tercih islemleri

MADDE 10- (1) Aday, Universitede yerlesmek istedigi programlardan her yerlestirme i¢in en
fazla 5 (bes) tercih yapabilir.

(2) MEUYOS ten ve MEUYOS e e5 deger kabul edilen sinavlardan alinan puanlardan en az 50
puana sahip olan aday tercih yapma hakki kazanir.

(3) Bir program igin yerlestirme ile ilgili Komisyon tarafindan belirlenen taban puamn alunda -

puana sahip olan adaylar o programi tercih edemezler. Tercih etmeleri durumunda l|gl|l programa. -
yerlestirme islemi yapilmaz. o
Ozel yetenek sinavi (1

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yénergesi
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Esaslar hilkiimleri diginda ilave sartlar belirlenebilir.

Yabanei uyruklu Gfrenciler

MADDE 13 - (1) Yilksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanei Ulkelerden gelecek o Ulkemin uyrufunda bulunan
yabanci digrencilerin kontenjam bu Esaslarn 12 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen simrlamaya tabi degildir.

BESINCI BOLUM
Cift Anadal, Yandal ve Kuramlar Arasi Kredi Transferi

Lift anadal programi

MADDE 14 - (1) Cift anadal efitim-Gfretim program ailmast, dnlisans diploma programlan ile diger dnlisans programlan
arasinda, lisans programiar ile diger lisans programlar veya onlisans programian arasinda ilgili Alt Birimlerin istegi, ilgili Birim
Yonetim Kurullanmin dnerisi ve Senatonun onayi ile kesinlesir. Ogretmenlik egitimi verilen Birimler icin, Senato karan
Y iksekdreiim Kurulunun omayina sunulur.

(2) Ogrencilerin ikinei anadal diploma programna kabulil, o programmn yirtitdlddgd ilgili Alt Birimin Gnerisi tizerine Birim
Yonetim Kurulunun onays ile vapilir.

(3) Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Orenci ayni anda bir yandal veya bir ikinei
anadal diploma programma Kayit vapilabilir.

(4) Ikinei anadal diploma programindaki &renci, anadal diploma programinda kurum ici gecis hitkiimlerine uygun kogullar
sufluchfinda ikinci anadal diploma programma vatay gegls yapabilir,

(5) Yetenek sinava ile Grenci alan ¢ift anadal diploma programina dfrenci kabuliinde yetenek sinavinda da basaril olma sart
aranir.

(6) flgili Birim her akademik yil igin Gifi'@nadal programini ve kontenjanlanm Akademik Takvimde belirtilen bagvuru
tarihinden en geg bir ay Oneesine kadar RekiOrl0ge bildirir ve kontenjanlar ilan edilir.

(7) Cift anadal programina basvurusu kabul edilen dfrenci, ¢ift anadal programi kapsaminda, Alt Birim Kurulu dnerisi ve
Birim Ymetim Kurulu Karan ile belirflenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadr, Bu dersler ilgili All Birimler
arasinda kararlagtinihir,

(8) Cift anadal programma Kayith ogrencilerin bu programlar tamamlamalar igin, her iki program igin ortak alinms ve/veva
kargilikl her iki programa birden sayilimig olan dersler disinda ilgili ¢ift anadal programinda ver alan ve ¢ift anadal programimi agan
All Birimue verilen en az 72 AKTS lik ders almulun gerekir.

(9) (Defiigik: Senato 16/01/2020 2020/12) Basan siralamas: sarhh aranan programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen
dgrencinin, bu Yoneimelikie belilenen difer gardann yam siwa kayit oldugu wildaki ilgili programn Yiksekdgreim Kurulu
tarafindan belirlenen bagari siralamas: sartim saflamig olmas: gerekir.

Bayvuru siiresi ve degerlendirme

MADDE 15 - (1) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda en erken Ogfineil yaryilin
buginda, en geg ise dort yillk programlarda beyinet yanyihin bagmda, bey yillik programlarda yedinet yanyihn baginda, ali yilhik
programlarda ise dokuzuncu yariyiln basinda, anadal dnlisans diploma programinda en erken ikinci yanyilin baginda, en geg ise
ihgiinct varyilin basinda bagvurabilir,

(2) Bagvuru amnda anadal diploma programundaki genel not ortalamasi en az 100 izerinden 70,00 olan ve anadal diploma
programun ilgili suufinda basan swalamasi stibari ile en st yilzde yirmisinde bulunan dfrenciler kinci anadal diploma progranuna
bagvurahilirler.

(3) Cili anadal diploma programma bayvurabilmesi igin dgrencinin bagvurdufu yaryila kadar anadal diploma programindu
aldsf tim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

{4) Kabul sslemi dfrencinin genel not oralamas: géz dotnde bulundurlasak bagvurulan Alt Birimin duerisi ve ilgili Disim
Yinetim Kurulu karari ile tamamlanir ve Rekidrlige bildinlir.

(5) (Degisik: Semato 16/01/2020 202012) Ogrencinin ¢ift anadal progranundan mezun olabilmesi igin genel not
ortalamasitun en az 100 Uzerinden 70,00 olmasi gerekir. Tm ¢ift anadal dfrenimi sliresince dfrencinin genel not ortalamast bir
defaya mahsus olmak tzere 100 tzernden 65,00°¢ kadar diisebilic. Genel not ortalamas: ikinct kez 100 dzerinden 70,00°m altina
dilsen dgrencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.

{6) Tkinci anadal progranuna devam eden dfrencive mezunivet diplomas: ancak devam ettifi birinci anadal diploma
programindan mezun olmas: halinde verilebalir.

(7) Cift anadal ikinci diploma programunda Sfrenim ghren Gfrencinin anadal programnda alous oldugu ve esdegerliklen
kabul edilen dersler not gizelgesinde gosterilir.

{8) Anadal diploma  progranundan mezuniyet hakkuu elde eden ancak ikinci anadal diploma programun bitiremeyen
drencilerin dfrenim sliresi ikinei anadal diploma programina kayit yaptirdaf efitim dgretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun
44 tincll maddesinin (¢) fikrasinda belirtilen azami stredi,

(9) Oprenciler ek sire boyunca ift anadal vaptiklan Alt Birime ait Sfrenci katki payini lisans progranunda gegirdikleri
toplam dinem sayis gz Gnlne almarak Sdemeye devam ederler. Yidksek lisana programina kayit olduklar takdirde de ayrica yilksek
lisans dgrenci katks payin da dderler.

4/6
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{10} Cift anadal programindan 1ki yaryil Qst tiste ders almayan dfrencinin ikine anadal diploma programindan kayds silinir.

{11} Cift anadal programindan ¢ikanlan &rencilerin ikinei anadal progranunda almig ve baganh olduklan derslerin anadalda
esdeperinin bulunmas: durumunda bu derslerin muafiyeti ilgili vénetmelik hikiimlerine pore yapilit. Ofrencinin anadal programinda
kabul edilmeyen ikinci anadal programinda basarih oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transknpt ve diploma
ekinde ver alir.

!ﬁz} Cift anadal programlanna dgrenci kabul eden ve Gfrenci ginderen Alt Birimlerde dfrencilerin alacafn dersleri
saptamada, derslerin alinacads ddnemleri planlamada Sfrencilere yardimer olmak ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bigimde
ylritilmesing saflamak dzere dlgili Alt Birim Kurulunea Cift Anadal Program Koordinatbel atane. Cift Anadal Program
Koordinatdrll Gfrencilerin anadal lisans programi damgmanlan ile iletisim iginde gérev vapar.

{13} Anadal ve gift anadal programlan stajlan, Alt Birimler arasi karsilikh anlasma gergevesinde yilriitilir.

Yandal programi

MADDE 16 - (1) Yandal efitim-6retim programi agilmas, ilgili Alt Birimin istegi, dgili Birim Y dnetim Kurulunun dnerisi
ve Senatonun karan ile kesinlesir

{2) Yandal programlanim tamamlayanlara egitim aldiklan alanda sadece bagan belgesi (yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu
belgeler diploma verine pegmez.

(3) Yandal programlaniin kontenjanlan, Alt Birimin Kurulunun Snerisi dzetine Birim Yonetim Kurulunun tarafindan her
akademik yil icin Akademik Takvimde belirtilen bagvuru tarthinden en geg bir ay dncesine kadar Rektdrlige bildirir ve kontenjanlar
ilan edilir.

{4) Yandal programina bagvurusu kabul edilen Gfrenci, vandal programn kapsarminda, Alt Birim Kurulu nerisi ve Birim
Yinetim Kurulu Karar ile belirlenmis olan derslent almak ve bu dersleri bagarmak zorundadir. Bu dersler ilgili Alt Birimler arasinda
kararlagtirilir.

{5) Yandal programina kayitl Gfrencilerin bu programlan tamamlamalan igin, her iki program i¢in ortak alinmis ve/veya
kargilikls her iki programa birden sayilomg olan dersler disinda ilgili yandal programinda yer alan ve yandal programini agan Alt
Birimce verilen en az 24 AKTS'lik ders almalari gerekir.

Bagvuru siiresi ve deferlendirme
MADDE 17 - (1) Ogrenci, vandal programina, anadal lisans programimn en erken Q¢lined, en geg alnei vanyilin basinda
basvurabilir,

{2) Yandal programna, bagvurdugu yariyila kadar aldif lisans programindaki tim kredili dersleri basanyla tamamlams olan
dgrenciler bagvurabilir.

{3) Ogrencinin bagvuru sirasnda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 Gzennden 65,00 olmasi gerekir,

{4) Kabul iglerm &frencinin genel not ortalamas: gbz Sniinde bulundurularak bagvurulan Alt Birimin Snerisi ve ilgili Birim
Yonetim Kurulu karan ile tamamlanr ve Rektdrlige bildinlir,

() Ogrencinin andal programina devam edebilmesi igin anadal programindaki not ortalamasinn en az 100 dzerinden 60,00
olmasi sarttir. Bu sarti saglayamayan drencinin yandal programindan kayd: silinir,

{6) Anadal programindan mezuniyet hakkim elde eden ancak vandal programim bitiremeyen dgrencilere Birim Yonetim
Kurullarimn karan ile en fazla iki yanyil ek slive tanimr,

(7) Ogrencinin vandal programindaki basan durumu, anadal programindaki mezuniyetini etkilemez.

(8) Yandal dfrencisi, dfrenim slrecinin herhangi bir yarivilinda prograni kendi istefivle birakabilie. Yandal programindan
kayit sildiren dfrenci, aym yandal programina tekrar kayit yvaptiramaz.

{9) Yandal programundan ik yariyil dist ste ders almayan drencinin bu programdan kaydi silinir.

{10} Yandal programindan ikanlan Sfrencilerin anadal prograrmnda kabul edilmeyen vandal programinda almus olduklan
dersler, genel not ortalamasing dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

Degisim programlar ve dzel dfrenci olarak ders alma

MADDE 18 - (1) Universiteye kayith olan drencinin, ulusal ve uluslararas: drenci defisim programlan kapsaminda veya
tzel Ofrenci olarak aym dizeyde baska bir ylksekdgretim kurumundan aldify ders veya uygulamalann kredilen, ilgili Birim
Yinetim Kurlu karan ile kayith oldugu diploma programindaki vitkOmliliklerinin yerine sayilabilir.

(2) Ogrencinin dzel dgrencilikte ve degisim programinda gegirdigi siive, dfretim siiresine dahildir.

(3) Ozel dgrencilikie ve defisim programindaki Sgrenciler katki payimi kayith oldugu yilksekdgretim kurumuna dder.

{4) Ogretim dili Tirkge olan programlarda Gfrenim gren dgrencilerin &gretim dili yabane: dil olan programlardan da ders
alabilmelert igin yabane dil ditzeylerinin yeterli oldufunu belgelemelen gerekir.

(5) Defigim programlarina iligkin esaslar ilgili mevauat kapsaminda ylritflir.

{6) Universiteye kayiil olan &@renci gegerli mazereti olmasi durumunda, &n lisans programlan igin toplamda en fazla iki
yariyil, lisans programlan igin toplamda en fazla dirt variyil, ilgili yonetim kurulu karari ile aym diizeyde baska bir yilksekigretim
kurumundan tzel dgrenct olarak tkiser yanyillik stireler ile ders alabilir, 56z konusu nedenlerin devami halinde verilen siire en fazla
bir yariyil daha uzatilabilir,

{7) Baska bir Gniversiteye dzel dfrenci olarak gitmek isteyen dfrenci, Alt Birim Kurulunun uygun gérmesi durumunda farkh
bir yilksekdgretim ortarm, killtirl, kazanimm edinmek istegine veya resmi saflik kurumlarindan alinacak olan saghk kurulu raporu ile

MERSIN UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL IiLE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKIN ESASLAR
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde yodnetim siireci, birbirileri ile koordineli tim sube miudurliklerinde idari
personelin gorevli oldugu islerle katihmci bir yaklagimla yuritilmektedir. Birimimiz blinyesinde
ylritilen kalite glivence sistemi calismalari kapsaminda yonetsel siireclere iliskin bilgilerin yer
aldig1 Kalite El Kitabi, basliklari altinda 6zet olarak sunulmaktadir. Yirutilen faaliyetler OBS,
Mezun Web Sayfasi, EBYS, FBS, KiDBIS, KBS, PBS otomasyon sistemleri (izerinden
ylritilmektedir. Birimici iletisim ylzylze, telefon, e-mail, telegram, whatsapp vb. platformlar
ile saglanmaktadir.

Kalite Giivencesi alaninda Universitemiz TSE Kalite siireclerine dahil olan Birimimiz Kalite
Giivencesi icin kurulan organizasyon ve Kalite Giivencesi icin gereken i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
ve Kalite El Kitabi, Sireg El Kitabi dokiimantasyonunda belirtilen siireglere uymaktadir. Birimimiz
olarak verilen egitim 6gretim hizmetlerinde etkin ve verimliligi artirmak amaciyla hedefler ve
stratejiler belirlenmekte siiregler, planlamalar, riskler takip edilmekte oldugundan giicli yanlar
olarak degerlendirilebilir. Kalite slirecinde zayif yanlari ise bunlarin tim personel {zerinde tam
olarak uyumlu olmasi saglanamamasidir. Bir baska glicli nokta ise birimimizin kendi misyon-
vizyonunu belirlemis olmasi ve kendi icinde buna bagli hedef ve siirec¢ belirlemis olmasidir. Dis ve
ic paydaslarile etkilesim olmamasi hedef belirlemede zayif yon olarak durmaktadir. Kalite stirecleri

Universitemiz tarafindan belirlenen politikalari ve 6zellikle TSE tarafindan belge verme
slireclerinde tam uyum saglamis olsa da Birimde bunun anlasiimasi ve kavranmasi personeller
tarafindan yapilamamistir. Belirlenen hedefler 3 aylik periyodlarla takip edilmekte, olusan riskler
daha 6nce tespit edildigi Gizere asiimaktadir. Tiim bunlarin sonucunda Universitemizin belirlemis
oldugu misyon ve vizyona bagl Kalite glivence sistemine tam uyum calismalar Birimimiz
tarafindan dikkatli ve 6zen gosterilerek takip edilmeye calisiimaktadir.

Universitemiz Programlarina kayit siirecinden mezuniyete kadar Universitemizin stratejik
planlari ve Kalite siiregleri ile Egitim Ogretim Mevzuatlar cercevesinde hizmetleri etkili ve verimli
olarakvermektedir.

Ustiinliikler
» Gelisme ve degismelere agik olunmasi,

Mevzuata hakim personelin bulunmasi,
Ogrenci talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandiriimasi,
Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,

Ogrenci otomasyon programinin olmasi,

YV V.V VYV VY

Mezun Bilgi Sisteminin olmasi

Zayifliklar
» Kesintisiz Gli¢ Kaynagl bulunmamasi,
» Personel degisikliginin stk olmasindan vyetismis personelin baska birimlere
gorevlendirilmesi ve yerine gorevlendirilen personelin 6grenci isleri konusunda yetkin
olmamasi,

» Akademik Birimlerin resmi olarak yetkinliklerinin arttiriimis olmasi dolayisi ile yapmalari
gereken gereklilikleri zamaninda olusturmamalari ve hatali sonuglandirmalari sonrasinda
baskanligimiz lizerine dlsen is ylkinln artmasi,

» Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda arsivienmesi ve saklanmasi
gereken resmi evraklarin muhafazasi igin ihtiyag duyulan alanin yetersiz olmasi

» Yonetmelik, yonerge ve ders programi degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,



PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yih tibari ile Son
Uc¢ Yilin Gosterge Degerleri
2021 ‘ 2022 2023

Gosterge Aciklamalar

1. Kurumsal Bilgiler

1. Iidari Personel Sayisi

2. Kalite G

1. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma
amaciyla ilgili yilda biriminizde
diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

31 Aralk itibari ile birimdeki idari
personel sayis

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
biriminizde yapilan/diizenlenen
toplanti ¢alistay vb. faaliyet sayisini
giriniz.

(birim kalite komisyonlari
tarafindan yapilan komisyon
toplantilari harig)

33

26

2. Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite
Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim
ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

I¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, Idari
Personel, Akademik Personel vb.)
viiriittiigii faaliyetlere ve
uygulamalara iliskin geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilar

3. Birimin D1s Paydaslari ile Kalite
Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim
ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist

Dus paydaslara yonelik (Sektor,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) yiiriittiigii
geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilari

4.1dari Personel Memnuniyet Oran1
(%)

3. YoOnetim Sistemi

1. Merkezi Bitce

Birim idari personelinin degerlendirme
yiltitibari ile memnuniyet diizeyi

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere
ait olmayan gelirler

71,5

64

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagi ogrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler, harclar, yemek,
barinma vb.)

3. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri déhil)

3.375.363,99

6.217.580,12

4. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari,  kiigiik
onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

153.765,50

115.832,69

5. Yatirim Giderleri

Birim Faaliyetleri Kapsaminda izlenen Kurum Performans Gostergeleri

Kurumsal Bilgiler

Tasinmaz, makine, techizat vb.
giderler

e e e e

L Fakale Says U S v
2. Ensiti Say i :
5 VaksckoalSay R S v
4. Meslek Yiiksekokulu Sayist g 11
5. On Lisans Program Sayist ;ﬁofgrz%{szilr;;i;a%n?:k;S?rns 88 89 89
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7. Yiiksek Lisans Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif Yiksek
Lisans Program sayisint ifade
etmektedir

134

138

147

8. Doktora Program Sayist

31 Aralik itibari ile Aktif Doktora
Program sayisini ifade etmektedir

62

65

67

9. Sanatta Yeterlilik Program
Sayis1

31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta
Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir

10. On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yaptlacaktir.

13930

15890

17066

11. Lisans Programlarmdaki 6grenci
sayisl

31 Aralik itibari ile Lisans
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir

21997

22477

23142

12. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

31 Aralik itibari ile Yabanct Uyruklu
Ogrenci Sayisin ifade etmektedir.
Yabanct uyruklu ogrencilerin
birime/bélume ve geldikleri Glkelere
gore dagilimlarint ve sayilarint
gdsteren kanit belge hazirlanmalidir.

2718

2533

2613

13. Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayist

31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek
Lisans Programlarindaki Aktif
ogrenci sayisini ifade etmektedir.
Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri
girisi yapilacaktir.

3651

2820

2498

14. Tezsiz Yuksek Lisans yapan
Ogrenci Sayist

31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarindaki Aktif
ogrenci sayisini ifade etmektedir.
Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri
girisi yapilacaktir.

902

1028

15. Toplam Yiksek Lisans yapan
Ogrenci Sayist

(Tezli ve tezsiz yiksek lisans yapan
ogrencilerin toplamr)

3652

3722

3526

16. Doktora Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Doktora
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisin ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

686

735

671

17. Toplam Ogrenci Sayist

40265

42824

44405

18. On Lisans Mezun Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan dgrenci
sayisini ifade etmektedir.

2712

2253

2184

19. Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yildaki Lisans Programlarindan
Mezun olan dgrenci sayisini ifade
etmektedir.

3597

2895

2783

20. Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yildaki Yiiksek Lisans
Programlarindan Mezun olan dgrenci
sayisini ifade etmektedir

637

577

890

21. Doktora Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yildaki Doktora
Programlarindan Mezun olan dgrenci
sayisini ifade etmektedir.

70

75

118

22. Toplam Mezun Sayisi

5800

7016

5975

23. Universiteden ayrilan toplam
yillik 6grenci sayisi (Mezunlar
Haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili y1lda mezun olanlar haric¢ okulu
birakan, kaydin sildiren, herhangi
bir sebeple ilisigi kesilen 6grenci
sayisini ifade etmektedir.

5429

5299

4376

23.1.Universiteden ayrilan 6n lisans
6grenci sayist (Mezunlar haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili y1lda mezun olanlar haric okulu
birakan, kaydin sildiren, herhangi
bir sebeple ilisigi kesilen 6grenci
sayisini ifade etmektedir.

2352

2083

23.2.Universiteden ayrilan lisans
6grenci sayist (Mezunlar haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili y1lda mezun olanlar haric okulu
birakan, kaydin sildiren, herhangi
bir sebeple ilisigi kesilen 6grenci
sayisini ifade etmektedir.

2313

1732

23.3.Universiteden ayrilan yiiksek
lisans Ogrenci sayist (Mezunlar
harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda mezun olanlar haric okulu

birakan, kaydin sildiren, herhangi
bir sebeple ilisigi kesilen 6grenci

598

527
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sayisini ifade etmektedir.

23.4.Universiteden ayrilan doktora
6grenci sayist (Mezunlar haric)

Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmig Lisans Programi
Sayisinin Birimdeki Toplam
Lisans Program Sayisina Orani

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda mezun olanlar hari¢ okulu
birakan, kaydin sildiren, herhangi
bir sebeple ilisigi kesilen 6grenci
sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmus) Bilgi paketini
tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmig, AKTS tanimlanmus,
Ders igerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisunin toplam aktif
Program sayisina Orani. Bu oran 0 ile
1 arasinda olmak zorundadwr

36

2. Cift Ana Dal Yapan Lisans
Ogrenci sayist

31 Aralik itibari ile ¢ift ana dal yapan
lisans 6grenci sayisint ifade
etmektedir.

31

31

23

2.1.Cift Ana Dala izin Veren Lisans
Programi Sayisi

31 Aralik itibari ile ¢ift ana dala izin
veren lisans program sayisini ifade
etmektedir.

17

17

22

3. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci
Sayist

31 Aralik itibari ile yan dal yapan
lisans égrenci sayisini ifade
etmektedir.

35

35

3.1.Yan Dala izin Veren Lisans
Programi Sayis1

31 Aralik itibari ile yan dala izin veren

lisans program sayusini ifade
etmektedir.

18

4. Cift Ana Dal Yapan Lisans
Ogrenci Orani

(Birimde Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogrenci
Sayist)

0,09

0,09

0,09

5. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci
Orani

(Birimde Yan Dal Yapan Ogrenci
Sayist) / (Birimdeki Toplam Ogrenci
Sayist)

0,008

0,008

0,004

6. Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek
Lisans Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif
Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans
Program Sayisini ifade etmektedir.

7. Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek
Lisans Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif
Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans
Program Sayisini ifade etmektedir.

8. Disiplinlerarasi Doktora Program
Sayist

31 Aralik itibari ile Aktif
Disiplinlerarasi Doktora Program
Sayisini ifade etmektedir.

9. Ders Veren Ogretim
Elemanlarmm Haftalik Ders Saati
Sayisinin Tki Dénemlik
Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu ogretim elamani basina
diisen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornegin 2019 yilh
(raporu) veri girisi igin; 2021-2022
Bahar ve 2022-2023 glz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Glz déneminde 14
hafta olmak tizere toplam 28 hafta
egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama: 80000/28 = 2857 saat
egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim eleman sayisi ise
210 ise istenilen sonug 2857/210 =
13,60 dir.

10. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi
Sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
aracihigi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kimulatif olarak girilecektir.
Ornegin: portal/dernek vb. araciligt
ile edindiginiz bilgiye gore 2020

yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400

mezununuz ise yerlegmis ise 2020

yilina 2300, 2021 yilina ise 4700

sayisini giriniz.

11. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

(Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist) /
(Toplam Ogrenci Sayist) Orant

6,34

591

5,88

12. Doktora Ogrenci Orani

(Doktora Ogrenci Sayist) / (Toplam
Ogrenci Sayist) Orant

1,70

1,71

1,51
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