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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

BIRIM YONETICI SUNUSU

Ulkemizde devlet Universiteleri ile birlikte vakif Gniversiteleri de sayr olarak hizla
artmaktadir. Bu artis Universiteye basvuran 6grenci sayisina oranla ¢ok daha fazla oldugundan,
“0grenci kontenjan doluluk orani” &nemli hale gelmistir. Bu orandaki dislsten dolayl bazi
Universitelerin bélim ve programlari kapanma durumu ile karsi karslya getirmis ve bundan dolayi
Uiniversiteler arasi rekabet ortami olusmustur. Universiteler en cok tercih edilen Gniversiteler
arasinda yer almak igin diinyada yasanan degisimleri yakindan takip etmek ve cadin gerektirdigi
egitim-0gretim  dlizeyine c¢lkmak zorunda olduklarinin  bilinciyle hareket etmelidirler.
Universitelerde fiziki alan ile birlikte sosyal ve kiiltiirel cevrenin de gézden gegirilmesi gereklidir.
Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesini yakalayan Universiteler, mezun ettikleri
dgrencilerin is ortamindaki basarilari iiniversitenin tercih edilme oranini etkileyecektir. Universiteler
basarmak icin 6ncelikle planlama yapmak ve yapilan planlar dogrultusunda faaliyette bulunmak
zorundadirlar. Calismalarin analiz edilerek raporlanmasi hedeflerin hangi Olglide gergeklestigini
ortaya cikarir. Gelecek igin yeni planlar yapmak gegmiste yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ile
daha saglikh olacagi agiktir. Bu kapsamda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince Universitemizce hazirlanacak Faaliyet raporuna eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iliskin bilgiler hazirlanarak ekte verilmistir.

Birim faaliyet raporunun agiklanan durumlara 6nci olmasi dilegiyle.

Gaye TUGUZ
Daire Baskani



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim birimleri ile esglidim sadlayarak planlanan egitim-6gretim sirecinin dizenli
ylritilmesini saglamak; 6grencilere, mezunlara, dgretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz
kurumlara bilgi - belge hizmeti sunmak.
Vizyon

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giler yuzli bir ortamda; gtivenli ve hizli bilgi-belge

hizmeti sunulan; 6drenci, 6gretim elemani ve calisanlarin memnuniyetini 6n plana gikaran, ulusal
dizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Bagkanligimizin yetki, gbrev ve sorumluluklari 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 31’ci Maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklardir.

Bu gorev ve sorumluluklar dahilinde Sube Mudurliklerimiz tarafindan yiritilen islemleri
su sekilde siralayabiliriz;

%

Egitim Oretim ve Diploma Sube Miidiirliigii

o Universitemize yeni kayit yaptiracak 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasi, evraklari
teslim alinan 6grencilerin bolimlere ayrilip 6zliik dosyalarinin agilmasi ve akademik birime
teslim edilmesi,

o Odgrenci Disiplin Islemleri,

e Yiiksekogretimden cikarma, diploma iptali vb. konulardaki islemler ile ilgili yazismalar,

e Akademik birimlerden gelen mezuniyet kararlarinin incelenmesi ve gereginin yapilmasi,

e Birimlerden gelen ders muafiyet kararlarinin kontrol edilmesi,

e Ders Mifredatinin sisteme girilmesi,

e Birimlerden gelen azami 6grenim stresini dolduran, Ust Uste 2 yil hazirliktan basarisiz olan
ve 8 yariyll kayit yaptirmayan 6grenciler ile ilgili islemler,

o Ozel 6grenciler ve Yatay gecis dgrencileri ile ilgili yazismalar,

e Yaz okulu, Ogrendi stajlari ile ilgili islemler,

e Birimlerden gelen %10'a girmeyi ve Onur-Yiksek Onur almayi hak eden 6grencilerle ilgili
islemler

e Diploma hazirlanmasi, imza ve tescil streci ile ilgili islemler,
e Denklik tamamlama ile ilgili yazigmalar ve sisteme tanitilmasi,
e Mezun 6grenciler icin; cesitli kurum/kuruluslarla yapilan diploma teyit yazigmalari,


https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/hakkimizda/sube-mudurlukleri/egitim-ogretim-ve-diploma-sube-mudurlugu

Eski Mezunlarin YOKSIS' e Yiiklenmesi,

Tutuklu/Hikimll 6grencilerin cezaevi/savcllik yazismalari,

Aktif veya mezun ogrencilerle ilgili Kurum/Kuruluslarla yapilan yazismalar (SGK, Kredi
Yurtlar Kurumu, Icra Mudurltkleri, vb.)

Burs yazismalari,

Katki Payi iade talep yazismalar,

Erasmus/Farabi hargsiz pasaport talepleri ile ilgili yazilar,

Ogrenci Temsilciligi ve Odrenci Konseyi secimi Islemlerinden sonraki siireclerle ilgili
yazismalar,

Alanina giren CIMER yazismalari,

Alanina giren YOK yazismalari,

Alanina giren Senato ve Universite Yénetim Kurulunda gériisiilecek konularin yazismalari
ve Rektorliik olurlari.

Planlama ve Mevzuat islemleri Sube Miidiirliigii

Egitim Komisyonu Islemleri,

Mevzuat Hazirlama ve Giincelleme Siireci ile ilgili Islemler,

Birim kurulmasi, kapanmasi, giincellenmesi ve YOKSIS'e girilmesi islemleri,

Boliim Program A¢ma/Kapama, Ogrenci Aimi Yazismalari ve YOKSIS'e girilmesi,

OSYM kilavuz islemleri (Kontenjan ve kosullar) ve kaydedilenlerin sayilarinin sisteme
girilmesi,

Ek kontenjanlarin belirlenmesi.

Yeni Ogrenci Kayit Planlamasi,

Akademik Takvim Islemleri,

Yaz Okulu ile ilgili Hazirlik Siireci,

Yatay Gecis Kontenjan ve ilanlari,

Alanina giren YOK Yazismalari,

Alanina giren CIMER yazismalari,

Senato ve Universite Yonetim Kurulunda gériisiilecek konularin yazismalari ve Rektorliik
olurlan,

Ogrenci Temsilciligi ve Ogrenci Konseyi secim Islemleri,

Ozel yetenek kontenjan ve ilanlari,

Baskanlik gérev alanina giren Resmi Gazete de yayimlanan mevzuat degisikliklerinin takibi
ve duyurulmasi.

Otomasyon ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Akademik Takvimin Ogrenci Bilgi Sistemine Girilmesi,

Ders Miifredati koordinasyonu, sistemden kontrolu

Yeni Acllan Fakiilte/Bolim/Programlarla ilgili her tarll veri giriginin yapilmasi (Ders, sinav
mifredatlari, sinif ddnem tanimlama vb.)

Harg Islemlerinin Program Bazinda Ogrenci Bilgi Sistemine Girilmesi,


https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/hakkimizda/sube-mudurlukleri/planlama-ve-mevzuat-islemleri-sube-mudurlugu

Ogrenci Bilgi sisteminde her tirlii veri girisinin yapilmasi ve giincellemesi (6grenci ve
personel tanimlama ve yetki verilmesi vb.)

Birimlerden Gelen Biletlerin Giin Icerisinde Takipli Olarak Ogrenci Bilgi Sisteminde Islemin
Yapilmas ve Biletin Cevaplanmasi,

Ogrenci Bilgi Sisteminde Duyurularin Yapilmasi,

Raporlamadan Istenilen Bilgilerin Hazirlanmasi,

Menlilerin Kilavuzlarinin Hazirlanmasi,

OBS ile ilgili birimlerin ihtiyac duydugu konularda Egitimler Verilmesi,

YOKSIS’e Transkriptlerin Toplu Génderilmesi,

Alanina giren CIMER yazismalari,

Alanina giren YOK Yazigmalari,

Alanina giren Senato ve Universite Yénetim Kurulunda goriisiilecek konularin yazismalari
ve Rektorliik olurlari,

Birim Bologna Islemleri,

Web sayfasi ilan islemleri.

Uluslararasi Odrenci islemleri Sube Miidiirliigii

Uluslararasi 6grencilere 6n lisans ve lisans programlarimiz hakkinda bilgi vermek,

Kabul edilen 6grencilere Universitemiz, Kampiis Tanitimi, Barinma, Ikamet ile ilgili bilgi
vermek ve uyum saglamalari konusunda yardimci olmak,

Yurtdisi Ogrenci Kabul ve Degerlendirme Komisyonu sekretarya islemlerini yapmak,
Yurtdisi Odrenci Kabul ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenip senatodan gikan
yabanci 6grenci kontenjanlarinin YOKSIS'e girisini yapmak,

Yabanci 6grenci (MEUYOS) sinav, kayit ve kabul islemlerinin yiiriitmek,

Yeni kayit olan uluslararasi 6n lisans ve lisans 6grencilerinin dosyalarini olusturmak,

Il Gé¢ idaresi ile ilgili yazismalari yapmak,

Yurtdigi Tirkler ve Akraba Topluluklari Bagkanligi tarafindan génderilen Tirkiye Burslusu
Ogrenciler ile Ilgili is ve islemleri yapmak,

Uluslararasi 6grencilerden gelen maillerin (iso@mersin.edu.tr) takibini yapmak,
Uluslararasi 6grenci web sitesinin yonetilmesi,

Alanina giren CIMER yazismalari,

Alanina giren YOK Yazismalari,

Alanina giren Senato ve Universite Yénetim Kurulunda goriisiilecek konularin yazismalari
ve Rektorlik olurlar.

Genel idari Hizmetler Birimi

Personel ile ilgili yazigmalar,

Satin Alma, Ayniyat ve Tasinir Islemleri,

Birim Kalite Islemleri,

Bakim Onarim Yazismalari,

Tuketim Malzeme Talepleri (Kirtasiye ve Temizlik),
Harcama Talepleri,


mailto:iso@mersin.edu.tr
https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/hakkimizda/sube-mudurlukleri/genel-idari-hizmetler-birimi

Alanina giren CIMER yazismalari

Gelen-giden evrak kayitlari,

Faaliyet Bilgi Sistemine Bilgi Girisleri,

Ogrenci Danismanligi Hizmetinin Yiriitilmesi.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Daire Bagkanligimiz bulundudu bina Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
yaninda bulunmakta olup Dis Hekimligi Fakdiltesi ile beraber ayni binada 20 Kasim 2015 tarihinden
itibaren faaliyetini siirdiirmektedir. Giris kisminda servis seflikleri bir arada Universitemizde
O0grenimine devam eden o6grencilerin kayit islemlerinden mezuniyet islemlerine kadar biitiin
asamalarini takip etmekte, Egitim Ogretim ile ilgili karar siirecleri, okullanimiz ile ilgili yazismalar
dahil 6grencilerin tiim siireglerini Birimlerle koordineli olarak Daire bagkanlidimiz sorumlulugu
altinda gerceklestiriimektedir. Ogrenci sayisinin 43.500’e ulastigi bir Universite olarak daha verimli
hizmet verilecek bir binanin tahsis edilmesi konusunda gerekli gériismeler yapilmistir.

1.1- Ofisler

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Turi Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 0 0
idari Ofis 7 580
Toplam 7 580

1.2- Sosyal Alanlar

Daire Baskanligimizda gorevli personelimizin faydalandigi Baskanh@imiz icerisinde bulunan
cay ocad ile hizmet binasinin yaninda ve arkasinda kafeterya bulunmaktadir.

1.3- Arsiv/Depo

Ilisigi kesilmis olan ve mezun égrencilerin dosyasinin muhafazasi ve gerektiginde kisa
sirede bulunabilmesi acgisindan tahsis edilen arsiv alani bulunmaktadir.

Tablo 2. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 115
Depo 2 100
Toplam 3 215




2- Orgiit Yapisi

Daire Bagkanligimiza ait organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

OGRENCI iSLERI
DAIRE

BASKANLIGI

Egitim Ogretim ve Planlama ve Otomasyon ve _ Uluslararasi Genel idari
Diploma Sube Mevzuat Islemleri Raporlama Sube Ogrenci Islemleri Hizmetler Birimi
Madurlagu Sube Mudurltga Madurlaga Sube Mudurlagu

Sekil 1: Birim Kurulus Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazillm
Programlan

Sorumlu
Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Ogrenci Tsleri Bilgi Sistemi
(Proliz)

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhdi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhdi, Okullarin
Ogrenci Isleri Birimleri,
Ogretim Gorevlileri

Ogrenci bilgilerinin takip
edilmesi, 6grenci
belgelerinin verilmesi,

3.2- Donanim

Daire Baskanligimizda bulunan bilgisayarlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk -
Cinsi Amaclh Amaclh Amach Ida('::::; el Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 0 0 0 49 49
Tasinabilir Notebook 0 0 0 2 2
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 1 1
Tarayicilar 8 8
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 1
Lazer Yazicilar 10 10
Cok Fonksiyonlu Yazicilar
Sabit Telefon 32 32
Telsiz Telefon 1 1
Barkod Yazici ve Okuyucu 1 1




4- Insan Kaynaklar

Tablo 6. Akademik, idari, isci ve Sozlesmeli Personel Dagilimi

Tablo 7. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam

. Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C i gi Siirekli Isci Personel . Genel
Personel Personel! Personel ( 43%) (4/D) (Akademik+Ida Toplam
ri)
. . . . . . Toplam
Dagilim Dagilim Say Dagilim Say Dagilim Dagilim Dagihm e .
e Sav Orani % g2 Orani% 1 Orani% 1 Oran1% Say! Orani% Say! Orani% Say! [sRice
Sayisi Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g9) e (e/9) f (f/g) g
Kadin 18 %85,71 1 %4,76 0 0 0 0 2 %9,52 0 0 21 %61,76
Erkek 12 %92,30 0 0 0 0 0 0 1 %7,69 0 0 13 %38,24
Toplam 30 %88,24 1 %2,94 3 %8,82 34 %100
Doluluk Orani
Kadro Dolu Bos Toplam (%)
4/B Sozlesmeli Personel
4/C Personel
Gegici Isciler (Vizeli)
Gegici Isciler (Vizesiz)
Toplam

Baskanligimiz blinyesinde gorevli personelin yetki ve sorumluluklari Personel Gorev
Dagiliminda tanimlanmis olup 10 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde
gorev yapmakta, 4 personel kadrosu birimimizde olup baska birimde gdérev yapmaktadir. Ayrica
24 personel kadrosu birimimizde calismaktadir.

Baskanligimiz biinyesinde gorevli nitelikli personel sayisi 6grenci sayisina istinaden
yetersizdir. Daha iyi bir hizmetin sunulabilmesi acisinda nitelikli personel sayisinin artmasi

gereklidir.

Daire Baskanligimizda galisan 3 adet stirekli isci; sekreterlik, temizlik, cay hizmeti, evrak
dagitim isleri ve idari amirlerinin verdigi dider isleri ve gorevleri yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli harig)




5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2022 yilinda 42.689 ddrenciye on lisans/lisans/yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-0gretim verilmistir.

Tablo 8. Ogrenci Sayilari
I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Topla
m

DENIZCILIK FAKULTESI 55 193 248 0 0 0 55 193 248
DI$ HEKIMLIGI 270 294 564 0 0 0 270 294 564
FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI 345 253 598 0 0 0 345 253 598
EGITIM FAKULTESI 1490 763 2253 25 9 34 1515 772 2287
FEN-EDEBIYAT 1863 1466 3329 3 5 8 1866 1471 3337
FAKULTESI
FEN FAKULTESI 117 95 212 0 0 0 117 95 212
GUZEL SANATLAR 256 147 403 0 0 0 256 147 403
FAKULTESI
HEMSIRELIK 590 336 926 0 0 0 590 336 926
FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI 1208 1440 2648 104 248 352 1312 1688 3000
BiLIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI 316 507 823 0 0 0 316 507 823
INSAN VE TOPLUM 369 268 637 0 0 0 369 268 637
BiLIMLERI FAKULTESI
iSLAMI ILIMLER 213 128 341 0 0 0 213 128 341
FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI 494 400 894 0 0 0 494 400 894
MUHENDISLIK 764 2058 2822 0 0 0 764 2058 2822
FAKULTESI
SPOR BILIMLERI 311 315 626 45 43 88 356 358 714
FAKULTESI
SU URUNLERI 22 52 74 0 0 0 22 52 74
FAKULTESI
TIP FAKULTESI 730 931 1661 0 0 0 730 931 1661
TURIZM FAKULTESI 512 697 1209 14 29 43 526 726 1252
BEDEN EGITIMI VE 23 42 65 0 4 4 23 46 69
SPOR YUKSEKOKULU
DEVLET 44 27 71 0 0 0 44 27 71
KONSERVATUVARI
ERDEMLI UYGULAMALI 132 448 580 0 0 0 132 448 580
TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU
ICEL SAGLIK 605 190 795 0 0 0 605 190 795
YUKSEKOKULU
SILIFKE UYGULAMALI 34 62 96 0 0 0 34 62 96
TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU
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TAKI TEKNOLOJISI VE 46 44 90 0 0 0 46 44 90
TASARIMI
YUKSEKOKULU
TURiIzM 6 6 12 1 4 5 7 10 17
ISLETMECILIGI VE
OTELCILiK
YUKSEKOKULU
ANAMUR MESLEK 465 614 1079 0 0 0 465 614 1079
YUKSEKOKULU
DENIZCILIK MESLEK 58 369 454 34 28 262 92 624 716
YUKSEKOKULU
ERDEMLI MESLEK 418 512 930 83 126 209 501 639 1140
YUKSEKOKULU
GULNAR MUSTAFA 135 240 375 0 0 0 135 | 240 375
BAYSAN MESLEK
YUKSEKOKULU
MERSIN MESLEK 0 0 0 0 0 0 741 | 1245 1986
YUKSEKOKULU(UE)
MUT MESLEK 173 229 402 0 0 0 173 | 229 402
YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI 915 495 1410 0 0 0 915 | 495 1410
MESLEK YUKSEKOKULU
SILIFKE MESLEK 233 315 548 0 0 0 233 315 548
YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER 1016 1260 2276 684 1243 1927 1700 | 2503 4203
MESLEK YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER 753 2242 2995 291 708 999 1044 | 2950 3994
MESLEK YUKSEKOKULU
Toplam 14981 | 17438 | 32419 | 1284 | 2447 | 3731 | 17006 | 21358 | 38364

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerin 6grenci sayilari ve 6gretim yapilan yiiksek lisans ve doktora program sayilar
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Vil Yiiksek Lisans sz' L) Uzg L
Program Oérenci Savisi Egitim Egitim Doktora | Doktora
Birim Sayisi 9 y Y.L. _ Y.L Progra | Ogrenci
Tezli | Tezsiz Tezli Tezsiz nl: ':g;laSI Osgar;g::l ) ) SSE
Fen Bilimleri Enstitiist 23 4 886 36 0 0 21 214 1136
Sadlik Bilimleri Enstitiisti 31 0 226 0 0 0 21 120 246
Sosyal Bilimler Enstitiisii 36 9 834 454 5 115 23 280 1683
Glzel Sanatlar Enstitiist 6 0 95 0 0 0 5 5 100
Egitim Bilimleri Enstitiist 20 19 774 266 1 2 19 118 1160
Toplam 116 32 2815 492 6 117 89 737 4325
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan
Yabanci dil egitimi goren 6n lisans ve lisans 6grencilerimize ait sayisal veriler Tablo 10'da

gosterilmistir.

Tablo 10. Yabanci Dil E§itimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. . I ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim .
¢ ¢ Tgplaml Yiizde?
K E Top. K [ E | Top. Sayl

DENIzCiLiK FAKULTESI 5 9 14 0 (o Jo 14 0,79
EGITIM FAKULTESI 41 |20 |61 0o |0 [o 61 3,46
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 97 |52 |149 0 |0 |o 149 8,47
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 278 |285 |563 0 (o Jo 563 32,02
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 154 |82 |236 0 |0 |o 236 13,42
MIMARLIK FAKULTESI 114 | 108 |222 0 |o |o 222 12,62
MUHENDISLIK FAKULTESI 77 |190 |267 0 |0 |o 267 15,18
TURIZM FAKULTESI 49 |62 111 0 |0 |o 111 6,31
SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE

ISLETMECILIK YUKSEKOKULU 1 4 > 0 {0 |0 > 0,28
ICEL SAGLIK YUKSEKOKULU 2 0 2 0 [0 |o 2 0,11
ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU 9 12 |21 0 [o |o 21 1,19
DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 3 31 34 0 |14 [14 |48 2,73
ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 3 6 9 0 (o |o 9 0,51
SOSYAL BILIMLERI MESLEK YUKSEKOKULU 8 14 |22 11 |17 |28 |50 2,84
Toplam 841 | 875 | 1716 (11|31 | 42 1758 %4,58

2 Yabanai dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/ Birim toplam
Ogrenci sayisi*100) 31.12.2022 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 38.364’ dur.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

) 2022-2023 Egitim-Ogretim  Yiinda merkezi yerlestirme ile YKS sonuclarina goére
Universitemiz 6grenci kontenjanlarinin doluluk oranlari asagdidaki tabloda verilmistir. Bu verilerde
ilk yerlestirme sonuglari degerlendirilmistir.

Tablo 11. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjani Yerlestinne Sonucu Kayit Yapan | Bos Kalan Doluluk'Orani
Yerlesen

Fakiilte 3330 3244 3142 188 97,41

Yiiksekokul 135 135 128 7 100

Meslek Yiksekokulu 5025 5025 4304 721 100

Toplam 8490 8404 7574 916 98,98

2022 yilinda yatay gecisle Universitemize kaydi yapilan ¢grenci sayilari Tablo 12'de

belirtilmigtir.

Tablo 12. Yatay Gegisle 2022— 2023 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Odrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim Kurum Disi Gelen
Fakiilteler 277
Yiiksekokullar 14
Meslek Yiksekokullari 130
Toplam 421

Tablo 13. Yatay Gegisle 2022 — 2023 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim

Kurum Disi1 Giden

Fakdlteler 79
Yiksekokullar 6
Meslek Yiksekokullari 48
Toplam 133

2022 yilinda Universitemizden yatay gecis ve mezuniyet disinda kaydi silinen égrencilerin

dadilisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 14. Kayd: Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Aynrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi | Ogr. Ucr.Ve | Basansizik | Yiik. 6. Dider Toplam | Ogrenci |Oran %
Ist. | Katki Pay1 Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 9 Sayisi
Fakdlteler 334 216 - 2 552 20763 2.65
Yiiksekokullar 14 9 - 2 25 1717 1.45
Enstitliler 41 130 - 3 174 4423 3.93
Meslek Yiiksekokullari 329 1043 - - 1372 15860 8.65
Toplam 718 1.398 0 7 2.123 42763 16.68
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Tablo 15. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim

(2022 — 2023 Giiz Dénemi Itibariyle) Kiz L T
DENIZCILIK FAKULTESI 1 29 30
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 50 54 104
ECZACILIK FAKULTESI 37 25 62
EGITIM FAKULTESI 78 23 101
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 148 47 195
FEN FAKULTESI 3 1 4
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2 0 2
HEMSIRELIK FAKULTESI 55 25 80
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 109 262 371
ILETISIM FAKULTESI 21 56 77
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 2 0 2
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 6 3 9
MIMARLIK FAKULTESI 51 34 85
MUHENDISLIK FAKULTESI 118 241 359
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 0 0 0
SU URUNLERI FAKULTESI 1 2 3
TIP FAKULTESI 69 84 153
TURIZM FAKULTESI 29 98 127
DEVLET KONSERVATUVARI 3 0 3
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 0 0 0
ERDEMLI UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK 18 37 55
YUKSEKOKULU
ICEL SAGLIK YUKSEKOKULU 39 5 44
SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU 1 2 3
TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU 4 0 4
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 0 0 0
ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU 3 1 4
DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 0 3 3
ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 8 6 14
GULNAR MUSTAFA BAYSAN MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU(UE) 40 12 52
MUT MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 112 39 151
SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU 0 1 1
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 78 56 134
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 86 78 164
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 7 16 23
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1 5 6
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2 8 10
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 1 0 1
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 4 0 4
Toplam 1280 1253 2533
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Tablo 16. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yan Yil 1Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirlan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan
Fakiilteler 0 0 10 18 10 21 59
Yiiksekokullar 0 0 0 0 1 0 1
Meslek
Yiiksekokullari 1 0 6 8 2 12 29
Toplam 1 0 16 26 13 33 89
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
.1 I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Akademik Degderlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite Yénetim
Koordinatérligiiniin énciiligiinde birim kalite temsilcilerinin ve Universitemiz personelinin etkin
katiimi ile 2010 yilinda TSE EN iSO 9001:2008 Kalite Yonetimi Sistem Belgesi alinmistir. Kalite
Yénetim Sistem Belgesinin alinmasi ile I¢ Kontrol Standartlari sartlarinin da cogu tamamlanmigtir.

Soz konusu dederlendirme sonucunda I¢ Kontrol Standartlan sartlarina iliskin asagida belirtilen
hususlarin gergeklestirildigi gérdlmastiir:

» Kalite Yonetim Sistemi caligmalari cercevesinde Tulirk Standartlari Enstitlisiince toplam
kalite konusunda verilen egitime daire Baskanligimiz personelinin katilimi saglanmistir.

> Daire Baskanhdimiz gorev ve yetkileri dahilinde bulunan yonetmelik ve yonergeler Daire
Baskanligimiza ait web sayfasinda yayimlanmistir.

» Ic Kontrol Standartlari Eylem Planinda éngdriilen eylemlerden,

- Organizasyon Semasi

- Talimatlar

- Formlan

- Cihaz Kullanim Talimatlari

- Gorev Tanimlari
olusturulmustur.

> Daire Baskanligimiz birimlerinde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve arsiv sorumlusu belirlenmistir.

» Universitemiz misyonu ve vizyonu konusunda personelimiz bilgilendirilmistir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefler

STRATEJIK

AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMiZ TEMEL STRATEJILERIMiZ

SH-1 Ogrencilerin OIBS sistemine Planlama ve Mevzuat Sube Mudirligi,
erisimlerini  kolaylastirmak amaciyla Otomasyon ve Raporlama Sube
mobil uygulama yazihmi yaptirilarak Mudurligi ve BAUM ile gerekli
0IBS sistemini aktif etmek. calismalar yapmak,
- Covid-19 Pandemisi nedeniyle E- Birimler tarafindan istenen belgelerden
Devletten OSYM tarafindan yapilan (Elden alinacak belgelerin) azaltiimasi
sinavlar  sonrasi  yerlestirmelerin dnerisinin alinarak OSYM kilavuzunda
internet lzerinden yapilmasi igin yer almasi konusunda yazismalarda
Ogrenci alan ilgili 144 programin bulunmak.
basvuru kosullarinin degerlendirilmesi
sonrasi ilgili sayinin 150’ye
¢ikarilmasini saglamak.
SH-2 Ders kayitlanma, covid pandemisi Otomasyon ve Raporlama  Sube
ve oibs  otomasyonunun  yeni Mudurlugiince, calisanlar ile toplanti
kullanilmaya baslamasi nedeniyle 2021 yapilmasi. Ogrencilerin ders kayitlarini

AL yilinda aktif 6grenci sayisinin %50 sinin OBS izerinden yaplari igcin web

Egitim ve O6gretimin
niteligini gelistirmek.

23 bin
yapma

kayitlanmasi  saglanmistir.

O0grencinin  ders  kaydini

sayisinin 40 bine ¢ikarilmasi.

sayfamizda ve OBS’de duyuru yapilmasi,
mazereti  nedeniyle ders  kayd
yapamayanlarin ders kaydi yapmalarini
saglamak.

SH-3 Mezun Kayit Sistemine kayitl
O6grenci oranini yikseltmek.

Egitim Ogretim ve Diploma Sube
Madarlighd  calisanlan  ile  toplant
yapilmasi. Bilgi islem Daire Baskanhgi ile
Resmi Yazisma yapilmasi. Mezunlarla
iletisim ve etkilesim Komisyonu ile
gorusme.

SH-4 Yabanci uyruklu o6grenci sayisi
arttirilacaktir.

Uluslararasi Ogrenci islemleri Sube
Midirltgi ve Yurtdisi Ogrenci Kabul ve
Degerlendirme Komisyonuyla toplanti
yapilmasi. Study in Tiirkiye YOK sanal
fuarina katilmak.
https://uluslararasi.mersin.edu.tr/ web
sayfasinin giincellenmesi, tanitim
filmlerinin hazirlanmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimiz olarak verilen hizmetlerin iyilestirilmesi icin oncelikle Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi programinin kullanim
verimliginin artirlmasi igin editimlere devam edilecektir. Personelin durumlara olan hakimiyeti artmis olacagindan siireglerin daha hizl

islemesi saglanmig olacaktir.

) Personelin niteliginin artmasi icin gerekli egitimlere katimlar tegvik edilerek paydaslarin memnuniyetinin artmasi saglanacaktir.
Ozellikle dgrencilerin ilk kayit esnasindan baglamak lizere 6gretimleri siiresince bilgi ve belge desteginin verimli bir sekilde verilmesi icin
gelinen durumdan daha iyi bir hedefe ulagsmak igin kontrol ve stireg iyilestirme calismalari devam edecektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri
1.1-Biitce Uygulama Sonuclarn

Birimimiz 2022 vyili igerisinde, ylklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asadidaki tabloda
program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 17. 2022 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

A Harcama (Avans LY =
Kesintili Biitge o Toplam Odenek ; Toplam Harcama/KBO
PROGRAM ALTPROGRAM Odenegi (a) Eklenen (b) Diisiilen (c) (d) Da(l;)ll) Kalan (f) Odenek % (ela)
% (eld)
62- 239- ON LISANS
YUKSEKOGRETIM EGITIMI, LISANS 0,00 213.000,00 0,00 213.000,00 212.342,00 658,00 99 0
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
98- YONETIM VE 900- USTYONETIM,
DESTEK PROGRAMI | iDARi VE MALI 2.386.000,00 1.522.945,00 4.000,00 3.904.945,00 3.796.100,20 | 108.844,80 97 159
HIZMETLER
Toplam 2.386.000,00 1.735.945,00 4.000,00 4.117.945,00 4.008.442,20 | 109.502,80 97 159
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Birimimiz 2022 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda ekonomik
kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 18. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi
Kesintili Diisiilen Yil Sonu Harcama Harcama/KBO
Biitce Tertibi . Biitge Eklenen (b) (Sc) . Biitge Harcama (e) Kalan (f) /YSB % % (e/a)
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) °

01 PERSONEL GIDERLERI
01 01 MEMURLAR 2.011.000,00 1.200.275,00 0,00 3.211.275,00 3.211.273,35 1,65
01 [ 02 [ s&ZLESMELI PERSONEL
01 | 03 [ ISCILER
01 | 04 | GECIiCI PERSONEL
01 | 05 | DIGER PERSONEL

02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 |01 [ MEMURLAR 356.000,00 173.070,00 0,00 529.070,00 529.061,35 8,65
02 |02 [ s&ZLESMELI PERSONEL
02 | 03 [ ISCILER
02 | 04 | GECICI PERSONEL

03 MAL VE HiZMET ALIM GID.
03 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 5.000,00 41.600,00 0,00 46.600,00 43.188,00 3.412,00
03 | 03 | YOLLUKLAR 6.000,00 10.000,00 4.000,00 12.000,00 11.161,50 838,50
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 | HiZMET ALIMLARI 2.000,00 98.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 1.416,00 4.584,00
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 03 GAYR MADDi HAK ALIMLARI 0,00 213.000,00 0,00 213.000,00 212.342,00 658,00 99 0
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.

_Toblam 2.386.000,00 1.735.945,00 4.000,00 4.117.945,00 4.008.442,20 109.502.80
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Denetim Sonuglar
2.1- I¢c Denetim Sonuglan

3- Diger Mali Bilgiler

Sorumluluk alanimizdaki konularla ilgili resmi etkinliklere sorumlu personel tarafindan
katiim saglanmigtir.

Tablo 19. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gore Goreviendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Goreviendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 20. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Goreviendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 21. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu | " Meslek | ......Idari | rop) Ay
Y.Okulu Birim
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Kurultay

Calistay

Toplam
Daire Baskanligimiz olarak sorumluluk alanimizda bulunan konularla ilgili talep edilen cesitli
sempozyum, kongre, konferans ve bilgilendirme toplantilarina katiim saglanmistir.
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Tablo 22. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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2- Performans Sonuclari Tablosu
2.1.

BiRIM ADI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilerin OIBS sistemine erisimlerini kolaylastirmak amaciyla
mobil uygulama yazilimi yaptirilarak OiBS sistemini aktif etmek.

- Covid-19 Pandemisi nedeniyle E-Devletten OSYM tarafindan
yapilan sinavlar sonrasi yerlestirmelerin internet tzerinden yapilmasi
icin 6grenci alan ilgili 144 programin basvuru kosullarinin
degerlendirilmesi sonrasi ilgili sayinin 150’ye ¢ikarilmasini saglamak.
- Mezun Kayit Sistemine kayith 6grenci oranini yikseltmek.

- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

idari Performans Hedefi Stratejik Hedef ile aynidir.

FAALIYET PROJE

Sire¢ sorumlulari ile gerekli Resmi yazismalarin personel
planlamalarinin yuratilmesi (PH 1.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Planlama ve Mevzuat Sube MidirlGgu ile Otomasyon ve Raporlama
Sube Mudurlugince gerekli calismalar yapmak,

Birimler tarafindan istenen belgelerden (Elden alinacak belgelerin)
azaltilmasi  ®nerisinin alinarak OSYM kilavuzunda yer almasi
konusunda yazismalarda bulunmak. Ogrencilerin sik kullandigi Egitim
Ogretim ve diger formatlarin tespit edilmesi. Web sayfasina ilave
edilecek yapinin BAUM ve Otomasyon ve Raporlama Sube
Mudurlagine iletilmesi. Birimde ofis ¢alisanlari ile toplanti yapilmasi.
Diger  Yiksekogretim  Kurumlarinin ~ 6rnek  uygulamalarinin
incelenmesi. Bilgi islem Daire Baskanligi ile Resmi Yazisma yapilmasi.
Mezunlarla iletisim ve etkilesim Komisyonu ile goriisme.

Uluslararasi Ogrenci islemleri Sube Midirligi ve Yurtdisi Ogrenci
Kabul ve Degerlendirme Komisyonuyla toplanti yapmak. Study|
in Tilrkiye YOK sanal fuarina katilim saglamak,
https://uluslararasi.mersin.edu.tr/ web sayfasinin glincellenmesi,
Universitemizi ve sehrimizi tanitan tanitim film hazirlanmasi.

2022 OCAK - ARALIK Sonug

2022 yili Ocak -Aralik sonucu faaliyetlerin gogunlugu
tamamlanmistir.

25


https://uluslararasi.mersin.edu.tr/

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bagkanligimiz faaliyetleri kapsaminda beliflenen hedeflerden Ogrencilerin OIBS sistemine
erisimlerini kolaylastirmak amaciyla mobil uygulama yazilimi yaptirilarak OIBS sistemini aktif hale
getirilmistir. Birimler tarafindan istenen belgelerden (Elden alinacak belgelerin) azaltiimasi
dnerisinin alinarak OSYM kilavuzunda yer almasi konusunda yazismalar yapilmis, Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu diginda kalan tim programlarin elektronik ortamda kayit almalari saglanmistir. Mezun
Kayit Sistemine kayitl 6grenci oranini yiikseltmek ile ilgili mezun sistemin teknik hata vermesinden
dolay! hedefe tam olarak ulagilamamistir. Sistemdeki teknik hatanin giderilmesi icin Bilgi Islem
Daire Bagkanlidi ile yazisma yapilmis konuyla ilgili DOF hazirlanmigtir. Yabanci uyruklu égrenci
sayisi arttirimasiyla ilgili Sube Midirligii ve Yurtdisi Ogrenci Kabul ve Degerlendirme
Komisyonuyla toplanti yapilarak degerlendirme yapilmistir. Study in Tiirkiye YOK sanal fuarina
katihm saglanmis, https://uluslararasi.mersin.edu.tr/ web sayfasinda gerekli glincellemeler
yapilmis, ayrica Universitemizi ve sehrimizi tanitan tanitim film hazirlanarak web sayfamizda ve
sosyal medyada yayimlanmigtir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A- Ustiinliikler — Degerlendirme
Ustiinliikler

>

Y V V V VY

Gelisme ve degismelere agik olunmasi,

Mevzuata hakim personelin bulunmasi,

Odrenci talep ve isteklerin kisa siirede sonuclandiriimasi,
Diplomalarin, mezuniyetten kisa slire sonra diizenlenmesi,
Ogrenci otomasyon programinin olmasi,

Mezun Bilgi Sisteminin olmasi

Personel yonetmeliklere uymada gosterdigi hassasiyet ile paylasimci ve 6zverili galismasi
verilen hizmetin glivenilirligini ve paydaslarin memnuniyetinin artmasini saglamaktadir.

Ustiin yonlerin daha iyi hale getirilmesi icin kararli ve zamanli yaklagimlarin uygulanmasina
hassasiyet gosterilmeye devam edilecektir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Y

>

Personel aidiyet duygusunun ve motivasyonunun zayif olmasi,

Ogrenci isleri personelinin calisma alanina giren konularla ilgili toplanti, seminer vb.
hizmet ici egitimlere katilmada isteksizlik gostermesi,

Akademik Birimlerin yapmalari gereken hizmetlere gereken énemi vermeyip bunu
bir angarya olarak gérmesi ile Baskanligimiz tizerine is ylikii bindirmesi,

Mezun iligkilerinin zayif olmasi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin miistakil binaya sahip olunmamasi,

Ogrenci dosyalarinin arsivlenmesi konusunda Universitemiz biinyesinde farkl bir
mekan tahsis edilmemesi,

Yiiksekogretim Cerceve Yonetmeliklerinde degisiklik ve ders miifredat programi
degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,

> Jenerator ya da Glic Kaynagi bulunmamasi.

Hizmet binasinin ve nitelikli personel sayisinin yetersizligi kimi zaman verilen hizmet
stiresinin uzamasina neden olmaktadir. Bunun yaninda danisman ve dider birim calisanlarinin
yonetmelige hakim olmamalarindan ve var olan bir sorunun giderilmesi igin izlenecek prosediirii
yeterince bilmemeleri kaynakli olarak baskanhgimizin is yiki artmaktadir.

ZayIf yonlerin iyilestirilmesi icin kararli ve zamanl yaklasimlarin uygulanmasina hassasiyet
gosterilmeye devam edilecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizde verilmekte olan hizmetlerin verimliligini ve memnuniyetinin artmasi amaciyla
paydaslarin iletisim halinde olmasi ve kendilerini gelistirmeleri amaciyla Daire Bagkanligimizin
diizenlemis oldugu egitimlere katiimin yeterli olmasi gerekmektedir.

+ Ogrenci Isleri Bilgi Sitemi programinin tamami icin bir kullanicl kilavuzu hazirlanarak, bu konuda
ve yonetmeliklerin daha iyi kavranmasi amaciyla 2022 yilinda egitimler diizenlenmistir. 2023 yili
igin planlanan egitimlerde katimin eksiksiz saglanmasi igin girisimlerde bulunulacaktir.

+ Yetismis personel ihtiyacinin kargilanmasinda i¢ hizmet unsurlar sirekli gelistirilmis, bununla
ilgili Egitim videolan izlenecek motivasyon artirici etkinlikler yapilarak mevcut kapasitelerin
surekliligi saglamasinin devam edilmesi saglanacaktir.
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EKLER

31



EKLER

Ek 1: Demirbaslar (2022 Yil Sonu)

Ek 1: Demirbagslar Listesi (1)
"I'(izal:’ le; ‘:'z:" ni(?;;ey DAYANIKLI TASINIRLAR B?r'i‘f'n‘:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclarn Adet 4
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araclari
254 01 03 Yik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amacl Tasttlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaslari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbagslari Adet 6
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 87
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 18
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 37
255 02 05 Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlari Adet 17
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Dider Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 17
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 320

32



255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 1
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri
Ek 1: Demirbaglar Listesi (2)

B el DAYANIKLI TASINIRLAR It Miktan
255 06 08 Miihir ve Mihir Baskilari Adet 1
255 07 01 Kiitliphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylagtirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amaglh Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin S6ndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 6
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Stis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amaclh Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 2: Harcama Yetkilisi Ic Kontrol Giivence Beyani
Harcama Yetkilisinin Ic Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, ic kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve dederlendirme raporlari, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi -13/01/2023)

Imza

Gaye TUGUZ
Daire Bagkani
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