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M;;Rs_iN UNIVERSITESI _
SU URUNLERI FAKULTESI
STAJ UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi dgrencilerinin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere Su Uriinleri Miihendisligi programinda yapilan
stajlara iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Esaslar, Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde isletmede staj egitimi yapma
zorunlulugu bulunan 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklar staj ile ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunun 5 inci maddesi, Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 33 tincii maddesi, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
ile Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine dayamlarak hazirlanmustr.

Tanumlar

MADDE 3 - (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Dekan: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanini,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip igletme personelini,

¢) Fakiilte: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesini,

d) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, uygulamal
egitim stiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin Ofrencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini i iceren formu,

e) Ogrenci: Mersin Universitesi Su Urlinleri Fakiiltesine kay1th 8grenciyi,

f) Program: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi
Programini,

g) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

g) Sorumlu 6gretim elemani: Fakiiltede staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere staj egitimi siirecinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almas: amaciyla isletmede yapilacak staj siirecinin takibinden
sorumlu olarak gérevlendirilen kisiyi,

h) Staj: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde verilen ve programa 6zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, &grencilerin  6gretim programiyla
kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarim gelistirmeleri, sektdrii
tammalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek {iretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢aligmay1,

1) Komisyon: Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekam tarafindan gorevlendirilen tig
6gretim elemanindan olusan, stajlarin ve smavlann diizenlenmesinden sorumlu Mersin Universitesi
Su Urtinleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Komisyonu’nu,

1) Staj yeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 yurt i¢i veya yurt dist kurumu/kurulusu,
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j) Uygulamali egitim denetim formu: Sorumlu 6gretim elemaninin 6grencileri denetlemek igin
kullandig1 formu,

k) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

1) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekan

MADDE 4 - (1) Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi dekanmnin gérev ve yetkileri
sunlardir;

a) Fakiiltedeki staj faaliyetlerinin planlanmast ve uygulanmasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu en az 3
(lig) 6gretim elemanindan olugsan komisyon olusturmak,

¢) Staj egitimi i¢in gerekli belgelerin basilmasini saglamak,

¢) Isletmeden staj egitimi yeri saglanmasina yardime: olmak, saglanan yerleri 6grencilere
duyurmak,

d) Ogrencilerin staj egitimi yapacaklar is yerlerine dagilimlarin1 denctlemek,

e) Isletmede staj egitimi ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek,

f) Komisyon tarafindan hazirlanan egitim degerlendirme sonuglarini karara baglamak,

g) Staj kapsaminda 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

g) Fakiiltede staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu
saglamasi, Ogrencilere staj egitimi siirecinde rehber olmasi ve olgme ve degerlendirme
iglemlerinde yer almasi amaciyla igletmede yapilacak staj siirecinin takibinden sorumlu 6gretim
elemanini goérevlendirmek,

h) Rektoriin yetkilendirmesi halinde staj kapsaminda Fakiilte ve Isletme arasinda kurulan
sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri Rektore sunmak.

Komisyon

MADDE 5 - (1) Komisyonun gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Fakiiltenin staj egitimi yapilan programinda; Staj egitim faaliyetlerinin planlamasin,
uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak,

(b) Staj ile ilgili 6n hazirliklar yapmak,

(c) Ogrencilerin yaptiklar1 basvurulari degerlendirerek, onaylandiktan sonra staj yerlerine
dagilim listesini belirlemek,

(¢) Ogrenci staj listesini ilgili birime bildirerek Universite kayitlarina gegmesini saglamak,

(d) Ogrencilerin belgelerini incelemek,

(e) Isletmede staj sonunda elde edilen kazammlarin Slgme ve degerlendirme islemlerini
yapmak.

(f) Isletmede mesleki egitim, is yeri egitimi veya staj yapacak ogrencilerin, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan 6nerilen egitici personel i¢in goriis bildirmek.

Sorumlu Ogretim Elemam

MADDE 6 - (1) Sorumlu §gretim elemaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

(a)lsletmede mesleki egitim/staj/is yeri egitimi siiresince, Ogrencileri isletmelerde denetlemek,

(b) Uygulamali Egitim Denetim Formunu diizenleyerek ilgili birime teslim etmek,

(¢) Ogrencilerin notlarmin 6grenci bilgi sistemine girilmesini saglamak,

(¢) Denetleme ziyaretinin miimkiin olmadigi durumlarda, denetleme islemini video konferans
gibi bilisim teknolojileri kullanilarak gergeklestirmek, denetleme yapilamayan durumlarda dgrenciyi
s6zlli veya yazili snav yapmaktir. Yurt diginda yapilan Isletmede mesleki egitim/staj calismalari i¢in
yerinde denctleme sarti aranmaz.
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Egitici Personel

MADDE 7 - (1) Egitici personelin gérev ve yetkileri sunlardur;

(a) Hazirlanan egitim plam dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

(b) Uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci igin Isletme Degerlendirme Formunun
doldurulmasim saglamak.

(c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarinm inceleyerek goriis vermek
ve onaylamak.

(¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim
eleman ile is birligi yapmak.

Isletme

MADDE 8 - (1) Staj yaptirilacak kurum ve kuruluslarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisim dikkate alarak alaminda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek,

b) Staj yapacak 6grenci tarafindan doldurulan, Mersin Universitesi Kalite Yénetim Bilgi
Sisteminde yer alan Egitim, uygulama ve staj etkinlikleri bagvuru formunu onaylamak,

¢) Biinyesinde staj egitimi yapan her bir 6grenci i¢in Mersin Universitesi Kalite Yénetim Bilgi
Sisteminde yer alan igletme degerlendirme formunu doldurmak,

¢) Staj egitimi faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasim saglamak,

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak Ogrencilere is saglig
ve giivenligi egitimleri vermek,

e) Isletmede mesleki egitim ve kaylth oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca ticret ddemek,

f) Isletmede staj yapan Ogrencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun olarak
1lg1hlere ve aym giin i¢inde Universiteye bildirmektir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Ogrenciler stajlarim Fakiiltenin sézlesmesi olan ig yerlerinde yapabilecekleri
gibi kendilerinin bulduklari isletmede de Komisyonun onayiyla yapabilirler.

(2) Stajyerler, staja baslamadan dnce Mersin Universitesi Kalite Yénetim Bilgi Sisteminde yer
alan staj bagvuru formunu doldurup, staj yapacaklari kurum/kurulusa onaylattlktan sonra, en ge¢ 10
is gliniinden 6nce Fakiilte Ogrenci Isleri birimine teslim ederler. Staj stirecinin baglayabilmesi igin
Komisyonun staj yapilacak yeri uygun gérmesi gerekir.

(3) Ogrenciler staj siiresince isletme tarafindan belirlenen ¢alisgma planin1 uygulamakla
yiiklimliidiirler.

(4) Ogrenci, stajdan vazgecmesi halinde 3 i glinti igerisinde Komisyona bildirmek zorundadr.
Bu durumda fazla yatirilan sigorta giderleri 6grenciden tahsil edilir.

(5) Staj yapan 6grenciler, staj egitim esnasindaki izin islemlerinde isletmenin resmi ¢aligma
kurallarina tabidir. {zinsiz olarak 3 giin art arda devamsizlik yapan Ogrenci basarisiz sayilir.

(6) Bu Esaslann hiiktimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri davranan
dgrencilerin staj egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(7) Ogrenci, uygulamali egitim dosyasini egitimin yapildig1 yarnyilin son is giiniinden itibaren
en geg bir hafta igerisinde komisyona 1slak imzal: halde elden teslim eder.

(8) Staj yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve isletmenin
¢alisma kurallarma tabidir.

(9) Ogrenciler isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.
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UCUNCU BOLUM

Staj yerleri ve uygulanmasi

MADDE 10 - (1) Ogrenci kendi imkénlari ile buldugu isletmede staja baslamadan &nce mutlaka
Komisyonun onayini almak zorundadir.

(2) Ogrenciler, Komisyon tarafindan asagida belirlenen kurum ve kuruluglarda staj yapabilirler:

a) Deniz, i¢ su ve ac1 sularda faaliyet gisteren Bakanlik tarafindan onayl {iretim tesisleri,

b) Akvaryum balig: tiretimi yapan tesisler (Pet Shop harig),

¢) Su tirtinleri isleme ve paketleme tesisleri,

¢) Balik yem fabrikalan,

d) Tarim ve Orman Bakanlig Il Midiirliikleri, DSI Bslge Midiirliikleri ve Universiteler gibi
kurumlarin sadece iiretim ve arastirma istasyonlari,

e) Sahil Giivenlik Komutanlig1 Su Uriinleri Birimi,

f) Su Urlinleri ithalat-ihracat sirketleri,

g) Belediyelerin ilgili kuruluslar (Aritma tesisleri, Analiz laboratuvarlan, Balik halleri vb.),

8) Deniz, I¢ su ve gevre arastirmalar1 konusunda faaliyet gosteren firmalar.

Staj uygulamasi

MADDE 11 - (1) Egitim-6gretimin altinc1 yartyilin1 tamamlayan her 6grenci basar1 durumuna
bakilmaksizin yaz doénemi iginde staja baslayabilir. Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak
stajin hentiz tamamlayamamis ise stajini yil igerisinde herhangi bir ayda yapabilir.

(2) Staj stiresi 30 is glintidiir. Normal kosullarda bir hafta bes is giinii olarak kabul edilmektedir.
Cumartesi ve pazar giinleri de galisilan isletmelerde, bu durumun belgelenmesi halinde, bu yerlerdeki
haftalik is glint esas alinir.

(3) Staj, aym siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(4) Ogrenciler staj stiresince Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig tarafindan
onayli uygulamah egitim dosyasini tutmakla yiikiimliidiirler. Uygulamal: egitim dosyasina, yapilan
uygulamalar giinliik olarak islenir. Uygulamali egitim dosyas: ilgili egitici personel ya da staj yapilan
kurulusun yetkilisi tarafindan her giin imzalanir.

(5) Stajin sonunda kurunvkurulus yetkilisi, Isletme Degerlendirme Formunu doldurarak kapal:
bir zarf igerisinde posta veya kurye ile Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanligina
gonderebilir veya 6grenciye imzali kapali zarf icerisinde dekanhga iletilmek iizere verebilir.

(6) Stajin1 tamamlayan 6grenciler, Komisyonun belirledigi ve ilan ettigi tarihte uygulamal
egitim dosyasimu Fakiilte Ogrenci Isleri Birimine imza karsilign teslim ederler.

(7) Ogrencinin stajda basarili olabilmesi igin 6ncelikle staj yeri tarafindan doldurulan Isletme
Degerlendirme Formu’na gore basarili olmasi zorunludur. Isletme Degerlendirme Formu, uygulamalt
egitim dosyasi ve varsa diger ilgili evraklar Komisyon tarafindan incelenir. Staj egitimi, sézlii sinav
seklinde degerlendirilir ve staj sonucu karara baglamrr. Yapilan bu degerlendirmede yeterli
gorlilmeyen adayin staj1 tekrarlamasi zorunludur.

(8) Staj1 basarili bulunan &grencilerin numara sirasina gére sirali listesi, Fakiilte Ogrenci Isleri
Birimi'ne iletilir ve stajyerin transkriptine staj igin belirlenen 5 AKTS kredisi verilerek “Basarili”
seklinde islenir.

(9) Uygulamali egitim dosyasiui Dekanlik tarafindan belirlenen kurallara uygun sekilde
hazirlamayan 6grencilere, bu durumu diizeltmeleri i¢in komisyon tarafindan uygun gériilen siireler
verilir. Istenilen diizeltmeleri bu siireler igerisinde yapmayan veya kurallara uygun sekilde
uygulamali egitim dosyas: hazirlamayan §grencinin staji basarisiz olarak degerlendirilir.

(10) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uygulanir.

(11) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasiin
(b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu Sgrencilerden bakmakla
ylkiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri
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uygulanir. Bu fikra kapsaminda &denecek primler 5510 sayith Kanunun 87’nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilamr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Staj gruplarmin belirlenmesi

MADDE 12 - (1) Programda isletmede staj kapsaminda olusturulacak staj gruplarindaki
dgrenci sayisi 5’ten (Bes) az olamaz. Ancak programda staj yaptirilacak toplam &grenci sayisinin
5’ten (Bes) az olmast durumunda da staj grubu olusturulabilir.

Ders yiikii

MADDE 13 - (1) “Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine” gore staj
kapsaminda atanan sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim (staj) grubu
say1sina bakilmaksizin haftalik iki (2) saat uygulamali ders yiikii yiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 14 - (1) Ogrenci, staj egitimine basladiktan sonra Komisyonun uygun goriisii ile
isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda staj

MADDE 15 - (1) Ogrenciler gretim programlarim aksatmayacak sekilde, staj uygulamalarini
komisyonun uygun goriisityle yurt disinda yapabilirler. Ogrenci yurt dis staj kabul belgesini fakiilte
dekanligina verir. Yurt diginda gergeklestirilecek olan staj yerleri kamu veya 6zel isletme alanlaridir.

(2) Yurt diginda staj yapmak isteyen 6grenciler kendi girigimleri sonucu bulduklari yerlerde
veya Erasmus+ (Erasmus Plus) programi kapsaminda staj yapabilirler. Siirecler “Mersin Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi” kapsaminda yiiriitiiliir. Erasmus+ programi kapsaminda olan
bagvurularda kabul belgesi zorunludur.

(3) Yurt disindan gelen 6grenciler stajlardan sadece birini kendi tilkelerinde yapabilirler.

(4) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amactyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara &denecek primler Universite tarafindan
karsilanmaz.

(5) Isletmede stajim yurt disinda tamamlayan ogrenciler, uygulamali egitim g¢alismalarina
iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasim komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki stajlara
iligkin 6lgme ve degerlendirme islemleri “Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Y&énergesi’nin
ilgili hiiktimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Onceki stajlarin taninmasi

MADDE 16 - (1) Universiteye yatay ve dikey gegis yoluyla gelen dgrencilerin 6nceki egitim
kurumlarinda yaptiklar: stajlarin  gegerliligi Fakiiltenin ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanur,

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismig veya ¢aligmakta olan 6grenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarim belgelendirmek kosuluyla isletmede staj uygulamas: kapsaminda énceki
Ogrenmelerin taninmas igin bagvuruda bulunabilir. Fakiiltenin ilgili intibak komisyonu s6z konusu
basgvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler
i¢in “Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesinin ilgili hitkiimleri dogrultusunda sadece
6lgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 17 - (1) Fakiilte, staja iliskin usul ve esaslar ile bu kapsamda kullanilacak formlari
Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine uygun olarak belirler ve web sitesinde
yayimlar.

(2) Staj uygulamast igin Fakiilte dgrencilere isletme onerebilir. Ancak Fakiiltenin staj igin
dgrencilere isletme bulma zorunlulugu yoktur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 19 - (1) Mersin Universitesi Senatosunun 19.02.2013 tarihli ve 2013/26 sayil

kararinda belirtilen “Mersin Universitesi Su @riinleri Fakiiltesi Lisans Ogrenimi Staj Yonergesi”
yurtirlikten kaldirilmistr,

Yiiriirlik

MADDE 20 - (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani tarafindan
yiirtitiiliir.



