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Giris
Egitim programlari, bireylere istendik davranmiglar kazandirmak amaciyla
tasarlanmaktadir. Tip egitimi programi da bu agidan bakildiginda insan sagligi konusunda

gerekli ve yeterli donanima (bilgi, beceri, tutum) sahip hekimler yetistirmek amaciyla
gelistirilmistir.

Ancak egitimin programlanmasi, bu siirecin basarili olabilmesi i¢in tek basina yeterli
degildir. Egitim programlarinin siirekli olarak takip edilmesi, sorunlu olan kisimlarin
diizeltilmesi ve ¢aga uygun olarak gilincellenmesi gerekmektedir.

Egitim programlarmin degerlendirilebilmesi amaciyla literatiirde pek ¢ok program
degerlendirme modeli gelistirilmistir.

Fakiiltemizde uygulanan egitim programmnin silirekli ve sistematik olarak
degerlendirilmesinde ise yonetim yonelimli degerlendirme yaklasimlarindan biri olan
“Stufflebeam’in (1971) CIPP” (Context/Baglam, Input/Girdi, Process/Siire¢, Product/Sonug)
program degerlendirme modeli temel almarak gelistirilen Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Program Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir.

Mersin  Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sistemi; program
degerlendirmede kullanilacak verilerin toplanmasi, takibi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
siireclerini  kapsayan program degerlendirme semasini; baglam, girdi, silireg, sonug
degerlendirme basamaklarini ve program degerlendirme raporunu icermektedir.

Program degerlendirme semasi; fakiiltemizde hizmet vermekte olan egitimle ilgili,
koordinatorliik, kurul, komisyon, idari ve akademik birimlerin yil icerisinde gerceklestirmis
olduklar1 egitimle ilgili faaliyetlerinin, karar, gorlis, Oneri iceren dokiimanlarin ve
Kurul/Komisyon/Toplant1 raporlarinin program degerlendirme kapsaminda bir diizen
icerisinde toplanmasini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Program Degerlendirme Semasi1 Sekil 1°de sunulmustur.
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Sekil 1: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Semasi



Sekil 1 incelendiginde Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde hizmet vermekte olan
egitimle ilgili kurul, komisyon, koordinatdrlik ve idari birimlerin program degerlendirme
kapsaminda hangi verileri saglayacaklari, bu verilerin hangi zaman araliklarinda hangi birime
gonderilecegi, veriyi toplayan birimin/birimlerin elde edilen verileri program degerlendirme
acisindan nasil degerlendirecegi, hazirlanan raporun nihai rapora nasil doniistiiriilecegi ve nihai
raporun hangi birime sunulacagina iligkin stireglerin tanimlandig1 goriilmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sisteminin bir diger dgesi
olan ve Stufflebeam’in program degerlendirme modeline dayali olarak gelistirilen kisminda ise
Baglam Degerlendirme (Context Evaluation), Girdi Degerlendirme (Input Evaluation), Siire¢
Degerlendirme (Process Evaluation) ve Sonu¢ Degerlendirme (Product Evaluation)
basamaklar1 bulunmaktadir.

Bu basamaklara kisaca deginmek gerekirse;

Baglamin Degerlendirme:Bu asamanin amac1 hedeflerin belirlenmesine temel olacak bilgilerin
toplanmas1 ve hedeflerin belirlenmesidir. Stufflebeam baglam degerlendirmenin en temel
degerlendirme oldugunu ifade etmekte ve bu basamakta hedeflerin belirlenmesi i¢in bir temel
olusturmay1 amaglamaktadir. (Ornstein&Hunkins, 1988: 261, Akt.: Karatas, 2007).

Girdinin Degerlendirme:Bu asamada kaynaklar, uygulama araglar1 ve programi uygulamak
icin sistem/altyapi/donanim yeterlikleri degerlendirilmektedir.

Stire¢ Degerlendirme:Bu basamakta plan ne kadar iyi uygulaniyor, siirecte hangi problemler
basarty1 tehdit ediyor, hangi diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir, sorularina cevap aranmakta
ve bu dogrultuda tedbirler alinmaktadir.

Sonug Degerlendirme:Bu asamada programin ¢iktis1 hakkinda veri toplanarak beklenen tiriinle
gerceklesen tiriiniin karsilastirilmasi s6z konusudur.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sisteminin son &gesi olan
program degerlendirme raporu ise tip fakiiltesinde hizmet vermekte olan egitimle ilgili kurul,
komisyon, koordinatorliik ve idari birimlerin program degerlendirme kapsaminda sagladiklari
verinin uzmanlarca iglenmesini ve elde edilen bulgularin raporlanmasi siirecini kapsamaktadir.

Egitim programlar1 siirekli degerlendirilmeli ve bu degerlendirmeler dogrultusunda
gelistirilmelidir. Bilindigi gibi program gelistirme siireklilik isteyen bir siirectir.

Fakiiltemiz tip egitimi programi da bu dogrultuda her egitim oOgretim doneminde
degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular ilgili programin daha nitelikli hale getirilebilmesi
adina Dekanligimiza raporlanmaktadir.

Yontem

Bu ¢alisma tip egitimi programinin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirildiginden
bir program degerlendirme ¢aligmasidir.

Verilerin toplanmast

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi program degerlendirme modelinin gereklilikleri
dogrultusunda stirekli ve sistematik bir sekilde farkli araclar ve kaynaklar kullanilarak veri
toplanmaktadir. Kullanilan veri toplama araglar1 ve veri kaynaklar1 arasinda;

-Ulusal Cekirdek Egitim Miifredati uyum orani



-Her donem i¢in hesaplanan 6grenci basaris1 durumlari
-Formatif smav degerlendirme raporlari

-Gelisim smav1 degerlendirme raporlari

-Egitim programlarini degerlendirme Slgegi raporu
-Madde ve sinav analizi bulgulari

-Dilek-6neri kutusu raporlari

-Mezunlarimizin ihtiyaglar1 ve miifredat konusundaki Onerilerinin saptanmasi amaciyla
gelistirilen mezun izleme anketi raporlari

-“Egitim Becerileri Kursu” alan 6gretim iiyesi sayis1 ve toplam 6gretim iiyesi sayisina orani
-Ulusak hastalik yiikii ¢aligmasi

-Egitim ile ilgili koordinatdrliik, komisyon ve kurul toplantilar1 ve bu toplantilardan elde edilen
raporlar,

- Ogrenci, dgretim iiyesi ve idari personel memnuniyet anketleri

-Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) kapsaminda biitiin anabilim dallarindan ve idari birimlerden elde
edilen faaliyet-donanim durumu verileri

-Dis paydas goriis ve Onerileri
yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Program degerlendirme c¢alismasi kapsaminda veri elde edilen anketler f (frekans) ve % degerleri
aliarak analiz edilmis; kurul, koordinatorliik ve komisyonlardan elde edilen raporlar, dis paydas goriis
ve Onerileri, dis paydaslarla yapilan toplanti raporlart nitel veri olarak dogrudan raporlanmis; UCEP
uyum orani, Egitim Becerileri Kursu” alan 6gretim iiyesi sayis1 ve orani, faaliyet bilgi sistemi (FBS)
kapsaminda elde edilen faaliyet-donanim durumu verileri ise betimsel istatistiklerle analiz edilmistir.
Program degerlendirme 6lgeginden elde edilen veriler merkezi egilim ve dagilim dlgiileri ile analiz
edilmistir.

Giivenirlik ve Gegerlik

Program degerlendirme caligmalar1 kapsaminda egitim programlarimi degerlendirme olgceginden
yararlanilmaktadir. Olgegin kullanilmas ile ilgili gerekli izinler alinmustir. Tlgili dlgek hedefler, igerik,
o0grenme-ogretme ve dlgme-degerlendirme olmak iizere 4 alt boyuttan ve 35 maddeden olusmaktadir.
Olgeginin Cronbach Alfa giivenirlik degeri 0.92 olarak hesaplanmustir. Olgegin gegerligine iliskin
hesaplanan KMO degerinin 0.94 oldugu ve Bartlett kiiresellik testi sonucunun anlamli oldugu
gozlenmistir. Olgegin acikladig varyans; hedefler alt boyutu icin %16.511; icerik alt boyutu igin
%16.093; 6grenme-Ogretme siireci alt boyutu icin %13.135 ve dlgme-degerlendirme alt boyutu icin
%8.651 olmak {izere toplam agiklanan varyans %54.39 seklindedir. Buna ek olarak olcegin ic
gecerliliginin tespiti icin bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Oncelikle dlgek puanlart kiigiikten
biiyiige dogru siralanmig ve grubun %27°lik alt ve st kismu hesaplanmistir. Alt ve {ist gruplar arasi
farklin anlamli oldugu goézlenmistir (t=19.28, p<0.01).

Buna ek olarak calisma kapsaminda elde edilen siireksiz verilerin giivenirlik ve gecerliligi, farkl
kaynaklardan gelen verilerle desteklenmektedir. Ogrenci memnuniyetini degerlendirmede, sadece
anketlerle sinirli kalmayip, dilek ve sikayet kutularinin incelenmesi gibi farkli geri bildirim
mekanizmalarindan da yararlanilmaktadir. Bununla birlikte, 6grenci kalite komisyonunun diizenli
olarak hazirladig1 raporlar ve her komite sonunda yapilan 6grenci degerlendirme toplant1 raporlar1 da
birbirini destekler niteliktedir.



Bulgular

UCEP Uyum Orani: 2023-2024 egitim 6gretim yilina iligkin fakiiltemiz mezuniyet oncesi egitim
programimin UCEP uyumuna iligkin rapor incelenmis fakiiltemizde &grencilerimize kazandirilan
¢ekirdek hastaliklar ve beceri uygulamalarinin UCEP ile %100 uyumlu olugu gézlenmistir.

Her Donem I¢in Hesaplanan Ogrenci Basarist Durumlart

Fakiiltemiz 0grenci basarilar1 program degerlendirme ¢aligmalari kapsaminda her donem igin diizenli
olarak ayn ayn takip edilmektedir. Elde edilen bulgular PMGK toplantilarinda goriisiilmekte ve
ogrencilerin akademik basarilar1 iizerinde olusabilecek sorunlarin 6niine gecilmeye caligilmaktadir.
Son 3 yila iligkin 6grencilerin akademik bagsar1 durumlar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Son 3 yilda dénemlere gore 6grencilerin akademik bagari durumlarn
Donem 1 Dénem 2 Dénem 3 Donem 4 Donem 5

Yillar

Gecme Notu Ortalamasi
Muafiyet Yiizdesi
Sinif Ge¢me Yiizdesi
Gecme Notu Ortalamasi
Muafiyet Yiizdesi
Sinif Ge¢me Yiizdesi
Gecme Notu Ortalamasi
Muafiyet Yiizdesi
Sinif Gegme Yiizdesi
Gegme Notu Ortalamasi
Muafiyet Yiizdesi
Sinif Gegme Yiizdesi
Gegme Notu Ortalamasi
Muafiyet Yiizdesi
Sinif Gegme Yiizdesi

2022-2023| 56,41 = 92,08 56,52 = 98,43 54,96 = 98,14 = = 83,64 = = 83,96
2021-2022| 60,68 = 65,71 60,42 = 69,14 55,32 = 68,48 = = 93,61 = = 86,71
2020-2021| 89,08 = 92,25 81 = 99,67 85,81 = 99,62 = = 99,61 = = 100

Formatif Sinav Degerlendirme Raporlari

Ilgili test fakiiltemiz dénem 3 grencilerine ¢oktan secmeli maddelerden olusan test seklinde yapilmis
ve elde edilen veriler dogrultusunda testin ortalamasi: 58.2 ve standart sapmasi: 15.75 olarak
hesaplanmistir. Ilgili testin giivenirligi ise 0.893 (KR-20) olarak belirlenmistir. Kapsam gecerligi
konusunda ise Dénem 1, Dénem 2 ve Donem 3 derslerinin kendi agirliklar1 oraninda test icinde
agirliklandirilmalar saglanmis ve maddeler bu agirliklar dogrultusunda soru bankasindan segkisiz
sekilde segilmigtir.

Uygulanan formatif sinavin madde gii¢liik degerleri 0.15 ile 0.94 arasinda degismektedir.

Madde analizler dogrultusunda Ogrencilerin muhtemel Ogrenme eksikligi/6grenme giicligii/bilgi
kaliciliginin saglanamamasi vb. hususlarda sikint1 yasadiklar1 konular agagidaki tabloda sunulmustur.

Ders Ogrenim Hedefi
Anatomi Fossa infratemporalis i¢erisinde bulunan anatomik yapilar tanir

fossa infratemporalis icerisinde bulunan anatomik yapilar arasindaki farklar ayirt eder
Fizyoloji Bilyiime hormonunun etkisine aracilik eden faktdrleri tanir

Biiyiime hormonunun etkisine aracilik eden faktorlerin fizyolojik islevlerini agiklar.

Not: Madde giigliik degeri 0.20 ve altinda olan maddelere iliskin hedefler temel alinarak hazirlanmistir. Maddelerin madde analizleri ve Olgme
ve Degerlendirme uzmani esliginde madde yazar1 6gretim iiyesince incelenmesi onerilir.

Tabloda yer alan 6grenim hedeflerinin gerceklestirilen formatif sinav bulgularindan kalici sekilde
ogrenilemedigi anlasilmaktadir. flgili hedeflere yonelik miifredat i¢inde diizenleme gerceklestirilmesi
onerilmektedir.

Geligim Sinavi Degerlendirme Raporlar:



Gelisim sinavi g¢evrimig¢i olarak fakiiltemizde 6grenim gormekte olan tim &grencilerimize
coktan segmeli maddelerden olusan test seklinde yapilmis ve elde edilen veriler dogrultusunda
testin ortalamasi: 51,38 ve standart sapmasi: 15.65 olarak hesaplanmustir. ilgili testin
giivenirligi ise 0.91 (KR-20) olarak belirlenmistir.

Uygulanan gelisim sinavin madde giigliik degerleri 0.10 ile 0.95 arasinda degismektedir.

Madde analizler dogrultusunda oOgrencilerin muhtemel 06grenme eksikligi/6grenme
giicligii/bilgi kaliciliginin saglanamamasi vb. hususlarda sikint1 yasadiklar1 konular asagidaki
tabloda sunulmustur.

Ders Ogrenim Hedefi

Anatomi | N. laryngeus inferior felcini tanir

N. laryngeus inferior felcinde etkilenmeyen kaslarin fonksiyonlarini agiklar

Not: Madde giiglik degeri 0.20 ve altinda olan maddelere iliskin hedefler temel alinarak hazirlanmistir. Maddelerin
madde analizleri ve Ol¢me ve Degerlendirme uzmani esliginde madde yazar1 6gretim iiyesince incelenmesi onerilir.

Tabloda yer alan 6grenim hedeflerinin gerceklestirilen gelisim smavi bulgularindan kalict
sekilde dgrenilemedigi anlasiimaktadir. Ilgili hedeflere ydnelik miifredat iginde diizenleme
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Egitim Programlarini Degerlendirme Olcegi Raporu: Fakiiltemiz geri bildirim anket komisyonu
tarafindan uygulanan ve Dekanligimiza raporlanan egitim programlarini degerlendirme 6lgegi raporu
incelenmistir. Elde edilen bulgular o6lgegin Cronbach alfa giivenirlik degerinin 0.96 olarak
hesaplandigim gostermektedir. Olgekten alt boyutlar ve toplam puana iliskin elde edilen bulgular Tablo
5.1’de sunulmustur.

Tablo 5.1. Egitim Programlarimi Degerlendirme Olcegi Bulgulart

N Min Max Ortalama Std. Sapma
Hedefler 24 29,00 50,00 40,58 4,41
Icerik 24 31,00 50,00 40,95 4,65
Ogretme—égrenme Siireci | 24 31,00 49,00 40,50 4,64
Olgme-Degerlendirme 24 14,00 25,00 20,42 2,56
Toplam 24 109 174 142.45 15.38

Tablo 5.1 incelendiginde fakiiltemiz egitim programinin Hedefler, Igerik, Ogrenme 6gretme Siireci ve
Olgme ve Degerlendirme alt boyutlarindan ve 6lgegin toplamindan elde edilen sonuglarin ortalamanin
oldukca {istiinde oldugu goriilmektedir. Caligmaya katilan 24 6gretim {iyesinin maddeler bazinda
verdikleri yanitlar Tablo 5.2°de sunulmustur.



Tablo5.2 Egitim programlarini degerlendirme lgegine iliskin maddeler bazinda verilen yanitlar

N=24 Katilmiyorum Katiliyorum
N(%) N(%)
M1. Programda hedefler, egitim durumlarini ve 6lgme-degerlendirme boyutlarina yol
gosterici niteliktedir. 0(0) 24(100)
M2. Programda hedefler, 6gretmenin degil, 6grencinin neleri yapmasi gerektigini
belirtmektedir. 4(16.7) 20(83.3)
M3. Programda hedefler, Ulkenin basar egitim felsefesi ve toplumsal yapisi ile
& sares P yap 0(0) 24(100)
uyumludur.
M4. Programin 6lgme-degerlendirme boyutu, 6grencilerin yalnizca bilissel
dgrenmelerini degil, ayni zamanda duyussal ve psiko-motor égrenmelerinin 1(4.2) 23(95.8)
belirlenmesine de yol gostermektedir.
M5. Programda hedefler, egitim yolu ile gergeklestirilebilir niteliktedir. 0(0) 24(100)
M6. Programda hedefler, acik ve net olarak ortaya konulmustur. 0(0) 24(100)
M7. Programda hedefler, bireyin yasamis oldugu cevreyi dikkate almaktadir. 1(4.2) 23(95.8)
M8. Programin igerik boyutundaki bilgileri 6grenciler uygulayabilir ve kullanabilirler. 0(0) 24(100)
M9 Prograrn(.ia hedefler birbirinin 6nkosulu ve birbirlerini tamamlayacak bir sekilde 0(0) 24(100)
diizenlenmistir.
M10. Programda hedefler yalnizca uriine degil, ayni zamanda stirece de 6nem
vermektedir. 1(4.2) 23(95.8)
M11. Programin 6lgme-degerlendirme boyutu, hedeflerin gergeklestirilip
gerceklestiriimedigini saptamaya hizmet etmektedir. O(O) 24(100)
M12. Programin igerigi, bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verir niteliktedir. 0(0) 24(100)
M13. Programin igerigindeki konular organize edilmis bilgi anlaminda anlamlidir. 0(0) 24(100)
M14. Programin icerik boyutundaki konular kullanighliga sahiptir. 1(4.2) 23(95.8)
M15. Pro icerik boyutu, 6grencilerin dnceki 6gre leriyle k khk
1 gramin igerik boyutu, 6grencilerin dnceki 6grenmeleriyle kaynagsikli 1(4.2) 23(95.8)
saglamaktadir.
M16. Hedefler, programin igerik boyutu ile tutarli ve kaynasiktir. 1(4.2) 23(95.8)
M17. Programin igerik boyutunda sunulan bilgiler bilimsel agidan dogrudur. 0(0) 24(100)
M18. P icerigi, | klerle tutarl ve topl lihtiyagl
rogramin igerigi, sosyal gergeklerle tutarl ve toplumsal ihtiyaglari 1(4.2) 23(95.8)
karsilamaktadir.
M19. Og e-0gretme sireci, progr. hedeflerinin gergeklestirilebilmesinde
grenme-5&retme siireci, programin hedeflerinin gerceklestirilebilmesin 0(0) 24(100)
ekonomiklik saglamaktadir.
M20. Programin 6lgme-degerlendirme boyutu, 6grenci 6grenmelerindeki eksik ve
i gme-aegeriencir 0(0) 24(100)
yanlis 6grenmeler ile glicliikleri belirlemeye yardimci olmaktadir.
M21. Programin 6grenme-6gretme slireci boyutu, 6grencilerin dlizeylerine ve ilgi ve
ihtiyaglarina uygun bir sekilde diizenlenmistir. 2(8.3) 22(91.7)
M22. Ogrenme-6gretme siireci, programin igerik boyutunun égrenilmesi ve
ogretilmesi igin uygun bir sekilde diizenlenmistir. 0(0) 24(100)
M23. Programin igerik boyutu iyi organize edilmis sistematik bir yapi sunmaktadir. 0(0) 24(100)
M24. Programin 6grenme-68retme sireci boyutu, birden ¢ok hedefi gerceklestirebilir
=5 Froeramin 68 s v ¢ gereertes 0(0) 24(100)
nitelige sahiptir.
M25. Ogrenme-égretme siireci, programin hedefleri ile tutarlidir. 1(4.2) 23(95.8)
M26. Programin 6grenme-6gretme sireci boyutu, kolay uygulanabilir bir nitelik
tagimaktadir. 1(4.2) 23(95.8)
M27. Programda hedefler, 6grencilerin genel 6zelliklerine ve ihtiyaglarina uygundur. 1(4.2) 23(95.8)
M28. Programin icerigi, hedef boyutuyla tutarl ve kaynasiktir. 1(4.2) 23(95.8)
M29. Programin 6lgme-degerlendirme boyutu, 6grencilere ve ortama gére
degisebilecek alternatif 6lgme-degerlendirme yaklagimlari sunmaktadir. 1(4.2) 23(95.8)
M30. Programin igerik boyutundaki konular giinlik yagamla ilgilidir. 0(0) 24(100)
M31. Ogrenme-dgretme siireci, programin hedeflerini gerceklestirebilmeye
doniiktir. 0(0) 24(100)
M32. Programin 6lgme-degerlendirme boyutu, farkli 6grenme becerilerini (elestirel
diisiinme, yaratici diisiinme, problem ¢ézme, vb.) degerlendirmeye olanak 1(4.2) 23(95.8)
saglamaktadir.
M33. Programin 6grenme-68retme sireci, farkli 6grenme yollarina sahip olan
V>3, Frogramin ogrenme-og & v P 3(12.5) 21(87.5)
Ogrencileri gozetir niteliktedir.
M34. Programin 6grenme-6gretme sireci boyutu, 6grencilerin etkili 6grenmeler
kazanabilmeleri i¢in uygun bir sekilde diizenlenmistir. 1(4.2) 23(95.8)
M35. Programin 6grenme-6gretme sureci boyutu, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
& & € yut, o8 & vae 2(8.3) 22(91.77)

cevap verir niteliktedir.

Tablo 5.2 incelendiginde maddeler bazinda verilen yanitlarin ortalamanin oldukga iizerinde oldugu
sOylenebilir.




Madde ve sinav analizi bulgular

Fakiiltemizde gergeklestirilen teorik smavlarin madde ve sinav analizleri her sinav sonrasinda diizenli
olarak izlenmektedir. Bu raporlar soru yazar1 6gretim iiyelerinin bilgi ekranlarina otomatik olarak
diismekte ve bulgular soru yazari 6gretim liyesi, sinav hizmetleri birimi ve 6l¢gme ve degerlendirme
uzmanimizca incelenmektedir. Yapisinda ve isleyisinde sorun goriilen maddeler, kazandirilamayan
O0grenim hedefleri, vb. sinav birimimiz ekranlarinda raporlanmakta ve bu bulgular PMGK’da
gorlsiilmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim donemi heniiz tamamlanmadigindan bu siirece iliskin veri
toplama islemi devam etmektedir.

Dilek-oneri kutusu raporlari: Fakiiltemizde Ogrencilerimizin ve diger paydaslarimizin dilek ve
onerilerini Dekanligimiza iletebilmeleri i¢in dilek ve Oneri kutulari yer almaktadir. Bu kutular belirli
zaman araliklarinda fakiiltemiz 6grenci islerince agilmakta ve paydaslarimizin ilettikleri dilek ve
oneriler Dekanligimiza raporlanmaktadir.

Dilek ve oneri kutular1 2023 yilindan itibaren her ay diizenli olarak agilmis ve son olarak 30.05.2024
tarihinde acildigi kaydedilmigtir. Paydaglarimizin dilek ve onerilerine iliskin dekanligimiza sunulan
raporlardan dilek ve Oneri kutularmin 2023 2024 egitim 6gretim donemi iginde bos oldugu
raporlanmustir.

Mezun komisyonu raporu: Mezun komisyonumuz belirli araliklarla mezunlarimizin dilek, oneri ve
egitimle ilgili ihtiyaglarini ortaya koyan bir rapor hazirlamaktadir. Mezun komisyonumuz mezun bilgi
formu ve mezuniyet sonrasi degerlendirme anketi uygulamast fakiiltemizin
minitipakademisi.com/mezun linki {izerinden yiiriitiilmektedir. 2023-2024 egitim Ogretim donemi
tamamlanmadigi icin veri toplama siireci devam etmektedir. Mezun komisyonumuzdan gelen rapor
dogrultusunda mezunlarimizin %50’nin altinda memnun olduklar1 durum gozlenmemistir. Ayrintil
rapor mezun geribildirim komisyonumuz tarafindan komisyonumuza sulunmustur.

Egitim Becerileri Kursu alan ogretim iiyesi sayisi: Fakiiltemizde her yil diizenli olarak “Egitim
Becerileri Kursu” diizenlenmektedir. 2006 yilindan bugiine kadar yapilan 17 kursta toplam 218 (% 92)

Ogretim tiyesinin katilmi saglanmustir. 17. Egiticilerin Egitimi Kursu, 27 Kasim — 1 Aralik 2023
tarihleri arasinda 15 katilimer ile gergeklestirilmistir. Katilimcilarin degerlendirmelerini genel
olarak inceledigimizde, en diisiik 88 en yiiksek 100 puan olmak {izere ortalama 98,2343,66
seklindedir. Katilimcilarm egitim verilmesini istedikleri konu basliklari ise; “Ileri diizey yapay
zeka destekli slayt sunumu hazirlama kursu” ve “Kusaklar aras1 egitimde iletisim problemleri”
seklindedir.

Ulusal hastalik yiikii ¢calismasi: Tiirkiye’de ¢esitli paydaslarla belirli zamanlarda gergeklestirilen ve
kacginilabilen hastalik ve sakatliklardan kaynaklanan hastalik yiikiinii azaltmak ve mevcut durumu ortaya
koymak amac1 ile gerceklestirilen ulusal hastalik yiikii calismalar1 fakiiltemiz egitim programinin
gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim miifredati yapilandirilirken, temel referans olarak UCEP ve Saglik Bakanligi
Saghk Arastirmalar1 Genel Miidiirliigii’niin talebiyle, Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii
tarafindan, Washington Universitesi Saglik Ol¢iimleri Degerlendirme Enstitiisii (IHME) ve McKinsey
Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sirket ile yapilan isbirligi kapsaminda yiiriitiilen 2013 Ulusal Hastalik
Yiki Caligmasi’nda belirtilen, sik goriilen, bulasici ve bulasict olmayan hastaliklar temel referans
olarak alinmis, amag¢ ve 6grenim hedeflerinin belirlenmesinde de bu hususlar 6ncelikle goz onilinde
bulundurulmustur.

Ulusal Hastalik Yiikii Calismasi’nin tekrarlanmasi ve yeni verilerin elde edilmesi durumunda elde edilen
bulgular tip egitimi programinin gelistirilmesinde yeniden dikkate almacaktir.



Egitim ile ilgili koordinatorliik, komisyon ve kurul toplanti raporlarr: Fakiiltemizde egitimle ilgili

kurul ve komisyonlar, egitim 6gretim donemi iginde ve disinda 6grencilerin/ temsilcilerinin de katildigi
toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilardan elde edilen raporlar ilgili koordinatorliik, kurul ya da
komisyon tarafindan dekanligimiza raporlanmaktadir. Bu raporlardan elde edilen bulgular program
degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda veri olarak kullanilmaktadir. Bu raporlardan elde edilen veriler
birlestirilmis ve asagida sunulmustur.

Doénem 1-2-3 6grencileri ile ilgili yapilan koordinatdrliik toplanti raporlarindan;

Ogrencilerin ders kurulu ile ilgili smav kurallarina uymalari,

Derslere devamsizlik yapmamalari ve yoklama listesinde birbirlerinin yerine imza atmamalari
konusunda uyarida bulunuldugu,

Ogrencilere sinav notlarinin nasil hesaplandigi konusunda bilgilendirme yapildigi,

Doénem lve donem 2 amfisindeki barkovizyonun bulanik ve soluk renkli géstermesi nedeniyle
tamir talep edildigi,

Siav esnasinda laboratuvarlarda ve amfilerde duvar saati talep edildigi,

Donem 1 ilk ders kuruldugunda bazi salonlarda sinavin ge¢ baslatildigi ancak ek siire
verilmedigi, smav siireleri konusunda salon baskanlart ve gdzetmenlerin hassasiyet
gostermelerti,

Smav haftalarinda Tip Fakiiltesi kiitiiphanesinin 7/24 kullanilabilmesi, Dekanlik binasindaki
kiitiiphanenin yeterli olmamasi, ana binanin 3. katindaki kiitiiphanenin daha ge¢ saatlere kadar
hizmet vermesi,

Donem 2 amfisinin klimasinin bozuk oldugu ve tamir edilmesi gerektigi,

Anatomi laboratuvarinin 6grenci sayisina gore ¢ok dar olmasi, pratik dersler sirasinda adim
atacak yerin olmamas1 gerekce gosterilerek iyilestirme talep edildigi,

Ogrencilerin yeterli sayida makete ulasim saglayamamasi ve iyilestirme yapilmasi,
Yemekhanede yemek kalitesinin arttirilmasi, yemeklerin tabaklarda servis edilmesi,

Temel bilimler binasi yemekhanesinin yetersizligi ve temel bilimler 6gretim iiyelerinin hastane
yemekhanesinden faydalanamamasi.

Histoloji ve Mikrobiyoloji Anabilim Dallarindaki pratik sinavlarda bazi sorular i¢in siirenin
yeterli olmamasi, bazi sorular i¢in ise olduk¢a uzun olmasi. Bu konuda diizenleme yapilmasi,
Histoloji laboratuvarindaki mikroskop sayisinin yetersiz olmasi, sayimin arttirilmasi,
Tuvaletlerin temizligi ve bakiminin daha iyi olmas1 gerektigi,

Hocalarin blok dersi yapmamasi ve ders siirelerine uymasi,

Doénem 3 derslik siralarinin ¢ok dar olmasi, iyilestirme yapilmas,

Onliik giyme toreni yapilip yapilmayacagi konusunda bilgilendirme,

Taleplerinin oldugu goriilmiistiir.

Buna ek olarak egitimle ilgili, kurul, komisyon ve toplanti raporlarindan;

Program ve miifredatta serbest ¢aligma saatlerinin yayginlastirilmasi,

Klinik déoneme se¢meli derslerin eklenmesi,

Davranigsal, sosyal ve begeri bilimler listesinde yer alan derslerin entegrasyonunun
yayginlastirilmas,

Tip Tarihi Ve Etik Anabilim Dalinin Dénem IV miifredatina 2 saatlik ‘Etik Vaka Tartigmas1’
dersinin eklenmesi talebinin oldugu,

Tip Tarihi Ve Etik Anabilim Dalinin Dénem V miifredatina 2 saatlik ‘Hekim Sorumlulugu
Odevi’ dersinin eklenmesi talebinin oldugu,



e Tip Tarihi Ve Etik Anabilim Dalmin Dénem VI miifredata 2 saatlik ¢ Hasta Hekim Iligkisi:
Giincel Sorunlar’ dersinin eklenmesi talebinin oldugu,
e Opgrencilerin Radyoloji stajinin 1 hafta uzatilmasi,
e Ogrencilerin Uroloji stajinin 1 hafta kisaltilmas,
Y 6ntinde taleplerin oldugu goriilmiistiir.

Ogrenci, 6gretim iiyesi ve idari personel memnuniyet anketleri: Fakiiltemizde {iniversitemiz tarafindan
ve fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen 6grenci, 6gretim iiyesi ve idari personel memnuniyet anketleri
her yil egitim Ogretim donemi sonunda uygulanmakta ve elde edilen bulgular dekanligimiza
raporlanmaktadir. Tip Fakiiltesi Anket Geri Bildirim Komisyonu tarafindan uygulanan
memnuniyet anket sonuclari biitiin 6grencilerimize uzaktan erisim sistemi ve panolara

yerlestirilen qr kodlar iizerinden uygulanmistir.

Ogrenciler agisindan memnuniyetler degerlendirildiginde,
Donem I igin;
%350’nin altinda memnun olunan duruma rastlanmamustir. Buna ek olarak;

Ogrencilerin yasam atmosferi olusturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oram %73,43;
egitim atmosferini olusturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet orani %86,22; egitim
programlari ve 6gretim ilgili genel memnuniyet oran1 %89,72; 6l¢me degerlendirme ilgili genel
memnuniyet orant ise %84,40 olarak bulunmustur.

Doénem II i¢in;

‘Derslerin fiziki sartlar1 (temizlik, aydinlatma, havalandirma) iyidir’ maddesi 6grenci
memnuniyeti agsindan %50’nin altinda kalmistir. Buna ek olarak;

Ogrencilerin egitim atmosferini olusturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oran1 %71,78;
Yasam Atmosferi Olusturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oram1 %62,15; Egitim
Programlari ve Ogretim ilgili genel memnuniyet oran1 %81,07; Olgme Degerlendirme ilgili
genel memnuniyet orant ise %66,70 olarak bulunmustur.

Doénem III igin;

‘Tuvalet ve lavabolar temiz ve yeterlidir’ maddesi 0grenci memnuniyeti a¢gsindan %50’ nin
altinda kalmistir. Buna ek olarak;

Ogrencilerin egitim atmosferini olusturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oran1 %75,78;
yasam atmosferi olusturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet orani %357,30; egitim
programlar1 ve 6gretim ilgili genel memnuniyet oran1 %77,67; 6lgme degerlendirme ilgili genel
memnuniyet orant ise %79,75 olarak bulunmustur.

Donem IV ve Donem V i¢in;
%350’nin altinda memnun olunan duruma rastlanmamuistir. Buna ek olarak stajlar bazinda;
Genel Memnuniyet Oranlari
Dahiliye Staj1:
e Egitim Atmosferi: %84,62



Yasam Atmosferi: %61,65
Egitim Programlar1 ve Ogretim: %84,00
Olgme ve Degerlendirme: %81,58

Cocuk Hastaliklar1 Staji:

Egitim Atmosferi: %88,60

Yasam Atmosferi: %71,80

Egitim Programlar1 ve Ogretim: %88,23
Olgme ve Degerlendirme: %89,20

Kadin Dogum Staj1:

Egitim Atmosferi: %83,68

Yasam Atmosferi: %70,75

Egitim Programlari ve Ogretim: %83,26
Olgme ve Degerlendirme: %79,30

Genel Cerrahi Staji:

Egitim Atmosferi: %81,02

Yasam Atmosferi: %65,70

Egitim Programlari ve Ogretim: %81,40
Olg¢me ve Degerlendirme: %84,95

Cocuk Cerrahi Staji:

Egitim Atmosferi: %62,72

Yasam Atmosferi: %64,10

Egitim Programlari ve Ogretim: %64,74
Ol¢me ve Degerlendirme: %69,23

Uroloji Staji:

Egitim Atmosferi: %88,90

Yasam Atmosferi: %71,30

Egitim Programlari ve Ogretim: %90,07
Olgme ve Degerlendirme: %90,08

Enfeksiyon Hastaliklar1 Staji:

Egitim Atmosferi: %89,48

Yasam Atmosferi: %73,20

Egitim Programlari ve Ogretim: %90,61
Olgme ve Degerlendirme: %88,03

Radyoloji Staji:

Egitim Atmosferi: %91,60
Yasam Atmosferi: %80,75
Egitim Programlar1 ve Ogretim: %90,17



e Olgme ve Degerlendirme: %86,70

Donem V 6grencileri igin, "Kantin ve yemekhane ortami temiz, glivenli ve yeterlidir" maddesi
%350’nin altinda kalmigtir. Bu, 6grencilerin kantin ve yemekhane hizmetlerinden genel olarak
memnun olmadiklarini gostermektedir.

Universite yonetimi tarafindan Tip Fakiiltesi dgrencilerine uygulanan dgrenci memnuniyet
anketleri incelenmistir. Sosyal kiiltlirel olanaklar ve beslenme ile ilgili bagliklarda memnuniyet
ortalamasi %50’nin altindadir.

Doénem VI 0Ogrencileri igin, stajlar bazinda (hemen her staj icin) ‘olumlu egitim atmosferi
olusturan olanaklar’, ‘olumlu yasam atmosferi olusturan olanaklar’, ‘egitim programlar1 ve
ogretim’ ve ‘Olcme ve degerlendirme’ boyutlarinda %350 altinda memnuniyet oranlari
bulunmaktadir. Ayrintili rapor geribildirim anket komisyon kararinda bulunmaktadir.

Universite yonetimi tarafindan Tip Fakiiltesi idari personeline uygulanan memnuniyet anketleri
incelenmistir. Katilim sayisinin yetersiz (3 kisi) olmasi nedeniyle veriler analize alinmamustir.

Universite yonetimi tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim {iiyelerine uzaktan erisim sistemi
kullanilarak uygulanan memnuniyet anketleri incelenmistir. Anket toplam 56 kisi katilmistir.
Elde edilen bulgular, ‘biriminizde ¢alismaktan mutlu musunuz?, Mersin Universitesi mensubu
olmaktan mutlu musunuz?, ‘iginizi yapmaktan keyif aliyor musunuz?’, ‘kendinizi
{iniversitemizin bir parcasi olarak goriiyor musunuz?’ ‘Mersin Universitesinde calismayi
baskanlarina da tavsiye eder misiniz’ maddelerinde memnuniyet oraninin %50’nin altinda
kaldigin1 gostermektedir.

Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) kapsaminda biitiin anabilim dallarindan ve idari birimlerden elde edilen
faaliyet-donanim durumu verileri: FBS sistemi Mersin Universitesi biinyesinde egitim vermekte olan
tiim egitim birimlerinden (fakiilte, yiiksekokul, enstitii, vb.) gerek altyap1 ve donanim durumlari gerekse
gerceklestirmis olduklar1 akademik faaliyetler hakkinda bilgi elde etmek amaciyla her yil belirli
araliklarla ve diizenli olarak veri toplayan bir sistemdir. Fakiiltemiz mevcut altyapi ve donanim
olanaklar1 da bu sistem iizerinden takip edilebilmektedir.

Fakiiltemiz 2023-2024 egitim ogretim yili gergeklesmelerine iliskin veriler toplama siireci devam
etmektedir.

Dis paydas goriis ve onerileri: Fakiiltemiz tip egitimi programini gelistirebilmek amaciyla her yil
meslek oOrgiitleri ve uzmanlik derneklerinden paydaslardan programlar ilgili resmi yazigmalarla goriis
ve Oneri almaktadir. Bu goriis ve oneriler tip egitimi programinin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Il saghk miidiirliigii adina fakiiltemizde gergeklestirilen PMGK toplantilarina katilan Uzm. Dr. Tugba
Yilmaz ilimize go¢ eden yabanci uyruklu gogmenlerde asireddinin oldukga fazla oldugu ve bu durumun
bulasici hastalik riskini arttirdigi, asi reddi ve 6nlenmesi konularinda miifredata ders eklenmesi yoniinde
oneri sunuldugu gozlenmistir.

Sonug ve Oneriler:

Baglam Degerlendirme: Fakiiltemiz egitim programi baglam ag¢isindan degerlendirildiginde;



Fakiiltemizde Ogrencilerimize kazandirilan ¢ekirdek hastaliklar ve beceri

uygulamalarinin UCEP ile %100 uyumlu olugu gézlenmistir.

Program ve miifredatta serbest caliyma saatlerinin yayginlastiriimasi,

Klinik déneme secmeli derslerin eklenmesi,

Anatomi dersinde ‘N. laryngeus inferior felcini tanir’ baslhkli hedefin daha nitelikli
sekilde kazandwrilmast ile ilgili diizenleme yapilasi,

Anatomi dersinde ‘N. laryngeus inferior felcinde etkilenmeyen kaslarin fonksiyonlarin
aciklar’ baslikli hedefin daha nitelikli sekilde kazandirilmasi ile ilgili diizenleme
yapulasi,

Anatomi dersinde ‘Fossa infratemporalis i¢erisinde bulunan anatomik yapilari tanmir’ baslhkl
hedefin daha nitelikli sekilde kazandiriimast ile ilgili diizenleme yapilasi,

Anatomi dersinde ‘fossa infratemporalis igerisinde bulunan anatomik yapilar arasindaki
farklart aywrt eder’ bashkli hedefin daha nitelikli sekilde kazandirilmasi ile ilgili
diizenleme yaptlasi,

Fizyoloji dersinde ‘Biiyiime hormonunun etkisine aracilik eden faktorleri tamr’ bagslikl
hedefin daha nitelikli sekilde kazandiriimast ile ilgili diizenleme yaptlasi,

Fizyoloji dersinde ‘Biiyiime hormonunun etkisine aracilik eden faktorlerin fizyolojik islevierini
agiklar.” bashkl hedefin daha nitelikli sekilde kazandirilmast ile ilgili diizenleme
vapilasi,

Davranigsal, sosyal ve beseri bilimler listesinde yer alan derslerin entegrasyonunun
yaygmlastirilmast,

Donem IV miifredatina 2 saatlik ‘Etik Vaka Tartismast’ dersinin eklenmesi,

Dénem V miifredatina 2 saatlik ‘Hekim Sorumlulugu Odevi’ dersinin eklenmesi,

Dénem VI miifredatina 2 saatlik * Hasta Hekim Iliskisi: Giincel Sorunlar’ dersinin halihazirda
miifredatta benzer hedefler i¢eren derslerin yer almasi nedeniyle reddi,

Noroloji  staji  igine klinik dikey entegrasyonun yayginlastirilmasi adina ‘deneysel
desenler/bilimsel arastirma’ dersi eklenmesi,

Osrencilerin Radyoloji stajimin 1 hafta uzatilmas: talebinin uluslar arasi égrenci degisim
programlarinda anlasmal tiniversitelere olumsuz etki olabilecegi gerekgesiyle reddi,
Osrencilerin Uroloji stajinin 1 hafta kisaltimas: talebinin uluslar arasi ogrenci degisim
programlarinda anlasmal tiniversitelere olumsuz etki olabilecegi gerekgesiyle reddi,

11 saglik miidiirliigii adina fakiiltemizde gerceklestirilen PMGK toplantilarina katilan Uzm. Dr.
Tugba Yilmaz ilimize gé¢ eden yabanct uyruklu go¢menlerde asi reddinin olduk¢a fazla oldugu
ve bu durumun bulasici hastalik riskini arttirdigi, asi veddi ve dnlenmesi konularinda miifredata
ders eklenmesi yoniinde oneri sunmustur. Halksaghg: stajlart icinde halihazirda asi reddi

konusunda ‘bagisiklama programi’, ‘afetlerde saglhk hizmetleri’, ‘salgin incelemesi’ ve
‘bagisiklama’ derslerinin yer aldigi bu nedenle yeni bir ders eklenmesine gerek olmadigi,

konulariin dekanligimiza 6nerilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Girdi Degerlendirme: Calisma kapsaminda girdi degerlendirme basamagimna yonelik elde edilen
bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriigiilmiistiir.

Donem Ive donem 2 amfisindeki barkovizyonun bulanik ve soluk renkli géstermesi nedeniyle
tamir edilmesi,
Swmav esnasinda kullanilmak iizere laboratuarlara ve amfilere duvar saati takilmasi,

Donem 2 amfisinin klimasimn tamir edilmesi,



Anatomi laboratuarinin ogrenci sayisina gore ¢ok dar olmast nedeniyle bu laboratuarda
iyilestirme ¢alismast yapilmasi,

Ogrencilerin yeterli sayida makete ulasim saglayamamasi nedeniyle iyilestirme yapilmast,
Kantin hizmetlerinin (Hastane ve temel bilimler binasi) iyilestirilmesi,

Yemekhanede yemek kalitesinin arttiridmasi yoniinde ¢alisma yapilmasi,

Temel bilimler binasi yemekhanesinin yetersizligi ve temel bilimler 6gretim tiyelerinin hastane
yemekhanesinden faydalanmasinin saglanmast,

Histoloji laboratuarindaki mikroskop sayisinin arttirilmast,

Tuvaletlerin temizligi ve bakimi konusunda hassasiyet gosterilmesi,

Donem 3 derslik siralarinin ¢ok dar olmasi nedeniyle iyilestirme ¢alismast yapilmasi,

Konularinin dekanligimiza 6nerilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Siire¢ Degerlendirme: Calisma kapsaminda siire¢ degerlendirme basamagina yonelik elde edilen
bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriistilmiistir.

Osrencilere ders kurulu ile ilgili ders ve sinav kurallarina uymalar: konusunda uyar: yapilmast,
Donem 1 ogrencilerine sinav notlarmin nasil hesaplandigina iligkin bilgilendirme yapimast,
Sinav siirelerine hassasiyet gostermeleri konusunda salon baskanlar: ve gozetmenlere sinav
oncesinde uyari yapilmast,

Stnav haftalarinda Tip Fakiiltesi kiitiiphanelerin 7/24 kullanilabilmesi,

Histoloji ve Mikrobiyoloji Anabilim Dallarindaki pratik sinavlarda yer alan sorular icin siire
diizenlemeleri konusunda diizenleme yapilmast,

Ogretim iiyelerine blok ders yapmamalar: ve ders siirelerine uymalart konusunda uyar
yapilmasi,

konularmin dekanligimiza onerilmesinin uygun olacagi kanaatine vartlmistir.

Uriin Degerlendirme: Calisma kapsaminda iiriin degerlendirme basamagma yonelik elde edilen
bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriistilmiistiir.

Fakiiltemiz olgme ve degerlendirme faaliyetleri konusunda geri bildirim anketleri ve egitim
programlarint degerlendirme élgeginden elde edilen veriler i¢ paydaslarimizin bu bashk
altindaki memnuniyet diizeylerinin olduk¢a yiiksek oldugunu géstermektedir. Ancak ogrenci,
akademisyen ve idari personellerin aidiyet duygularim gelistirici tedbirler alinmast
gerekmektedir.

konular1 dekanligimiza onerilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmastir.

Dekan
Prof. Dr. Ali Kaya



